%)
LIETUVOS DARBO BIRZOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI UZSIENIECIAMS ISDAVIMO IR SPRENDIMO DEL
UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS DARBO RINKOS POREIKIAMS
PRIEMIMO

2016 m. gruodzio 30 d. Nr. V-1001
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties* (toliau —
Istatymas) 44 straipsnio 1 dalies 3 punkto c¢ papunkc¢iu ir 57 straipsnio 6 dalimi, Leidimo dirbti
uzsienie¢iams iSdavimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-133,D¢l Leidimo dirbti
uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® 3-4, 11, 16-19, 22 ir 25 punktais bei
Sprendimo dél uZsienie€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
kovo 19d. jsakymu Nr. Al-139,D¢l Sprendimo dél uzsienieio darbo atitikties Lictuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 16, 17 ir 19 punktais:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Leidimo dirbti uzsienieciui Lietuvos Respublikoje formos pavyzdj;

1.2. I8vados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienie¢iui iSdavimo formos pavyzdj;

1.3. Isvados dél leidimo dirbti galiojimo laiko pratesimo formos pavyzdj;

1.4. Sprendimo d¢l uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
formos pavyzdj;

1.5. ISvados dél sprendimo dé¢l uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo formos pavyzdj.

2.]1pareigoju teritoriniy darbo birzy direktorius:

2.1, uztikrinti:

2.1.1. dokumenty dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti)
uzsienie€iui iSdavimo priémima nagrinéti, kai darbdavys tenkina visas Leidimo dirbti uzsienieCiams
i8davimo salygy ir tvarkos apraso 7, 13 ir 27 punktuose nustatytas salygas;

2.1.2. i8vados dél sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimg jvertinus visas Sprendimo dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso 6 ir 10 punktuose nustatytas salygas;

2.1.3. darbo sutaréiy kopijy registravima Jstatymo 62 straipsnio 2" dalyje i§vardintais atvejais,
atliekant $iuos veiksmus:

2.1.3.1. patikrinti ar darbo sutartyje nurodyti uzsienie¢io duomenys sutampa su Migracijos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) duomeny bazéje
arba darbdavio pateiktose jdarbinamo uZsieniecio leidimo laikinai gyventi ar vizy kopijose esanciais
duomenimis. Nusta¢ius neatitikimus, informuoti apie juos darbdavj, nurodant protingg terming
iStaisyti trukumus;

2.1.3.2. informuoti Lietuvos darbo birzg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— Lietuvos darbo birza) el. pastu leidimai@Idb.lt. apie darbdavio laiku nepateiktas ir nejregistruotas
darbo sutarciy kopijas su uZsienieciais;

2.1.4. susitikimy, seminary su darbdaviais rengima, iSaiSkinant uZsienie¢iy ijdarbinimo tvarka




ir procediira;

2.1.5. laisvy darbo viety uzpildyma, siekiant darbdavius apriipinti tinkamais darbuotojais,
pirmenybe teikiant Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams, iSskyrus Lietuvos Respublikos tarptautiniuose
susitarimuose dél jaunimo mainy bei stazuotojy ir praktikanty nustatytus atvejus. UZpildant laisvas
darbo vietas:

2.1.5.1. organizuoti darbo muges laisvy darbo viety uzpildymui, dalyvaujant darbo birzos
specialistui, kai laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo trukmé 14 kalendoriniy dieny ir ilgiau arba
darbdavys pareiskia norg jdarbinti uzsienietj;

2.1.5.2. kai organizuoti darbo muge néra galimybiy dél reikiamos kvalifikacijos darbo
ieSkan¢iy asmeny, registruoty teritorinéje darbo birZoje, trikumo, imtis veiksmy laisvos darbo
vietos uzpildymui i§ visose teritorinése darbo birZose jregistruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny;

2.1.5.3. nejvykus darbo mugei dél ne nuo darbo birzos priklausanciy aplinkybiy, nesant
objektyviy priezasCiy, trukdanéiy darbdaviui dalyvauti darbo mugéje, teikti rekomendacija
atsisakyti iSduoti leidimg dirbti uZsienieciui Lietuvos Respublikoje;

2.1.5.4. numatyti teritorinése darbo birzose jregistruoty darbo ieSkan¢iy asmeny nusiuntimg
mokytis pagal profesinio mokymo programas, siekiant uztikrinti jy atitikimg darbdavio keliamiems
reikalavimams;

2.1.5.5. numatyti kity aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinima;

2.1.6. iSvadose dél leidimo dirbti uzsienieCiui iSdavimo sitilymy iSduoti leidimus dirbti
uzsienieCiams pateikimg tik tais atvejais, kai teritorinése darbo birZose néra registruoty darbo
ieskanciy asmeny, atitinkan¢iy darbdavio keliamus reikalavimus;

2.1.7. teritorinés darbo birzos direktoriaus pasiraSyty iSvady de¢l leidimo dirbti uZsienieciui
i8davimo pateikimg prie kiekvieno Lietuvos darbo birzai pateikiamo darbdavio praSymo iSduoti
leidimg dirbti uzsienieciui;

2.2. paskirti valstybés tarnautojus, atsakingus uz:

2.2.1. patikrinimy, ar uZzsienietis jsidarbino pagal leidime dirbti ir darbo sutartyje nustatytas
salygas, atlikima;

2.2.2 darbo sutar&iy kopijy registravima Jstatymo 62 straipsnio 2* dalyje i§vardintais atvejais.

3.Pavedu:

3.1. Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo departamento Metodologijos ir
stebésenos skyriui:

3.1.1. kontroliuoti ir metodiskai vadovauti laisvy darbo viety uzpildymui teritorinése darbo
birzose ir tikrinti iSvadose dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciui iSdavimo pateikty
sitilymy pagristuma, atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius;

3.1.2. apie priimtg ar panaikintag sprendima dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams, jo panaikinimo prieZastis per 3 kalendorines dienas
informuoti Migracijos departamentg ir darbdavj, elektroniniu pastu iSsiunciant darbdaviui
nuskaityto sprendimo dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
kopija. Jei darbdavys nenurodé elektroninio paSto adreso, sprendimas dél uZsienieCio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams i§siunc¢iamas pastu;

3.2. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti §io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje;

3.3. Veiklos vystymo departamento Informaciniy technologijy plétros skyriui:

3.3.1. patalpinti Lietuvos darbo birzos informacinéje sistemoje Sio jsakymo 1 punktu
patvirtintus formy pavyzdzius iki 2017 m. sausio 16 d.;

3.3.2 organizuoti ir atlikti reikiamus Lietuvos darbo birZzos informacinés sistemos
koregavimus iki 2017 m. vasario 15 d.;

3.4. Sio jsakymo vykdymo kontrole Darbo rinkos ir uZimtumo rémimo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.

4.Pripazijstu netekusiais galios:

4.1. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. geguzés 8 d. isakyma Nr. V-226 ,Dé¢l
Lietuvos Respublikos leidimo dirbti uzsienieciui iSdavimo* su visais pakeitimais ir papildymais;



4.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2015 m. kovo 24 d. jsakymg Nr. V-176 ,D¢l
Sprendimo dél uzsienie€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo
tvarkos apraso vykdymo*.

Direktoré Ligita Valalyté



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1001

(Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje formos pavyzdys)

LIETUVOS DARBO BIRZA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

LEIDIMAS DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Nr.

(data)

Vilnius

UZsieniecio vardas, pavardé

UZsieniecio pilietybé

UZsieniecio gimimo data

(metal, ménuo, diena)

UZsieniecio profesiné kvalifikacija

Darbdavys

(darbdavio pavadinimas, kodas, struktiirinio padalinio pavadinimas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pastas)

Darbo funkcija

(profesijos, specialybés, pareigy pavadinimas)

UiZsieniediui leidziama dirbti ménesiy nuo iKi
(ménesiy skaicius) (metai, ménuo, diena) (metai, ménuo, diena)

UzZsienietis atvyko dirbti pagal Lietuvos Respublikos tarptautinj susitarima dél jaunimo
. 1
mainy

(tarptautinio susitarimo sudarymo data, pavadinimas, numeris)

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

! Pildoma tik tokiu atveju, kai leidimas dirbti i¥duodamas uZsieniediui, atvykstandiam pagal Lietuvos Respublikos
tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy. Tokiu atveju informacija apie profesing kvalifikacija, darba ir darbo
funkcijas leidime dirbti Lietuvos Respublikoje gali biiti nenurodyta, leidimas galioja visoje Lietuvos Respublikoje.



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodZio 30 d. jsakymu
Nr. V-1001

(Isvados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieiui iSdavimo formos pavyzdys)

ISVADA
DEL LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI ISDAVIMO

Nr.

(data)

(vieta)

teritoriné darbo birza (toliau — TDB) sitilo iSduoti / neiSduoti
(teritorinés darbo birzos pavadinimas) (reikiama pabraukti)

leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciui:

(vardas, pavarde, gimimo data)

(pilietybe, profesing kvalifikacija)

darbdavys (darbdavio pavadinimas, kodas Juridiniy asmeny registre, struktiirinio padalinio pavadinimas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el.

pastas)

(darbo funkcija — profesijos, specialybés, pareigy pavadinimas)

kuris:

yra ne Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilietis, nori
jsidarbinti pagal darbo sutart] ir néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti;

atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas;

atvyksta pagal tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy;

atvyksta dirbti sezoniniy darby, nurodyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutarime Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo*;

yra ar buvo prekybos Zmonémis auka arba nelegalaus darbo auka ir bendradarbiauja su
ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba zmonémis ar su nusikaltimais,
susijusiais su prekyba Zmonémis arba nelegaliu darbu, ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duota pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties®
40str.1d.12p.;

nori jsidarbinti pagal nuotolinio darbo sutartj, sudaryta su jmone, vykdanc¢ig veiklg Lietuvos
Respublikoje.

TDB patvirtina, kad:

TDB idave [] rekomendacijas (-y) jsidarbinti j darbdavio uzregistruotg (-as) ] laisvg (-as)
darbo vietg (-as), darbo ieskantiems asmenims, registruotiems TDB ir atitinkantiems darbdavio
keliamus reikalavimus;

TDB nusiunt¢ mokytis pagal profesinio mokymo programas [ darbo ieskan¢iy asmeny,
siekiant uZztikrinti jy atitiktj darbdavio keliamiems reikalavimams;

TDB kreipési i kitas TDB dél darbdavio keliamus reikalavimus atitinkan¢iy darbo ieSkanciy
asmeny paieskos;

darbdavys nejdarbino TDB siysty darbo ieSkanciy asmeny, nes

TDB néra registruoty darbo ieSkanciy asmeny, atitinkan¢iy darbdavio keliamus reikalavimus.



TDB patvirtina, kad darbdavys atitinka Siuos reikalavimus:

pateiké prasymg ir visus tinkamai uZzpildytus, iSverstus ir legalizuotus ar patvirtintus pazyma
(Apostille) dokumentus, jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip (pridedama);

yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje naré¢je jsteigtas
juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje;

néra bankrutaves, likviduojamas, jam neiskelta bankroto byla;

neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui arba savivaldybiy
biudzetams ir fondams, j kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokesc¢iy
inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Sty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

neturi nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui ilgiau kaip 30
dieny;

neturi galiojancios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 95 str. ir 540 str. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam
atsakingam asmeniui;

neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo 127 str.

PRIDEDAMA. lapai (-y).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodZio 30 d. jsakymu
Nr. V-1001

(Isvados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie€iui pratesimo formos pavyzdys)

ISVADA
DEL LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI PRATESIMO

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

teritorine darbo birza (toliau — TDB) sitilo pratesti/ nepratesti

(teritorinés darbo birzos pavadinimas) (reikiama pabraukti)

leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciui:

(vardas, pavarde, gimimo data)

darbdavys

(pilietybe, profesing kvalifikacija)

(darbdavio pavadinimas, kodas Juridiniy asmeny registre, struktiirinio padalinio pavadinimas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pastas)

(darbo funkcija — profesijos, specialybés, pareigy pavadinimas)

kuris:

yra ne Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilietis, nori
jsidarbinti pagal darbo sutart] ir néra atleidziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti;

atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas;

atvyksta pagal tarptautinius susitarimus dé¢l jaunimo mainy;

atvyksta dirbti sezoniniy darby, nurodyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutarime Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo*;

yra ar buvo prekybos Zmonémis auka arba nelegalaus darbo auka ir bendradarbiauja su
ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba zmonémis ar su nusikaltimais,
susijusiais su prekyba zmonémis arba nelegaliu darbu, ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, iSduotg pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties
40str.1d. 12 p.;

nori jsidarbinti pagal nuotolinio darbo sutartj, sudaryta su jmone, vykdanc¢ig veikla Lietuvos
Respublikoje.

TDB patvirtina, kad darbdavys atitinka Siuos reikalavimus:

pateikeé prasyma (pridedama);

yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtas
juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje;

néra bankrutaves, likviduojamas, jam neiskelta bankroto byla;

neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui arba savivaldybiy
biudZetams ir fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokesc¢iy
inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Sty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

neturi nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui ilgiau kaip 30
dieny;

neturi galiojancios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimo kodekso 95 str. ir 540 str. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam



atsakingam asmeniui;
e neturi galiojancios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo 12* str.

PRIDEDAMA. lapai (-y).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu
Nr. V-1001

(Sprendimo dél uzZsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
formos pavyzdys)

SPRENDIMAS
DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS

POREIKIAMS
Nr.

(data)
Vilnius
Nusprendziu, kad uzsieniecio:
vardas ir pavardé ;
gimimo data :
(metai — ménuo — diena)

pilietybé )
kvalifikacija
darbas:
darbdavys ,

(imon¢, jstaiga, organizacija, kodas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pastas, filialas ar atstovybe, struktirinis padalinys)
darbo funkcijos :

(profesija, pareigy pavadinimas, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)
numatomas darbo sutarties galiojimo laikotarpis ménesius (-iy), nuo iki ,
numatomas darbo uZmokestis darbo sutarties laikotarpiu Eur
(darbo uzmokescio dydis turi biiti ne mazesnis uz tokj patj darba pas ta pati darbdavj dirbanéio Lietuvos gyventojo)

atitinka/neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams.
(reikiamg pabraukti)

Uzsieniecio darbas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, nes buvo nustatyti Siame/Siuose
Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo vinkos poreikiams priémimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr.
Al-139, Dél Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo
tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau - Aprasas), 21 punkto papunktyje (-iuose) nurodyti prasymo netenkinimo
pagrindai:

O uzsienieCio jdarbinimas neatitinka bent vieno ApraSo 6.1-6.4 papunkciuose nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiy kriterijy;

O pateikti ne visi Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai;

LI uzsieniecio kvalifikacija neatitinka jo kvalifikacijai keliamy reikalavimuy;

O paaiskéja, kad darbdavys nevykdo Tikinés veikos arba neatitinka Apraso 10 punkte nustatyty reikalavimy;

O per nustatyta terming nepateikta Apraso 12 punkte nurodyta informacija;

O Apra$o 2.2 papunktyje nurodytas uzsienietis ketina dirbti pas kitg darbdavj;

D uzsienietis, turintis priimtg sprendima dél darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, nebuvo
jdarbintas per 6 ménesius nuo leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iSdavimo dienos arba uZsienietis turéjo
ilgesnj nei 3 ménesiy darbo laikotarpj, kai nemokamas arba mokamas mazesnis nei nustatytas darbo sutartyje darbo
uzmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.), iSskyrus uzsienieCiui iSduoto elektroninio nedarbingumo
pazyméjimo arba elektroninio néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo galiojimo laikotarpius, ir nepraéjo 3 ménesiy
laikotarpis nuo leidimo dirbti galiojimo laiko pabaigos arba leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo
laiko pabaigos.

D darbdavys nesilaiké Apraso 30 punkte nustatyty reikalavimy ir nepraéjo 3 ménesiy laikotarpis nuo leidimo laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laiko pabaigos;

O pateikti dokumentai buvo gauti apgaule, yra suklastoti arba padirbti.

O gauta vizy tarnybos, iSdavusios nacionaling viza, informacija, kad nacionaliné viza Sio ApraSo 2.7 papunktyje
nurodytam uzsienieciui buvo iSduota kitu, nei nurodytu Apraso 2.7 papunktyje, pagrindu.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

(pareigy pavadinimas) AV (parasas) (vardas, pavard¢)



PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2016 m. gruodZio 30 d. jsakymu
Nr. V-1001

(ISvados dél sprendimo dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo formos pavyzdys)

ISVADA
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO

Nr.

(data)

(vieta)

teritoriné darbo birza (toliau — TDB) patvirtina, kad darbdavys

(teritorinés darbo birzos pavadiniams)

(jmong, jstaiga, organizacija, kodas, adresas, telefono Nr., fakso Nr., el. pastas, filialas ar atstovybé, strukturinis padalinys)
norintis jdarbinti uzsienietj
atitinka Siuos reikalavimus:
e yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sgjungos valstybé¢je nar¢je jsteigtas
juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje;

e néra bankrutaves, likviduojamas, jam neisSkelta bankroto byla;

e neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui arba savivaldybiy
biudzetams ir fondams, j kuriuvos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné mokesciy
inspekcija prie Finansy ministerijos (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas
atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokescCiy, delspinigiy, baudy
vyksta mokestinis gincas);

e neturi nejvykdyty jsipareigojimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui ilgiau kaip 30
dieny.

e neturi galiojanCios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 95, 540 straipsnius. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar jo
jgaliotam atstovui.

e neturi galiojanCios nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
istatymo 12* straipsni.

TDB informuoja, kad:

o isdave [] rekomendacijas (-y) jsidarbinti j darbdavio uZregistruota (-as) [] laisva (-as) darbo
vieta (-as), darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems TDB ir atitinkantiems darbdavio
keliamiems reikalavimams;

e nusiunté mokytis pagal profesinio mokymo programa (-as) [ ] darbo ieskangius (-1y) asmenis(-
y), sieckdama uztikrinti jy atitikimg darbdavio keliamiems reikalavimams;

e kreipési | kitas TDB dél darbdavio keliamiems reikalavimams atitinkan¢iy darbo ieskanciy
asmeny paieskos;

e darbdavys nejdarbino TDB siysty darbo ieskanciy asmeny, nes

b

(vardas, pavardé, gimimo data, pilietybé, kvalifikacija)

e TDB néra registruoty darbo ieSkanCiy asmeny, atitinkanciy darbdavio keliamiems
reikalavimams.

PRIDEDAMA. Darbdavio TDB pateikti dokumentai, lapai (-y).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)



