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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2018 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr. [V-488
(Lietuvos Respublikos kultiros ministro
2019 m. rugpjucio 26 d. jsakymo Nr. [V-539
redakcija)

TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS JGYVENDINIMO REGIONUOSE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos aprasas (toliau — tvarkos
apraSas) nustato Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos (toliau — ministerija) Tolygios
kultiirinés raidos projekty regionuose sgraso (toliau — sgraSas) sudarymo tvarka, regioniniy kulttiros
taryby (toliau — tarybos) sudarymo tvarka, funkcijas ir jy darbo organizavima.

2. Siekiant uztikrinti tolygig kultiring raidg visoje Lietuvoje saraSas sudaromas i§ desimtyje
Lietuvos apskriciy vykstanciy kultiros ir meno projekty (iSskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos
miestus), igyvendinanciy bent vieng i $iy tiksly:

2.1. skatinan¢iy kurybiniy raisky jvairove;

2.2. stiprinan¢iy vietos kulttirinj identiteta;

2.3. skatinanc¢iy bendradarbiavima.

3. Tarybos yra Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety — apskriciy pagrindu
sudaryti kolegialtis organai, atliekantys apskri¢iy meno ir kultiros eksperty funkcijas.

4. Tvarkos apraSe vartojama sgvoka:

4.1. Tolygios Kkultiirinés raidos projekty regionuose saraSas — Kultiiros ministro
patvirtintas rekomenduojamy finansuoti kultiiros ir meno projekty sgrasas, kurj sudaro tarybos i§
savo kompetencijai priskirtoje Lietuvos apskrityje vykstanciy kultiiros ir meno projekty, atrinkty
Siame tvarkos apraSe nurodyta tvarka.

5. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiros rémimo fondo
jstatymu ir Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos jstatymu.

Il SKYRIUS
SARASO SUDARYMO TVARKA IR PRINCIPAI

6. Tarybos ne vé¢liau kaip kiekvieny mety I ketvirtj, jei projekty paraisky teikimo konkursas
buvo paskelbtas pra¢jusiy mety Il ketvirtj, ir ne véliau kaip kiekvieny mety III ketvirtj, jei projekty
paraiSky teikimo konkursas buvo paskelbtas I ketvirtj, teikia kultliros ministrui tvirtinti sgrasus,
kuriuos sudaro kulttiros ir meno projektai i§ deSimties Lietuvos apskri€iy.

7. Kiekviena i§ taryby teikia j saraSa jos kompetencijai priskirtos Lietuvos apskrities kultiros
ir meno projektus, pateiktus pagal Sio tvarkos apraso 2 priede patvirtintus Tolygios kultiirinés raidos
jgyvendinimo regionuose prioritetus III skyriuje nustatyta tvarka, jvertinusios juos balais pagal §io
tvarkos apraSo 1831 punktuose nurodyta tvarka.

8. Maksimalus projekto vertinimas balais pagal kiekvieng konkrety prioriteta suteikiamas
tokiu atveju, kai projektas visiSkai atitinka prioriteto vertinimo kriterijus. Minimalus projekto
vertinimas pagal kiekviena konkrety prioriteta suteikiamas, kai projektas visiSkai neatitinka
prioriteto vertinimo kriterijy. Jeigu projektas atitinka prioriteta vidutiniskai, jis vertinamas puse
maksimalaus prioriteto vertinimo kriterijy baly skaiCiaus. Atitinkamai, daugiau nei puse
maksimalaus prioriteto baly skaiCiaus vertinamas projektas, atitinkantis prioriteto vertinimo
kriterijus daugiau nei vidutiniS8kai, o maziau nei puse maksimalaus prioriteto vertinimo kriterijy



baly skaiCiaus vertinamas projektas, atitinkantis prioriteta maziau nei vidutiniSkai. Tolygios
kultiirinés raidos jgyvendinimo regionuose prioritety vertinimo kriterijy baly aprasa Lietuvos
kulttiros tarybos (toliau — LKT) nariy susirinkimas tvirtina nutarimu.

9. I sgrasa gali bati jtraukiami projektai:

9.1. surinkg¢ 60 ir daugiau baly;

9.2. atitinkantys Sio tvarkos apraso 2 priede nurodytus Tolygios kultirinés raidos
jgyvendinimo regionuose prioritetus.

10. Ne maziau nei 30 % nuo bendro ] vienos apskrities sarasa jtraukty projekty biudzeto 1&sy
turi sudaryti savivaldybiy skiriamos I€Sos.

11. LKT, suderinusi su ministerija, tvirtina Kvoty apskritims nustatymo tvarka, kurioje
nurodomi rodikliai, kuriais remiantis planuojamos 1éSy sumos kiekvienoje Lietuvos apskrityje
vykstantiems kultiros ir meno projektams jgyvendinti.

12. Kvotas kiekvieny mety IV ketvirtj konkreciy apskri¢iy kultliros ir meno projektams
vieneriy mety laikotarpiui nustato LKT ir teikia $ig informacijg taryboms. Kiekviena taryba iki IV
ketviréio pabaigos nustato, kokio dydzio savo kvotos dalj planuos rekomenduoti LKT sudaromiems
sgraSams 1S dalies finansuoti.

13. Tarybos teikia kultiiros ministrui jtraukti j sarasg kultiros ir meno projektus su
siilomomis jiems skirti 1éSy sumomis.

14. Taryby sudarytas kultiros ir meno projekty sgrasas negali virSyti Sio tvarkos apraSo 12
punkte nurodyty kvoty.

111 SKYRIUS
PARAISKU PATEIKIMO IR SVARSTYMO TVARKA

15. Siekianciy biiti jtrauktais ] sgrasg projekty organizatoriy kultiiros ir meno projekty
paraiSkos teikiamos LKT kiekvienais metais Kultiiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty
teikimo gairiy (toliau — gairés), patvirtinty kultiros ministro, nustatyta tvarka. Projekty
organizatoriai gali teikti paraiSkas tik tai Tarybai, kuriai priskirtoje apskrityje yra registruoti.

16. Sprendimg dé¢l kiekvieny ateinanciy mety konkursy teikti paraiSkas skaiiaus priima
tarybos iki einamyjy mety IV ketvir¢io pabaigos.

17. LKT atlikus administracing paraisky patikrg gairése nustatyta tvarka, jos perduodamos
svarstyti taryboms. Kiekviena i§ taryby svarsto jos kompetencijai priskirtoje Lietuvos apskrityje
registruoty juridiniy asmeny paraiskas. LKT, perduodama paraiskas taryboms, gali teikti apskriciy
kultiirinés raidos stebésenos ir analizés duomenis bei rekomendacijas.

18. LKT taryboms pateikia paraiSkas individualiam jy jvertinimui elektroniniu budu per LKT
nustatyta terming, kuris apskaiiuojamas taip: ne daugiau kaip 25 paraisSky jvertinimas per vieng
darbo dieng. Kartu su paraiSkomis pildymui pateikiama Individualaus paraisky vertinimo lentelé.

19. Individualaus paraiSky vertinimo lenteléje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto
pavadinimas, praSoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga 1éSy suma, paraiSkos vertinimo
kriterijai, tarybos nario paraiSkos vertinimo kriterijams skiriami balai ir jy suma, projekto
jgyvendinimui sitiloma skirti suma, paraiskos vertinimg ir jai sitiloma skirti sumg argumentuojantis
komentaras, Zyma apie nusiSalinimg nuo paraiskos vertinimo.

20. Tarybos narys per LKT nustatyta terming jvertina jam visas pateiktas paraiSkas, uZpildo
Individualaus paraiSky vertinimo lentelg ir pateikia ja LKT elektroniniu budu.

21. Jeigu paraiSkos vertinimo kriterijui (-ams) skiriamy baly (-ai) suma yra ne mazesné kaip
60 baly, tarybos narys gali sillyti finansuoti projekta. Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas
paraiskoms, kuriy vertinimo kriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai) suma yra didZiausia.

22. Jeigu paraiSkos vertinimo kriterijui (-ams) skiriamy (-1) baly (-ai) suma yra mazesn¢ nei
60 baly, laikoma, kad tarybos narys sitilo projekto nefinansuoti. Tokiu atveju Individualaus paraisky
vertinimo lentel¢je projekto jgyvendinimui siiloma skirti suma nenurodoma.

23. LKT, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nustaciusi tarybos nario pateiktos Individualaus
paraisky vertinimo lentelés trikumus (nejrasyti skiriami balai arba jie neatitinka teisés aktuose



nustatyty reikSmiy, nenurodyta projekto jgyvendinimui sitiloma skirti suma, néra komentaro (-y) ar
jie pateikti nekorektiSkai ir pan.), Siuos trikumus elektroniniu biidu nurodo tarybos nariui ir nustato
terming jy paSalinimui. NepaSalinus trikumy per LKT nustatytg terming, tarybos nario jvertinimas
del paraiSky, kuriy vertinime nustatyti trilkumai, yra laikomas negaliojanciu, i§skyrus atvejus, kai
tokios paraiSkos sudaro penktadalj ir daugiau jam pateikty paraiSky, — tokiu atveju laikomi
negaliojanciais tarybos nario jvertinimai dél visy paraisky.

24. Tarybos narys turi teis¢ teikti pasitlymg tarybos pirmininkui dél kito tarybos nario
nusalinimo nuo paraiSkos svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad toks nuSalinimas atitinka
nesaliSkumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Pasitilymas dél nusalinimo gali biti teikiamas iki
tarybos nariy sprendimo dél svarstomos paraiSkos priémimo. Sprendimg dél tarybos pirmininko
nu$alinimo priima kultliros ministras ar jo jgaliotas asmuo.

25. Nuo paraiskos (-y) svarstymo nusiSalines ar nusalintas tarybos narys tokios (-iy) paraiskos
(-y) svarstyme nedalyvauja (posédzio metu palicka patalpg) ir negauna su tokia (-iomis) paraiska (-
omis) susijusiy duomeny.

26. Tinkamai uZzpildytoje Individualaus paraisky vertinimo lentelé¢je nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami.

27. LKT iki pirmojo tarybos posédzio dél paraisky vertinimo parengia tarybos nariy tinkamai
uzpildyty ir pateikty Individualaus paraiSky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — Lenteliy
suvesting) ir teikia jg svarstyti tarybai jos posédzio metu.

28. Lenteliy suvestinéje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto pavadinimas, praSoma
ir visa projektui jgyvendinti reikalinga 1éSy suma, paraiskos vertinimo kriterijai, tarybos nariy
paraiSkos vertinimo kriterijjams skirty baly vidurkiai ir jy suma, tarybos nariy projekto
igyvendinimui sitilomy skirti sumy vidurkis, Zyma apie nusiSalinusj (-ius) tarybos narius nuo
paraiSkos vertinimo.

29. Taryba posédzio metu priima sprendimg dél Lenteliy suvestingéje nurodyty duomeny
(tarybos nariy kiekvienam paraiSkos vertinimo kriterijui (-ams) skirty baly vidurkiy sumos, tarybos
nariy projekto jgyvendinimui sitilomy skirti sumy) tvirtinimo arba jy keitimo ir kiekvienai paraisSkai
parengia tarybos sprendimg sitlyti paraiskai skirti finansavimg ir sitilomg skirti 1éSy sumga arba
nesitilyti skirti finansavimo pagrindziantj konsoliduotg tarybos komentarg.

30. Posédzio dél paraisky vertinimo metu tarybos sprendimu tarybos narys gali biiti nusalintas
nuo paraiSkos svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad tarybos nario nuSalinimas atitinka
nesSaliskumo deklaracijoje nustatytus pagrindus.

31. ApraSo 29 punkte nustatyta tvarka parengta Lenteliy suvestiné yra laikoma tarybos
1Svadomis, teikiamomis Kultiiros ministrui.

32. Kulturos ministras sprendima d¢l taryby pateikty sarasy patvirtinimo priima per 20 darbo
dieny nuo jy gavimo. Patvirtintas saraSas perduodamas LKT svarstyti dé¢l paraisky, jtraukty i sarasa,
dalinio finansavimo i$ valstybés biudZeto 1éSy gairiy nustatyta tvarka.

33. LKT nariy susirinkimas turi teis¢ po diskusijos su tarybos pirmininku, jo pavaduotoju ar
kitais jgaliotais iSvadas rengusiais tarybos nariais priimti kitokj negu tarybos siiilyta sprendimg dél
sitilomos skirti sumos projektui jgyvendinti. Tokiu atveju sprendimo priémimo motyvai iSdéstomi
LKT nariy susirinkimo posédzio protokole, nurodant LKT nariy susirinkimo paraiSkos vertinimui
skiriamg suma bei pagrindziantj komentarg. [Svadas renge tarybos nariai turi teise stebéti sprendimo
dél projekto jgyvendinimui skiriamy sumy priémimo procediirg.

34. LKT nariy susirinkimas, jvertings paraiSkas, gali priimti sprendimg koreguoti $io tvarkos
apraSo 12 punkte nustatyta tvarka nustatytas kvotas.

35. LKT nariy susirinkimo nariai, esantys ir taryby nariais, nevertina projekty, siekian¢iy biiti
jtrauktais | sarasa, paraisky Sio apraSo 7 punkte nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
REGIONINIU KULTUROS TARYBU SUDETIS



36. 10 taryby personaling sudétj tvirtina kultiros ministras. Pirma taryby kadencija yra 4
metai, vélesnés — 3 metai.

37. Kiekvienos tarybos personaliné sudétis sudaroma:

37.1. LKT deleguojant po vieng LKT nariy susirinkimo narj (i$skyrus LKT pirmininka), kuris
neturi balsavimo teisés tarybai priimant sprendimus Sio tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

37.2. kiekvienai apskritj sudarancios savivaldybés tarybai deleguojant po vieng atstova,

37.3. LKT deleguojant po vieng eksperta i§ kiekvienos apskritj sudarancios savivaldybés
(i8skyrus Vilniaus, Kauno, Klaipédos miesty savivaldybes).

38. Sio tvarkos apraso 37.2-37.3 papunkéiuose nurodyti ekspertai turi biiti nepriekaistingos
reputacijos (asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis per pragjusius 5 metus yra
pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos padarymo, jei jo teistumas neiSnykes arba
nepanaikintas), turintys ne mazesn¢ nei 3 mety patirt] kultliros ar meno srityje, aukstaji
universitetin} ar jam prilygintg iSsilavinimg ir (arba) meno kiréjo statusa, suteikta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos meno kiiréjo ir meno kiiréjy organizacijy statuso jstatymu, bei Ziniy ir
geb¢jimy, padedanciy jgyvendinti tarybos funkcijas.

39. Sio tvarkos apraso 37.3 papunktyje nurodytus ekspertus LKT atrenka vieSo konkurso
biidu. Informacija apie atranka skelbiama LKT interneto svetain¢je www.ltkt.lt, LKT
naujienlaiSkyje ir kitose informacinése priemoneése.

40. Ekspertas, siekiantis tapti deleguotu j taryba, LKT nurodytu budu LKT pateikia:

40.1. laisvos formos motyvacinj laiska;

40.2. savo gyvenimo ir kiirybinés veiklos apraSyma, kuris pagristy atitikt] tarybos nariui
keliamiems reikalavimams, nurodytiems §ios tvarkos apraso 38 punkte;

40.3. savo kontaktinius duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono numerj, gyvenamosios
vietos adresg);

40.4. laisvos formos pareiskima, kad yra nepriekaistingos reputacijos.

41. Asmens duomenys, nurodyti Sio tvarkos apraso 40 punkte, tvarkomi delegavimo ] tarybg
tikslu.

42. LKT, atrinkdama Sio tvarkos apraso 37.3. papunktyje nurodytus ekspertus, vertina jy
patirt] kultiiros ar meno srityje, Zinias ir geb¢jimus, padésiancius jgyvendinti tarybos funkcijas, bei
motyvacijg tapti tarybos nariu balais nuo 1 iki 5 pagal Sio tvarkos apraso 3 priede nurodytg Eksperty
vertinimo baly aprasa. Daugiausiai baly surinkes asmuo deleguojamas j tarybg. Ekspertas, kurio
surinktas baly vidurkis yra 3 ir maziau baly, j taryba negali biiti deleguojamas.

43. Tokiais atvejais, kai eksperto kompetencijos jvertinamos 3 ir maziau baly arba LKT
skelbto vieSo konkurso metu i$ atskiros savivaldybés nepateikiama nei viena kandidatiira j taryba,
skelbiama pakartotiné eksperty atranka $io tvarkos apraso 39-42 punktuose nustatyta tvarka. Jeigu
po pakartotinés eksperty atrankos neatrenkamas ekspertas, kuris gali biiti deleguojamas | taryba,
pakartotine eksperty atranka skelbiama ne ankS¢iau kaip po 6 mén. Tokiais atvejais taryba
tvirtinama ir dirba ne pilnos sudéties.

44. Ekspertas, jtrauktas ] tarybos sudéti, negali LKT teikti kity ekspertinio vertinimo
paslaugy.

45. Tarybos nario veikla taryboje pasibaigia:

45.1. kai jis atsistatydina;

45.2. jsiteiséjus teismo nuosprendZiui, kuriuo jis pripaZintas kaltu dél nusikalstamos veikos
padarymo;

45.3. pazeidus LKT nustatytas neSaliSkumo deklaracijos ar konfidencialumo pasizadéjimo
nuostatas;

45.4. 2/3 tarybos nariy rastiSkai kreipiantis j kultiros ministrg bei kultiiros ministrui jvertinus
ir pritarus raste pateiktiems motyvams d¢l tarybos nario atleidimo;

45.5. 8io tvarkos apraso 37.2 papunktyje nustatyta tvarka deleguoto nario — delegavusiai
savivaldybés tarybai jj atSaukus;

45.6. Sio tvarkos apraso 37.1 papunktyje nustatyta tvarka deleguoto tarybos nario veikla
taryboje pasibaigia atleidus jj i§ LKT nariy susirinkimo nario pareigy.



46. Atleidus tarybos narj i$ tarybos naujas tarybos narys deleguojamas likusiam tarybos nariy
kadencijos laikui $io tvarkos apraso 37 punkte nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
REGIONINIU KULTUROS TARYBU DARBO ORGANIZAVIMAS

47. Pagrindiné taryby veiklos forma yra posédziai.

48. Pries pradédami darbg tarybose jy nariai pasiraso LKT nustatytos formos nesaliSkumo ir
konfidencialumo deklaracijas.

49. Kiekviena i$ taryby pirmininka ir jo pavaduotoja paprasta balsy dauguma iSrenka pirmo
tarybos posédzio metu. Pirmininku ir pavaduotoju negali biti Sio tvarkos apraso 37.1 papunktyje
nustatyta tvarka deleguotas Tarybos narys.

50. Tarybos pirmininkas ir pavaduotojas iSrenkami tarybos kadencijai. Tarybos nariai gali
sitilyti tarybos posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy paprasta balsy dauguma perrinkti tarybos
pirmininkg ir pavaduotoj3.

51. Tarybos pirmininkui nesant, tarybai vadovauja ir posé€dziams pirmininkauja tarybos
pirmininko pavaduotojas, tarybos pirmininkui ir jo pavaduotojui nedalyvaujant posédyje, posédziui
pirmininkauja posédzio metu posédzio pirmininku iSrinktas tarybos narys.

52. Taryby posédziai kviec¢iami LKT arba tarybos pirmininko iniciatyva, arba ne maziau kaip
1/3 tarybos nariy prasSymu. Kvietimas dalyvauti posédyje tarybos nariams ir kitiems ] poséd]
kvieCiamiems asmenims yra teikiamas elektroniniu pastu ne veliau kaip likus 2 darbo dienoms iki
posédzio. Kartu su kvietimu yra teikiami posédzio darbotvarkés projektas ir dokumentai ar Kita
informacija, susijusi su darbotvarkéje numatytais klausimais.

53. Tarybos narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo nedelsdamas apie tai pranesti LKT ir
tarybos pirmininkui.

54. Posédzio pradzioje tarybos nariai protokoliniu sprendimu patvirtina jo darbotvarke.
Posédzio metu 1S eilés svarstomi visi darbotvarkéje nurodyti klausimai.

55. Jeigu posédyje nedalyvaujantys tarybos nariai iki posédzio pradzios rastu pateikia savo
nuomong¢ svarstomu klausimu, su §ia nuomone posédzio metu supazindinami visi tarybos nariai.

56. Tarybos nariy susirinkimo sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy tarybos
nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, sprendimg lemia tarybos pirmininko arba jo
pavaduotojo balsas.

57. Nuo klausimo svarstymo norintis nusisalinti tarybos narys apie tai informuoja tarybos
pirmininkg ir kitus posédyje dalyvaujancius asmenis ir §io klausimo svarstymo metu palieka
patalpa, kurioje vyksta posédis.

58. Prireikus svarstyti klausimus skubos tvarka ir (ar) nesant galimybés surengti posédzio,
LKT arba tarybos pirmininko sprendimu tarybos nariy sprendimai gali biiti priimami vadovaujantis
visy tarybos nariy apklausos elektroniniu pastu rezultatais.

59. Elektroninémis priemonémis suformuluotas (-i) svarstomas (-i) klausimas (-ai) kartu su
klausimo (-y) svarstymu susijusiais dokumentais ir kita informacija yra teikiamas (-i) visiems
tarybos nariams elektroniniu pastu.

60. Tarybos nariai  jiems pateikta klausima privalo atsakyti elektroniniu pasStu ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos.

61. Nuo klausimo svarstymo apklausos elektroniniu pastu metu norintis nusisalinti tarybos
narys apie tai rastu informuoja tarybos pirmininka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo
dienos.

62. Tarybos nariy sprendimai priimami paprasta apklausoje elektroniniu pastu dalyvaujanciy
tarybos nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, sprendimg lemia tarybos pirmininko
arba jo pavaduotojo balsas.

63. Tarybos sprendimai priimami tarybos posédyje ar apklausoje elektroniniu pastu
dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 tarybos nariy.



64. LKT administruoja taryby veikla, techniSkai jas aptarnauja ir apmoka taryby nariams uz jy
teikiamas paslaugas.

65. Taryby nariy posédzio ir apklausos elektroniniu pastu metu priimti sprendimai jforminami
protokolu, kurj pasiraso tarybos posédziui pirmininkaves asmuo.

VI SKYRIUS _
REGIONINIY KULTUROS TARYBUY NARIU TEISES IR PAREIGOS

66. Taryby nariai savo veiklg grindzia objektyvumo, nepriklausomumo, nesaliskumo,
istatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su jy vykdoma veikla susijusiais
principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

67. Tarybos vertina paraiskas ir su jomis susijusius dokumentus.

68. Tarybos gali teikti konsultacijas, susijusias su tolygios kultiirinés raidos tiksly, Tolygios
kultiirinés raidos jgyvendinimo regionuose prioritety ir paraiSky teikimo LKT tvarkos iSaiSkinimu.

69. Pirma taryba 4 mety laikotarpiui, o vélesnés tarybos 3 mety laikotarpiui parengia, su LKT
suderina ir pateikia Kultliros ministrui tvirtinti Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo apskrityje
prioritetus (toliau — prioritetai), (tvarkos apraso 2 priedas), parengtus atsizvelgiant j Sio tvarkos
apraso 2 punkte nurodytus ir 1 priede aprasytus tikslus.

Rengiant prioritetus kiekviena taryba bendradarbiauja su atitinkama Regiony plétros taryba.

70. Taryba, remdamasi LKT pateikta analize, gali teikti su LKT suderinta pasitilymg dél
prioritety keitimo ne véliau nei iki kiekvieny mety rugpjicio 1 d.

71. Taryby nariai turi teisg:

71.1. teikti Tarybos pirmininkui pasitilymus dél tarybos posédzio suSaukimo ir posédzio
darbotvarkés sudarymo;

71.2. sitilyti tarybos posédyje svarstytinus klausimus;

71.3. susipazinti su nagrin¢jimui pateiktais dokumentais;

71.4. reiksti pastabas ir teikti pasiiilymus tarybos nagrinéjamais klausimais;

71.5. negalédami dalyvauti tarybos posédyje, rastu pateikti nuomone apie svarstoma (-US)
klausima (-us);

71.6. teikti pasitalymus dél tarybos veiklos tobulinimo.

72. Tarybos nariy pareigos:

72.1. sprendimus priimti vadovaujantis objektyvumo, nepriklausomumo, neSaliSkumo,
konfidencialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su eksperty vykdoma
veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

72.2. pasirengti posédziams ir dalyvauti juose;

72.3. laiku vykdyti tarybos pirmininko ar jo pavaduotojo pavedimus;

72.4. dalyvauti aiSkinant visuomenei tarybos sitilymus.

73. Tarybos pirmininkas:

73.1. sudaro tarybos posédziy darbotvarkes;

73.2. atsako uz tarybos veikla;

73.3. atstovauja tarybai valstybés institucijose, teismuose ir tarptautinése organizacijose arba
jgalioja atstovauti kitg (-us) tarybos narj (-ius);

73.4. sprendzia dél tarybos nario nusiSalinimo nuo svarstomy klausimy;

73.5. teikia sarasg tvirtinti kultliros ministrui;

73.6. ne reciau kaip karta per metus LKT pristato tarybos veiklos rezultatus.




Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso
1 priedas

TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS JGYVENDINIMO REGIONUOSE TIKSLAI

Tikslas

Tikslo aprasas

1. Skatinti kiirybiniy raiSky jvairove.

Siekiama skatinti kiirybiniy raisky jvairove,
naujas kuirybines formas ir profesionaliy
kultiiros ir meno kiiréjy iniciatyvas konkrecioje
apskrityje ir (arba) praplésti kultiiros
infrastruktiiros objektuose vykdomy veikly
[vairove.

2. Stiprinti vietos kultiirinj identitets.

Siekiama kurti apskrities kultiirinj tapatuma,
skatinti kiirybiniy miesty ir miesteliy
formavimasi, aktualizuoti bei kiirybinéms
iniciatyvoms pritaikyti konkrecioje apskrityje
esant] kultiiros pavelda, pritraukti kultiirinio
turizmo dalyvius } apskritj bei kurti apskrities
identiteto komunikavimo priemones,
panaudojant kultiiros ir meno veiklas.

3. Skatinti bendradarbiavimg.

Siekiama skatinti kulttiros jstaigy ir organizacijy
bendradarbiavima Salies viduje: tarp apskriciy ir
(arba) savivaldybiy (jskaitant Vilniaus, Kauno,
Klaipédos), ir (arba) tarptautinj
bendradarbiavimg: su esamais uzsienio
partneriais ir (arba) uzmezgant naujus kontaktus.
Siuo bendradarbiavimu siekiama
plétoti profesionaliojo meno bei bendruomeniy
projekty sklaidg ir (arba) kultiros ir meno
vadybos praktikas, rengiant bendrus projektus.




Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso
2 priedas

TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS JGYVENDINIMO REGIONUOSE PRIORITETAI

Eil. Nr.

Tema

’ AprasSymas

1.

Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Alytaus apskrityje prioritetai

1.1.

Profesionalios
kiirybos skatinimas ir
sklaida

1. Muzikos, dailés, teatro, Sokio, literattiros (leidybos) ir kity
meno sri¢iy projektai — nuo klasikiniy formy iki
Stuolaikiniy. Veiklos apima tuos projektus, kuriose numatyti
profesionaliis autoriai ir dalyviai, pateiktas jy sarasas ir
aiskiai apibréztos jy funkcijos.

2. Projektai, skatinantys meno kiréjy organizacijas,
kiurybiniy  industrijy = subjektus  aktyviau  skleisti
profesionalyjj meng regione, didinti regiono gyventojy
domé¢jimasi profesionaliu menu.

3. Meninio ir kult@irinio S§vietimo projektai, kuriais siekiama
Jvairioms visuomenés grupéms sudaryti sglygas jgyti naujy
jgidziy, praturtinanéiy patiré¢iy. Mokymas(-is) gali biiti
formalus ir neformalus, orientuotas ;| meninj lavinimasi ar |
socialinius-emocinius gebéjimus.

1.1.1.

Prioriteto vertinimo
kriterijai ir ju balai

1. Projekto atitiktis Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso 2 punkte nurodytiems tikslams
(0-15).

2. Menin¢ ir (ar) kulttiriné verté atsizvelgiant j finansuojama
veiklg, projekto idé€jos inovatyvumas, aktualumas ir
pagrijstumas (0-30).

3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1éSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).

4. Projekto veikly prieinamumas, rezultaty tvarumas, sklaida
bei vieSinimas (0-20).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-15).

1.1.2.

Prioritetui
igyvendinti
numatoma Alytaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

30 procenty.

1.2.

Etnokulturos
tradicijuy tasa ir
kultiiros keliy
kiirimas

1. Tradiciniai  etnokultiros (iskaitant mégéjy meng)
projektai (renginiai, Sventés, festivaliai, simpoziumai),
darantys jtaka rajono ir regiono jvaizdziui, etnokulttiriniai
mainai, bendradarbiavimas, edukacinés veiklos, skirtos
Alytaus apskrities kultiros ir meno asmenybéms
pagerbti/jamzinti.

2. Projektai, kurie aktualizuoja ir saugo vietos materialaus ir
nematerialaus kultiros paveldo objektus, etnokultiiros
iniciatyvas, prisidedancias prie Alytaus apskrities vietos
identiteto formavimo.

3. Kulturiniy  keliy sukiirimo ir jy funkcionavimo




uztikrinimo projektai bei kultiiros paveldo objekty, tiesiogiai
susijusiy su kultiiros keliy programa, i$saugojimo,
populiarinimo, kultiirinio turizmo skatinimo, projektai.

4. Etnokultiirinio  Svietimo projektai, kuriais siekiama
uztikrinti tradicijy te¢stinumg ir iSsaugojima. Projektai
skatinantys naujy kiirybiniy formy paieska ir Siuolaikisky,
kokybisky etnokultiiros iniciatyvy atsiradima.

1.2.1.

Prioriteto vertinimo
Kkriterijai ir jy balai

1. Projekto atitiktis Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso 2 punkte nurodytiems tikslams
(0-15).

2. Mening¢ ir (ar) kulttiriné verté atsizvelgiant | finansuojama
veiklg, projekto id¢jos inovatyvumas, aktualumas ir
pagrjstumas (0-30).

3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, léSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).

4. Projekto veikly pricinamumas, rezultaty tvarumas, sklaida
bei viesinimas (0-20).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—15).

1.2.2.

Prioritetui
jgyvendinti
numatoma Alytaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

40 procenty.

1.3.

Tarpsritinis
bendradarbiavimas

1. Projektai, apimantys profesionaligja kiirybg ir jos sklaidg
(naujy produkty, kiiriniy sukiirimas ir sklaida, tinklaveikos
ir mobilumo projektai), jtraukiant kitg kultliros jstaigg iS
savo arba kitos apskrities savivaldybés ir (ar) uzsienio
Salies.

2. Projektai, apimantys tradicines testines  (taciau
atsinaujinusias, pasikeitusias veiklas ir renginius), jtraukiant
kita kultiros jstaiga 1§ savo arba kitos apskrities
savivaldybés ir (ar) uZsienio Salies.

3. Projektai, apimantys informacijos kaupimg (archyvavima,
dokumentavimg) ir jos sklaida, jtraukiant kitg kultiros
istaigg 1§ savo arba kitos apskrities savivaldybés ir (ar)
uzsienio Salies.

1.3.1.

Prioriteto vertinimo
Kriterijai ir juy balai

1. Projekto atitiktis Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso 2 punkte nurodytiems tikslams
(0-15).

2. Meniné¢ ir (ar) kultiriné verté atsizvelgiant i finansuojama
veikla, projekto idéjos inovatyvumas, aktualumas ir
pagristumas (0-30).

3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, léSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0—20).

4. Projekto veikly prieinamumas, rezultaty tvarumas, sklaida
bei viesinimas (0—20).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0-15).

1.3.2.

Prioritetui
igyvendinti

30 procenty.




numatoma Alytaus
apskriciai nustatyta

kvotos dalis
2. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Kauno apskrityje prioritetai
2.1. Gyventoju 1. Jungtiniai skirtingy kultiiros ir meno sriiy projektai,
jsitraukimo j organizuojami  bent dviejy organizatoriy ir (ar)
kiirybisko laisvalaikio | jgyvendinami bent dviejose Kauno regiono savivaldybése.
leidima didinimas 2. Kulturinio pazinimo (sklaidos, populiarinimo, vieSinimo,
pristatymy ir pan.) projektai.
3. Naujy kultiriniy paslaugy kiirimas vietos bendruomenei,
kiurybiniy dirbtuviy, vietos bendruomenés kultiirinio
lavinimosi ir pazinimo Vveiklos.
4. Kirybisko laisvalaikio projektai, organizuojami vietos
kulttiros ir (ar) gamtos paveldo pazinimui, jtraukiantys keliy
vietos bendruomeniy narius, mazinantys sezoniSkumo
problema.
5. Profesionalaus meno sklaidos projektai, organizuojami
bent trijy kulttros srityje veikianéiy partneriy (i$ kuriy
vienas — profesionalaus meno atstovas).
2.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kultirinés veiklos kokybé (0-30).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto idéjos aktualumas ir pagristumas (0—20).
3. Projekto idé¢ja inovatyvi, numatomi originaliis, anks¢iau
nenaudoti problemos sprendimo bidai (0-10).
4. Planuojami projekto veikly rezultatai, jy poveikis tikslinei
grupei, bendruomenei, regionui (0-30).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
2.1.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Kauno
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
2.2. Tradiciskai 1. Vietos kultiirinj, istorinj palikimg, paveldo objektus
susiformavusiy aktualizuojantys projektai, ugdantys pasididZiavimg savo

kultiiriniy reiskiniy
stiprinimas bei
pilietiSkai aktyvios ir
bendruomeniskos
aplinkos kiirimas

gyvenama aplinka.
2. Atminties
edukaciniai
palikima.

institucijy ir jy partneriy kirybiniai,
projektai, aktualizuojantys vietos istorinj

3. Projektai, jtraukiantys vietos bendruomene ] kiirybinj
procesa, kiirybinémis, kultirinémis priemonémis gerinantys
gyvenamos aplinkos kokybe ir (ar) pritaikantys viesasias
erdves kultirinéms veikloms, kiirybiSkam laisvalaikiui,
paZinimui skatinti.

4. Tradiciniai, testiniai renginiai, jtraukiantys bent trijy
Kauno apskrities ar Lietuvos savivaldybiy dalyvius
(dalyvaujancius projekto veiklose).

5. Kulttirinio pazintinio turizmo skatinimo projektai.

6. Kulturinio  §vietimo projektai, skatinantys aktyvy
isitraukimg j kiirybinj procesg ir (ar) tradiciniy amaty centry
edukacinés priemonés, skirtos vietos bendruomenés




uzimtumuti ir verslumui skatinti.

7. Etninés  kultiiros (gyvaja tradicija) puoseléjantys
projektai.
2.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto idéjos aktualumas ir pagristumas (0—20).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto meninés, kultiirinés veiklos kokybé (0-30).
3. Projektas prisideda prie kultiiros paveldo objekty
atvérimo ir prieinamumo visuomenei, jveiklinimo, skatinant
kulttirinj turizma (0-5).
4. Projekto aktualumas vietos bendruomenei (0-25).
5. Projekto sagmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).
2.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Kauno
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
2.3. Kultaros paslaugy 1. Projektai, jgalinantys sgveikauti skirtingy sektoriy
prieinamumo ir (socialiniy, Svietimo, sveikatos ir kt.) partnerius ir
pasiekiamumo jtraukiantys skirtingy socialiniy grupiy asmenis j aktyvios ir
didinimas kurybiskos gyvensenos veiklas, didinantys kultiiriniy ir kity
paslaugy pasiekiamumg ir prieinamuma, vartojima.
2. Vietos kultGiros nariy meninio, kultlirinio §vietimo
kompetencijy ir profesinio  meistriSkumo  kélimo
(stiprinimo) projektai.
2.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto aktualumas vietos bendruomenei (0-20).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto meninés, kultlirinés veiklos kokybé (0—30).
3. Projektas jgyvendinamas ar apjungia skirtingy sriciy
partnerius (0-15).
4. Planuojamas projekto veikly poveikis asmeniui, tikslinei
grupei, bendruomenei (0-30).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-5).
2.3.2. Prioritetui 20 procenty.
igyvendinti
numatoma Kauno
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
3. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Klaipédos apskrityje prioritetai
3.1. Besikeicianti, 1. Projektai, kurie jtraukia gyventojus } aktyvig kiirybing
kiirybiska veikla, orientuota i pokyCius, auditorijy plétra, naujy
bendruomené kultiiros paslaugy ir produkty kiirima.
2. Iniciatyvos,  kurios  orientuotos |  inovacijas,
tarpsritiSkuma, kokybiSky ir nuolat atsinaujinanciy, kultliros
ir (ar) meno paslaugy, kiirybiniy industrijy kiirima,
edukacines veiklas, susijusias su vietos atminties paZinimu
ar puoseléjimu.
3. Projektai, siekiantys ijtraukti jvairias socialines grupes,
pasitelkiant kultliros ir (ar) meno profesionalus, Svietimo ir
(ar) aukStojo mokslo ir atminties institucijas, verslininkus ir
(ar) tarptautines patirtis.
3.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—40).




Kkriterijai ir jy balai

2. Planuojamy projekto veikly rezultatai ir jy svarba
kulttiros ar meno srities raidai (0-30).

3. Projekto veikly vieSinimas ir projekto rezultaty sklaida
(0-10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—10).

5. Projekto vadyba (vadovo ir komandos kompetencija, 1€Sy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0-10).

3.1.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Klaipédos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
3.2. Kultiros ir aplinkos 1. Projektai, kurie padeda naujomis kultiiros formomis
sinergija atrasti ir atskleisti regiono ir (ar) vietos iSskirtinumo
Zenklus.
2. Projektai (iSskyrus tvarkybos ir infrastruktiros projektus
bei muziejy ekspozicijy jrengimo ar atnaujinimo projektus),
kuriais siekiama sudominti vietos istorija, gyvomis etninés
kultiiros tradicijomis, aktualizuoti ar jveiklinti kultiiros bei
gamtos paveldo objektus, urbanistines erdves, rekreacines
teritorijas.
3. Iniciatyvos, kuriomis Kkultliros priemoniy pagalba
siekiama kurti zmogaus vertybinj santykj su kultiros ir
gamtos paveldu bei visa supancia aplinka.
4. Kultiiros keliy, jungian¢iy Europos, Lietuvos ir regiono
istorines patirtis, sukiirimo bei sklaidos projektai, kurie
uztikrina glaudy tarpsektorinj vietiniy gyventojy, kuréjy bei
verslo bendradarbiavima.
3.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—40).
Kkriterijai ir ju balai 2. Planuojamy projekto veikly rezultatai ir jy svarba
kulttros ar meno srities raidai (0-30).
3. Projekto veikly vieSinimas ir projekto rezultaty sklaida
(0-10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
5. Projekto vadyba (vadovo ir komandos kompetencija, 1Sy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0-10).
3.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Klaipédos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
3.3. Kultiros ir meno 1. Kultiros lauko specialisty, kvalifikuoty edukatoriy bei
bendruomenés lyderiy ugdymo projektai, kurie padeda iSugdyti tokias
gebéjimy bei kultiirines kompetencijas, kaip: problemy sprendimas,
kompetencijy kritinis mastymas, gebéjimas bendradarbiauti,
ugdymas kiirybisSkumas, komunikacija, gebé¢jimas reflektuoti patirtis

ir pan.
2. Projektai, kuriais siekiama plésti kulthrinj akiratj,
susipazinti su Siandieninio meno formomis, raiSkomis.




3. Strateginio mastymo, kryptingo veiklos planavimo,
orientuoto j poveikj ir (ar) i pokyti mokymai, auditorijy
plétros, tarpsektorinio bendradarbiavimo ugdymo projektai.

4. Iniciatyvos, kurios grindziamos praktiniy bei kirybiniy
sesijy organizavimo principais ne tik teoriskai, bet ir
praktiskai: mokantis analizuoti situacija, jsigilinti ] vietos
5. Patirtimi ir refleksija gristas mokymas, ugdymo projektai,
paremti geryjy patirCiy sklaida regione, tarp Lietuvos
regiony ir tarptautiniu mastu.

3.3.1. | Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—40).
kriterijai ir ju balai 2. Planuojamy projekto veikly rezultatai ir jy svarba
kultoiros ar meno srities raidai (0—30).
3. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—10).
4. Projekto vadyba (vadovo ir komandos kompetencija, 1éSy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0—20).
3.3.2. Prioritetui 20 procenty.
jgyvendinti
numatoma Klaipédos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
4. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Marijampolés apskrityje prioritetai
4.1. Kiirybiniy iniciatyvu | 1. Projektai, orientuoti j aktualiy, Siuolaikiniy, kokybiSky ir
skatinimas nuolat atsinaujinan¢iy kultiiros ir (ar) meno paslaugy kiirimg
ir jy sklaida.
2. Projektai, uztikrinantys bendradarbiavima tarp
organizacijy savivaldybés teritorijoje, tarp savivaldybiy su
kity Salies regiony ir (ar) tarptautiniais partneriais.
3. Projektai, skatinantys bendradarbiavimag tarp
profesionalaus meno ir bendruomeninio (mégéjy) meno
karéjy.
4. Projektai, jtraukiantys vietos gyventojus (nurodant aiskiai
apibrézty tiksling auditorijg: jaunimas, socialinés atskirties
grupiy asmenys, skirtingy amziaus grupiy asmenys ir pan.) i
aktyviag kiirybing ir (ar) edukacing veiklg.
4.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, ir (ar) kultiirinés veiklos kokybe (0—
Kriterijai ir ju balai 30).
2. Bendradarbiavimo ir partnerystés intensyvumas (0—20).
3. Projekto veikly prieinamumas, visuomenés informavimas,
sklaida ir rezultaty vieSinimas (0-15).
4. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1éSy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-15).
4.1.2. Prioritetui 60 procenty.
igyvendinti
numatoma
Marijampolés

apskriciai nustatyta
kvotos dalis




4.2. Vietos materialaus ir | 1. Projektai,  skirti ~ materialaus  kultiros  paveldo
nematerialaus jveiklinimui.
Kulturos paveldo 2. Projektai, skirti nematerialaus kultiiros  paveldo
aktualizavimas bei aktualizavimui.
vietos kultiirinio 3. Projektai, skirti materialaus ir nematerialaus kultiiros
identiteto stiprinimas paveldo pazinimui per kiirybines ir (ar) edukacines veiklas.
4. Projektai, uztikrinantys vietos tradicijy, kurian¢iy regiono
identiteta, testinuma ir sklaida.
5. Projektai, uztikrinantys kultiiros dalyviy (susijusiy su
kultiiros paveldu) ir (ar) verslo, ir (ar) turizmo ar Kkity
paslaugy teikéjy bendradarbiavima, skatinantys regioning ir
tarpregioning auditorijy plétra.
6. Projektai, uztikrinantys profesionaliy, aukstos meninés
vertes veikly, susijusiy su kulttiros paveldu, sukiirima.
4.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto iSliekamoji  kultiriné verté¢ 1ir tradicijos
Kkriterijai ir ju balai testinumas bei indélis j vietos identiteto formavima (0—30).
2. Bendradarbiavimo ir partnerystés intensyvumas (0—20).
3. Projekto veikly prieinamumas, visuomenes informavimas,
sklaida ir rezultaty vieSinimas (0—15).
4. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1éSy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0—-20).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—15).
4.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma
Marijampolés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
5. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Panevézio apskrityje prioritetai
5.1. Panevézio regiono 1. Panevézio regiono kultliring savast] aktualizuojantys
kultiiros ir meno profesionalaus ir mégeéjy meno projektai.
skatinimas 2. Kiirybines partnerystes skatinantys projektai
(tarpinstituciniai, nevyriausybiniy organizacijy,
tarpsritiniai),  realizuojantys ~ bendrus  profesionaliy
menininky ir meno mégejy kiirybinius sumanymus.
3. Inovatyvias kiirybines id¢jas ir formas realizuojantys
projektai.
4. Tvary kultiros produkta ir jo sklaidg uZtikrinantys
projektai.
5.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-20).
kriterijai ir jy balai 2. Projekto mening ir (ar) kulttriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0-20).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—20).
5.1.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti

numatoma Panevézio
apskriciai nustatyta




kvotos dalis
5.2. Panevézio regiono 1. Istorinés ir kultirinés atminties (asmenybiy, reikSmingy
kultiirinio identiteto istoriniy/kultiiriniy  jvykiy, viety, S$venciy) gaivinimo,
populiarinimas, saugojimo ir perdavimo projektai.
Kultiirinis turizmas 2. Tradicinés kultiiros puoseléjimo, regiono/vietos tradicijy
formavimo ir sklaidos projektai.
3. Projektai, kuriuose aktyvuojama jvairiy meno sriciy
saveika, pilietiSkumo skatinimas, mokymosi visg gyvenima
palaikymas.
4. Projektai, kuriantys naujas kultiirinio turizmo formas
(kult@iriniai marSrutai, kultiros ir kity sriiy (gastronomijos,
gamtos ir kt.) jungtis ir kt.), pratgsiantys regiono/vietos
turizmo sezong, ] veiklas jtraukiantys jvairias jstaigas,
organizacijas, pavienius asmenis, jveiklinantys kultiiros
objektus.
5.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-20).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiring verté (0-30).
3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0-20).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—20).
5.2.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma PanevéZzio
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
5.3. Panevézio regiono Projektai, pristatantys PanevéZio regiono kultlirg ir meng
reprezentavimas uzsienio valstybése.
5.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—20).
kriterijai ir jy balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0-20).
4. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0-20).
5.3.2. Kitos salygos 1. Teikiant paraiSka bitina pateikti kultiros ir meno
organizacijos kvietimo rasta.
2. Jei meno meégejy kolektyvas teikia paraiSka, kolektyvas
turi bati I kategorijos (pagal Lietuvos nacionalinio kultiiros
centro direktoriaus jsakyma).
5.3.3. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti prasomai sumai.
igyvendinti
numatoma PanevéZzio
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
5.4. Menininky Projektai, sudarantys galimybes Panevézio regione reziduoti
rezidencijos Lietuvos ir uzsienio $aliy kultiiros ir meno kiiré¢jams.
PanevéZio regione
5.4.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—20).

Kkriterijai ir jy balai

2. Projekto meniné ir (ar) kulttiriné verté (0—30).
3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0—20).




4. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—20).

5.4.2.

Kitos salygos

1. Vieno kulttros ar meno kiiréjo rezidavimo laikotarpis gali
trukti ne ilgiau kaip 3 ménesius.

2. Rezidentas (-ai) j savo veiklg privalo jtraukti vietos
bendruomenés profesionalius kiréjus ir (ar) mégéjy meno
dalyvius.

3. ParaiSkoje turi biiti nurodytos rezidencijoje sitilomos
gyvenimo ir darbo salygos, numatyta rezidenty atrankos
procedira bei kriterijai.

4. Su paraiska privaloma pateikti kvie¢iamojo asmens meno
kiréjo statusa pagrindziant] dokumentg ar  kitus
dokumentus, jrodancius  reziduojan¢io  menininko
profesionaluma.

54.3.

Prioritetui
igyvendinti
numatoma Panevézio
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

10 procenty.

Tolygios Kultiirinés raidos jgyvendinimo Siauliy apskrityje prioritetai

Kirybinés iniciatyvos

1. Skirtingy kultiros ir meno sri¢ly jungtiniai projektai,
apimantys naujy netradiciniy meno formy paieskas, skirti
atskleisti ir ugdyti jvairty visuomenés grupiy kiirybinj
potencialg, skatinantys bendradarbiavimg tarp institucijy,
organizacijy, individualiy karéjy, atstovaujanciy atskirus
regiono rajonus, apjungiantys profesionalyj] ir meégeéjy
meng.

2. Ivairiy kultiiros ir meno sri¢iy (taip pat tarpsritiniai)
festivaliai, kurybinés dirbtuvés, Sventés, edukacinés
programos ir kt., skirti tam tikrai bendruomenei (ar jy
grupei), meno meégejy jtraukimui ] kirybing veikla,
skatinant jy kiirybisSkumga ir saviraiska.

3. Profesionaliojo meno projektai ir jy sklaida regione,
didinant profesionaliojo meno prieinamumo galimybes.

4. Vaiky ir jaunimo kultiirinio ugdymo projektai,
formuojantys jauno asmens vertybines nuostatas, platy
kultiirinj  akiratj, ugdantys komunikacinius, meninius
gebéjimus, kiirybing saviraiska, prigimtinj kurybiskuma,
Siose veiklose dalyvaujant profesionaliems menininkams (ar
ju kolektyvams), kultiros darbuotojams, iskilioms Salies ir
regiono asmenybéms.

6.1.1.

Prioriteto vertinimo
kriterijai ir juy balai

1. Projekto iniciatyvy aktualumas ir reikSmé konkreciai
bendruomenei, ar jy grupei (0-30).

2. Bendradarbiavimas su kitomis kultiiros ir (ar) kity sriciy
(pvz., Svietimo, socialinés srities) jstaigomis ar
nevyriausybinémis organizacijomis (0—15).

3. Veikly pristatymas tikslinei auditorijai ir jy sklaida (0—
15).

4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1ésy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).




10

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).

6.1.2. Prioritetui 35 procentai.
igyvendinti
numatoma Siauliq
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
6.2. Istorinés atminties 1. Ekspozicijos, parodos, jy pagrindu sukurtos edukacinés
puoseléjimas programos, iSleisti katalogai, kt. leidiniai, jprasminantys
regiono istoring atmint] ir istorinj-kultiirinj pavelda,
aktualizuojantys istorines asmenybes.
2. Mokslinés  tiriamosios,  krastotyros, = kompleksinés
ekspedicijos, kuriy metu bus uzZfiksuotas regiono kultiiros
paveldas ir surinkta medZiaga, turinti svarbig iSlickamaja
vertg regiono istoriniams tyrimams.
3. Konferencijos, istorinés atminties renginiai, skatinantys
regiono kultiirinio ir istorinio iSskirtinumo suvokima bei
pazinima.
4. Istoriniy—memorialiniy viety sutvarkymas,
Jpaminklinimas, leisiantis aktualizuoti regiono istorinius
jvykius ir asmenybes.
5. Gyvosios istorijos, archeologijos festivaliai su istoriniy
vykiy, buities, karybos rekonstrukcijomis, Zzadinantys
istoring savimong¢ ir identifikuojantys istorinj regiono
18skirtinuma.
6. Paveldo skaitmeninimas ir sklaida, tokiu biidu didinant jo
prieinamuma.
6.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto veikly reikSmingumas ir aktualumas regiono
Kriterijai ir jy balai kultarai (0-30).
2. Projekto veikly islieckamoji verté, testinumas (0-15).
3. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-15).
4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1&8y pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-20).
6.2.2. Prioritetui 25 procentai.
igyvendinti
numatoma Siauliy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
6.3. Etninés kultiiros 1. Projektai, formuojantys Siauliy regiono identiteta ir jo
iSsaugojimas ir i8skirtinumg  (Sventés, festivaliai, sukurtos edukacinés
puoseléjimas programos, degustacijos, kiirybinés dirbtuvés, tautodailés
parodos, amaty dienos ir kt.).
2. Projektai, apimantys tokias veiklas (ekspedicijas, foto
leidiniy, tradiciniy amaty meistry, tautodailininky,
kulinarinio paveldo, folkloro $venciy ir kt. renginiy katalogy
leidyba, videojrasus), kurios skirtos rinkti ir jvairiomis
priemonémis, fiksuoti gyvosios tradicijos savastj Siauliy
regione.
6.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Veikly autentiSkumas ir etnografinio turinio jvairove (0—




Kkriterijai ir jy balai
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30).

2. Etnokulttiros perimamumas ir testinumas (0—15).

3. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-15).

4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1ésy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).

5. Projekto sagmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).

6.3.2. Prioritetui 25 procentai.
igyvendinti
numatoma Siauliy
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
6.4. Kiirybinés inovacijos | 1. Siuolaikinio profesionalaus muzikos, dailés, teatro, $okio,
literatiiros (leidybos) ir kity meno sri¢iy projektai, bei jy
pagrindu sukurtos edukacinés programos, skatinanc¢ios
profesionaliojo meno raidg ir meno vartotojy kiirybinguma.
2. Konferencijos, skirtos Siuolaikinio profesionaliojo meno
bei jo karéjy aktualizavimui.
3. Kirybinés  dirbtuvés, simpoziumai, plenerai, skirti
profesionaliojo meno sklaidai ir meno vartotojy jtraukimui j
meno pazinima ir kiiryba.
4. Leidiniai, katalogai, meno objektai, prisidedantys prie
profesionaliojo meno sklaidos.
6.4.1. Prioriteto vertinimo 1. Veikly turinio ir formy jvairové, Siuolaikiskumas (0—30).
kriterijai ir jy balai | 2. Veikly kirybiskumas ir originalumas (0-15).
3. Projekto veikly rezultaty sklaida, bendradarbiavimas su
Salies bei uzsienio institucijomis, individualiais kiir¢jais (0—
15).
4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1ésy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).
6.4.2. Prioritetui 15 procenty.
igyvendinti
numatoma Siauliy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
7. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Tauragés apskrityje prioritetai
7.1. Kultiiriné meny 1. Projektai, jtraukiantys kulttirines ir interaktyvias veiklas,

sintezé

formuojancias asmens vertybines nuostatas, platy kultiirinj
akiratj, ugdancias komunikacinius, meninius gebéjimus,
ugdancias kiirybine saviraiska.

2. Projektai, kuriuose dalyvauja profesionaltis menininkai
(ar jy kolektyvai), ivairiy sri¢iy meno kiiréjai, iSkilios Salies
ir regiono asmenybes.

3. Projektai, skatinantys bendradarbiavima ir partnerystés
rySius tarp jvairiy sriciy (fotografija, teatras, dailé, muzika ir
kt.), iveiklinantys netradicines erdves.

4. Kultiirinio ugdymo projektai, kuriuose skatinamas
jaunimo dalyvavimas, sudaromos salygos jaunimo meninés
kiirybos veiklai, kiirybiniams eksperimentams.
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7.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kulttirinés veiklos kokybé (0-30).
kriterijai ir juy balai 2. Projekto idéjos aktualumas ir rezultaty svarba regiono
kult@riniam gyvenimui (0-20).
3. Projekto veikly ir rezultaty vieSinimas (0—20).
4. Projekto komandos kompetencija (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
7.1.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma Taurageés
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
7.2. Kultairinis tapatumas | 1. Projektai, kurie atskleidZzia regiono  stiprigsias
etnokultiirines savybes, iSrySkina regiono savituma,
autentiSkuma.
2. Projektai, kurie inicijuoja aktyvy vaiky ir jaunimo
dalyvavimga etninés kulttiros veiklose.
3. Projektai, skirti regiono traukos objekty, tapatumo,
tradicijy ir autentiSkumo i§saugojimui ir puoseléjimui.
4. Projektai, jtraukiantys kultGirinio bei gamtinio paveldo
1$saugojimg ir (ar) aktualizavima, jo jveiklinima, kultiirinio
turizmo skatinima.
7.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kultiirinés veiklos kokybé (0-30).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto idéjos aktualumas ir rezultaty svarba kultiiros ir
meno srities raidai (0-20).
3. Projekto veikly ir rezultaty vieSinimas (0-20).
4. Projekto komandos kompetencija (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
7.2.3. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma Tauragés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
7.3. Ugdymas kultiira ir 1. Projektai, skatinantys bendradarbiavimo biidu organizuoti
menu ugdyma kultira ir menu: meninés iniciatyvos, stovyklos,
edukacijos, kiirybinés laboratorijos, dirbtuves, mokymai,
plenerai ir kt. Numatomos veiklos turi biiti pasirenkamos
atsizvelgiant | esamg kulttirinio ugdymo problemg ir atitikti
tinkamiausiam sprendimui.
2. Ugdymo kultira ir menu projektai, kuriuose jvairios
meninés bei kiirybinés veiklos jgyvendinamos kartu su
profesionaliais menininkais. Numatomos veiklos turi biiti
pasirenkamos atsizvelgiant ] esama kultiirinio ugdymo
problema ir atitikti tinkamiausiam sprendimui.
7.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kultarinés veiklos kokybé (0-30).

Kkriterijai ir jy balai

2. Projekto id¢jos aktualumas ir rezultaty svarba regionui
(0-20).

3. Projekto veikly ir rezultaty vieSinimas (0—20).

4. Projekto komandos kompetencija (0-10).
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5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).

7.3.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma Taurageés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
8. Tolygios kultiirinés raidos igyvendinimo TelSiy apskrityje prioritetai
8.1. Etninés tapatybés 1. Kirybinés iniciatyvos, skatinan¢ios etninés kultiiros
iSsaugojimas, testinuma, i§saugojima, pazinimg bei sklaida.
stiprinimas bei 2. Nematerialaus kultiiros paveldo fiksavimo, i§saugojimo ir
sklaida testinumo projektai.
3. Renginiai, skatinantys kiirybing veiklg ir tradicinio meno
Jvairove, remiantis etninés kultiiros pagrindais.
4. Kvalifikacijos kelimo, 1gtdziy ir patirties
stiprinimo dirbant su vaikais ir jaunimu projektai.
5. Projektai, prisidedantys prie meniniy gebéjimy stiprinimo
bei  kompetencijy ugdymo  (konkursai, plenerai,
kvalifikacijos tobulinimas).
6. Projektai, uztikrinantys vietos tradicijy testinumag ir
1§saugojima.
7. Projektai, skirti gyvosios tradicijos pristatymui Lietuvoje
ir uzsienyje.
8.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kultiirinés veiklos kokybé (0—40).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto idéjos aktualumas, pagrijstumas (0—20).
3. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—10).
4. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius, 1é8y pritraukimas) (0-10).
5. Projekto veikly sklaida ir prieinamumo didinimas,
planuojami veikly rezultatai (0—20).
8.1.2. Prioritetui 30 procenty
igyvendinti
numatoma TelSiy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
8.2. Kiirybiniy iniciatyvy | 1. Projektai, skirti atskleisti ir ugdyti vaiky ir jaunimo
skatinimas kiirybinj potencialg.
2. Vietos kultirinés iniciatyvos, jungiancios jvairias kultiiros
sritis bei menines veiklas (muzika, Sokis, teatras, dailé,
gatvés menas, fotografija, performansai, literattra ir pan.),
skirtos jvairiy amziaus grupiy gyventojy kiirybiniy geb¢jimy
lavinimui.
3. Projektai, skatinantys jaunyjy menininky jtraukima i
kiirybos procesa.
4. Kvalifikacijos kélimo, jgudziy ir patirties
stiprinimo, dirbant su vaikais ir jaunimu, projektai.
8.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kultirinés veiklos kokybé (0-30).

Kkriterijai ir jy balai

2. Kulttros ir meno produkty ir (ar) paslaugy inovatyvumas
(0-30).
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3. Partnerysté su kitomis kultiros ir (arba) kity sric¢iy (pvz.,
Svietimo, socialinés srities) jstaigomis ar nevyriausybinémis
organizacijomis (0-20).

4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—10).

5. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius, 168y pritraukimas) (0—10).

8.2.2. Prioritetui 40 procenty
igyvendinti
numatoma TelSiy
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
8.3. Profesionalaus meno 1. Projektai, jungiantys jvairias meno sritis ir menines
sklaida veiklas (architektiira, dizainas, vizualieji menai ir kt.).
2. Profesionalios kiirybos projektai ir jy sklaida Lietuvoje ir
uzsienyje (spektakliai, festivaliai, koncertai, konkursai ir
pan.).
3. Dalyvavimas tarptautiniuose tinkluose ir programose,
tarptautinio bendradarbiavimo ir mainy projektai.
4. Profesionalaus  meno  sklaidos  projektai  vietos
bendruomenéje,  skatinantys  bendradarbiavimg  tarp
profesionalaus meno atstovy, jtraukiant ir vietos kiiréjus
(seminarai, plenerai, kiirybinés laboratorijos ir kt.).
5. Kvalifikacijos kélimo, jgudziy ir patirties stiprinimo
projektai.
8.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés, kultiirinés veiklos kokybé (0—40).
Kriterijai ir jy balai 2. Partnerysté¢ su kitomis kultiiros ir (ar) kity sriciy
jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis (0-20).
3. Projekto veikly sklaida ir prieinamumo didinimas,
planuojami veikly rezultatai (0-20).
4. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
5. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius, 1é8y pritraukimas) (0-10).
8.3.2. Prioritetui 30 procenty
igyvendinti
numatoma TelSiy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
9. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Utenos apskrityje prioritetai
9.1. Kultiiros edukacija 1. Projektai, skatinantys etninés kulttiros ir kultiros paveldo
pazinima.
2. Projektai, jtraukiantys Utenos regiono gyventojus |
meniniam ugdymui ir saviraiskai skirtas veiklas.
3. Sociokultiiriniai projektai.
4. Projektai, skirti pilietiSkumui ir (ar) kritinio mastymo
ugdymui, ir (ar) informacinés visuomenés kiirimui, ir (ar)
skaitymo skatinimui.
9.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-30).

Kkriterijai ir jy balai

2. Projekto meniné ir (ar) kultiiriné verté (0—30).
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3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius) (0-10).

4. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).

9.1.2. Prioritetui 30 procenty.
igyvendinti
numatoma Utenos
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
9.2. Kultiiriniy inovaciju 1. Projektai, skatinantys kiirybing jvairove.
partnerysteé 2. Projektai, jtraukiantys profesionaliojo ir mégéjy meno
ugdancigsias kiirybines partnerystes.
3. Projektai, skatinantys tarptautinj bendradarbiavima.
4. Kultiiros keliy sukiirimo projektai bei integracijos |
Europos ar Lietuvos kultiiros kelius projektai.
5. Projektai, kuriantys regiono tapatuma (iSskirtinuma).
6. Kultriniy ir karybiniy industrijy plétros projektai
inovacijoms skatinti.
9.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—30).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius) (0-10).
4. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
9.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Utenos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
9.3. Kiirybinés patirtys 1. Profesionalaus meno sklaidos projektai.
2. Menininky rezidencijy ir mobilumo projektai.
3. Projektai, skatinantys daugiakultirinj dialogg.
4. Projektai, skirti kultiros sektoriaus kompetencijy
tobulinimui.
9.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-30).
kriterijai ir jy balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius) (0-10).
4. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).
9.3.2. Prioritetui 30 procenty.
igyvendinti
numatoma Utenos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
10. Tolygios kultarinés raidos jgyvendinimo Vilniaus apskrityje prioritetai
10.1. Profesionaliosios 1. Profesionalaus bei meégéjy meno sri¢iy projektai
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kultiiros lauko plétra,
ivairiu raiskos formy
inovatyvumo
skatinimas,
uztikrinimas ir
sklaida

(kurybinés dirbtuvés, festivaliai, koncertai, konkursai,
stovyklos, leidybos projektai ir kt.).

2. Eksperimentiniai kultiiros ir meno projektai.

3. Kultiirinés ir meninés veiklos skaitmeninimas.

4. Profesionaliis kvalifikacijos kélimo mokymai kultiros
darbuotojams Lietuvoje ir uzsienyje.

10.1.1. | Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis Tolygios kulttirinés raidos jgyvendinimo
Kkriterijai ir jy balai regione tvarkos apraSo numatytam tikslui: skatinti kiirybiniy
raisky jvairove (0-30).
2. Projekto islieckamoji meniné ir kulttiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba (projekto vadovo kompetencija, projekty
vykdymo patirtis, 1éSy pritraukimas, veikly kalendorius) (0—
20).
4. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—10).
10.1.2. | Prioritetui 40 procenty.
jgyvendinti
numatoma Vilniaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
10.2. Patrauklaus regiono 1. Projektai, skatinantys jvairiy tautiniy  bendrijy,
savitumo gyvenanciy Vilniaus regione, daugiakulttrinj
formavimas, bendradarbiavima, uztikrinantys jy etninj savituma.
iSsaugant jo 2. UNESCO nematerialaus kulttiros paveldo sarase esanciy
daugiakultarinj Lietuvos dainy §venéiy tradicijy idéjy puoseléjimas,
tapatuma aktyvinant mégéjy meno veiklg joje.
3. Nuolatiniai profesionalaus ir mégéjy meno projektai,
siekiantys kultlirinio ir meninio tobuléjimo, jtraukiant
regiony meno kolektyvus, didinant kultiros lauko dalyviy
skaiciy.
4. Regiono  archeologinio,  istorinio, etnokultirinio,
kultirinio, meninio materialaus ir nematerialaus paveldo,
tyrimai, kaupimas, saugojimas, vieSinimas ir sklaida.
5. Projektai, plétojantys religinj, kultiirini, etnokultiirinj
turizmg.
10.2.1. | Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis Tolygios kultirinés raidos jgyvendinimo
Kkriterijai ir jy balai regione tvarkos apraSo numatytam tikslui: stiprinti vietos
kulttrinj identitetg (0-30).
2. Projekto iSliekamoji mening ir kultiiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba (projekto vadovo kompetencija, projekty
vykdymo patirtis, 1éSy pritraukimas, veikly kalendorius) (0—
20).
4. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—10).
10.2.2. | Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti

numatoma Vilniaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
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10.3.

Regiono kultiiros ir
meno
reprezentavimas
Lietuvoje bei
uzsienyje

1. Projektai, uztikrinantys regioninio,
tarptautinio bendradarbiavimo plétra.

2. Projektai,  jgyvendinantys  bendrus  (regioninius,
tarpregioninius, tarptautinius) kultiirinio turizmo projektus.

tarpregioninio ir

3. Projektai, uztikrinantys profesionaliojo ir mégéjy meno
(bendruomeniy meno) sklaidg tarptautiniu mastu.

4. Projektai, uztikrinantys biudZetiniy ir nevyriausybiniy
organizacijy bendradarbiavima.

5. Projektai, skatinantys kulttiros klasteriy kiirimasi.

6. Projektai, uztikrinantys regiono menininky bendry
projekty didinima, ir (ar) jtraukiantys jaunus kultiiros ir
meno kiiréjus j regiono projektus.

10.3.1.

Prioriteto vertinimo
Kkriterijai ir jy balai

1. Projekto atitiktis Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regione tvarkos apraso numatytam tikslui: skatinti
bendradarbiavimg (0-30).

2. Projekto islickamoji mening ir kulttriné verté (0-30).

3. Projekto vadyba (projekto vadovo kompetencija, projekty
vykdymo patirtis, 1éSy pritraukimas, veikly kalendorius) (0—
20).

4. Projekto veikly ir rezultaty sklaida (0-10).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—10).

10.3.2.

Prioritetui
igyvendinti
numatoma Vilniaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

20 procenty.




Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso
3 priedas

EKSPERTU VERTINIMO BALU APRASAS

Vertinimo Kriterijus: eksperty patirtis kultiiros ar meno srityje, zinios ir gebéjimai, padésiantys
igyvendinti tarybos funkcijas.

Vertinant
atitiktj . .
Vertinimo Kriterijaus aprasas kriterijllJi Ga“mo.SIfl rt.l balo
Lo d reikSmeé
galimi skirti
balai
Atitiktis kriterijui
5 vertinama 5 balais, jei
ekspertas visiskai atitinka
kriterijaus aprasa.
Atitiktis kriterijui
vertinama 4 balais, jei
4 ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 3 balais, jei
ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka vidutinisSkai.

Ekspertas turi pakankamai Ziniy ir gebéjimy,
padésianciy jgyvendinti tarybos funkcijas, yra 3
pateikta pagrjsta motyvacija buti tarybos nariu.

Atitiktis kriterijui
vertinama 2 balais, jei

2 ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 1 balu, jei
ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka minimaliai.




