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SPRENDIMAS
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2018 m. vasario 14 d. Nr. T1-22
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2017 m. gruodzio 22 d. potvarkiu
Nr. A3-241 ,Dél valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 2018
metais paskirstymo ketvir¢iais savivaldybiy administracijoms patvirtinimo*, Pasvalio rajono
savivaldybés tarybanusprendzia

patvirtinti Pasvalio rajono savivaldybés 2018 mety Uzimtumo didinimo programg
(pridedama).

Sis sprendimas per viena ménes;j gali biiti skundziamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSymg) paduodant bet kuriuose Sio teismo rimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas



PATVIRTINTA

Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos 2018 m. vasario 14 d.
sprendimu Nr. T1-22

PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES 2018 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

| SKYRIUS
IVADAS

1. Pasvalio rajono savivaldybés 2018 m. uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais bei
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al1-257 ,,Dél
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*“.

2. Programa yra suderinta su Pasvalio rajono plétros iki 2020 m. strateginiu planu,
patvirtintu Pasvalio rajono savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybés taryba) 2014 m. birzelio 25
d. sprendimu Nr. T1-112 ,,Dél Pasvalio rajono plétros iki 2020 m. strateginio plano patvirtinimo*.
Programos priemonés yra suderintos su Pasvalio rajono savivaldybés 2018-2020 m. strateginio
veiklos plano uzdaviniais ir priemonémis.

3. Sioje Programoje numatomas programos tikslas, uzdaviniai, darby pobidis ir apimtys,
vykdymo terminai, organizavimas ir trukmé, skiriamos léSos ir 1éSy Saltiniai. Prireikus Programa
gali buti tikslinama Savivaldybés tarybos sprendimu.

4. Programos parengimg léme poreikis mazinti skurdg ir ilgalaikj nedarba, nes su sunkumais
darbo rinkoje daZznai susiduria Zemg iSsilavinimg turintys asmenys, kuriems sudétinga rasti jy
kompetencija atitinkantj darbg. Ilgalaikis nedarbas turi jtakos bedarbiy asmeny motyvacijos stokai,
socialine rizikg ir skurdg patiriantys asmenys taip pat labai sunkiai integruojami j darbo rinkg, nes
bidami ilga laika ekonomiskai neaktyviis, praranda socialinius ir darbinius jgiidZius. Sios priezastys
neretai nulemia tai, kad Sie socialiai pazeidziami asmenys tampa ilgalaikiais piniginés socialinés
paramos gavéjais.

5. Programos tikslas — didinti gyventojy uzimtuma, padedant ekonomiSkai neaktyviems
rajono gyventojams, kurie yra registruoti Darbo birZoje ir turi bedarbio statusa, sugrizti i darbo
rinkg ir per uzimtumo didinimo priemones rasti jy turimg kvalifikacija atitinkantj darba. Kadangi
beveik du trecdaliai Pasvalio rajono savivaldybés gyventojy gyvena kaime ir atokiau nuo rajono
administracinio centro, nenuolatinio pobiidzio darbai yra viena patraukliausiy priemoniy rajono
gyventojy uzimtumui didinti.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. Padéti sunkiai integruojamiems j darbo rinkg bedarbiams laikinai jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui biitinas lésas;

6.2. Mazinti socialing atskirtj ir jtampg tarp bendruomenés nariy;

6.3. SuSvelninti nedarbo pasekmes ir atlikti socialiai naudingus darbus siekiant palaikyti ir
(ar) plétoti vietos socialing infrastruktiirg.

7. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius
igiidzius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezasCiy nedirbantiems ir dél to
atsidiirusiems sunkioje materialin¢je padétyje.

8. Programa parengta Savivaldybés administracijai bendradarbiaujant su Panevézio
teritorinés darbo birZzos Pasvalio skyriumi. | Programos rengimo procesa talp pat buvo jtraukti
Savivaldybés administracijos struktiiriniai-teritoriniai  padaliniai — senilinijos ir vietos
bendruomenés, su kuriomis buvo aptartos uzimtumo problemos ir jo didinimo galimybeés.



9. Programa gali biiti rengiama asmenims, kurie yra nurodyti Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 48 straipsnio 2 dalyje:

9.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

9.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir
asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu), ir asmenys, prizilirintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira;

9.3. grize i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
meénesiai, jeigu jie kreipiasi ] teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i$
laisvés atémimo viety;

9.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

9.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ] teritoring
darbo birza ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

9.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | teritoring darbo birZg ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

9.7. grizg¢ | Lietuva gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai (sutuoktinis,
vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] teritoring darbo birza ne véliau kaip per 6
ménesius nuo grizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

9.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

9.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

9.10. vyresni kaip 40 mety.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

10. Analizei naudojami naujausi oficialiy statistikos duomeny Saltiniy (2014-2017 m.)
skelbiama statistika bei Pasvalio rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy ir struktiiriniy
teritoriniy padaliniy pateikti duomenys.

11. Pasvalio rajono savivaldybés teritorija i§sidés¢iusi Siaurinéje Lietuvos dalyje, kuri
uzima 2 proc. visos Lietuvos Respublikos teritorijos (128,9 tukst. ha arba 1,3 tikst. km?).
Pasvalio rajono savivaldybé yra viena 1§ SeSiy savivaldybiy, sudaran¢iy Panevézio apskriti
(Panevézio miesto, Birzy r., Kupiskio r., Rokiskio r., PanevéZio r., Pasvalio r.). Pasvalio rajone
yra du miestai — Pasvalys ir JoniSkélis, 7 miesteliai — Daujénai, Krikliniai, Krin¢inas, Pumpénai,
Pusalotas, Saloc¢iai, Vaskai ir beveik 400 kaimy. Pasvalio rajong sudaro 11 senitnijy, i§ kuriy 9
yra kaimiSkos (Daujény, Joniskélio apylinkiy, Krin¢ino, Pasvalio apylinkiy, Pumpény, Pusaloto,
Salo¢iy, Vasky, NamiSiy seniiinijos). Pasvalio miesto ir JoniSkélio miesto — vieninteles
nekaimiskos senitinijos. Rajono administracinis centras — Pasvalys, kuriame Statistikos
departamento duomenimis, 2017 m. sausio 1 d. gyveno 6 767 gyventojai.

12. Demografiné situacija. Statistikos departamento duomenimis, 2016 m. vidutinis
metinis gyventojy skaiius Pasvalio rajono savivaldybéje buvo 25 199 gyventojai (1234
gyventojais arba 5 proc. maZiau nei 2014 m.). Demografinés situacijos pokyc¢iai, susije su
gyventojy skai¢iaus mazéjimu, kasmet pastebimi tiek Pasvalio rajone, tiek visoje Salyje, tad 2016
m. gyventojy skai¢ius Savivaldybéje mazéjo. Lyginant su kitomis Panevézio apskrities
savivaldybémis, Pasvalio rajono savivaldybé gyventojy skaiciaus mazé¢jimu i§ kity savivaldybiy
analizuojamu laikotarpiu zymiai neiSsiskyré: Pasvalio r. vidutinis metinis gyventojy skai€ius
sumazejo 5 proc.; Kupiskio r. — 5 proc.; Rokiskio r. — 5 proc.; Birzy r. — 4 proc.; Panevézio miesto
— 4 proc.; Panevézio r. — 2 proc. Pagrindiné tokio gyventojy skaiiaus mazéjimo visose
savivaldybése priezastis — neigiamas migracijos saldo. Atsizvelgiant | tai, galima daryti prielaida,
jog Pasvalio rajono savivaldybé po truputj praranda demografinj potencialg ir tai ateityje gali



turéti jtakos ekonominiams-socialiniams plétros sunkumams, didinti gyventojy uzimtumo bei
socialines ir darbo rinkos problemas Savivaldybéje. Pasvalio rajono savivaldybé yra kaimisko
tipo savivaldybé ir net 68,4 proc. gyventojy gyvena kaime (Panevézio apskrityje — 40,5 proc.,
Salyje — 32,9 proc.), todél uzimtumo problemos yra ypa¢ aktualios kaimiSkose senilinijose toliau
nuo rajono administracinio centro.

Vertinant demografing situacija Pasvalio rajono savivaldybéje taip pat reikia atsizvelgti |
gyventojy senéjimo reiskinj: remiantis Statistikos departamento duomenimis, gyventojy amziaus
vidurkis per 2007-2017 m. iSaugo 7 metais ir medianinis gyventojy amzius 2017 m. pradZzioje
sick¢ 46 m. SparCiau Savivaldybéje sensta moterys — jy medianinis amziaus vidurkis 2017 m.
buvo 49 m., kai tuo tarpu vyry — 42 m. Vis labiau senstantys gyventojai Savivaldybéje
signalizuoja, jog keiCiasi visuomenés struktiira: mazéja vaiky ir darbingo amziaus gyventojy
skaiCius, daugéja pensinio amZiaus zmoniy. Atsizvelgiant ] tai, galima daryti prielaida, kad
savivaldybés, kuriose truksta jaunimo 1ir darbingo amZziaus Zmoniy, néra patrauklios
investuotojams, o augant demografinés senatvés koeficientui (Pasvalio rajono savivaldybéje 60
mety ir vyresnio amziaus Zmoniy skai€ius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety nuo 2007 mety
1Saugo 42 proc.) miesty ir gyvenvie€iy infrastruktiirg bei vieSasias paslaugas darosi vis svarbiau
pritaikyti besikei¢ian¢iai visuomenei.

13. Migracija. Darbo ir materialinés gerovés paieSkos ne tik uz Pasvalio rajono
savivaldybés riby didesniuose miestuose, bet ir uzsienyje yra tampriai susijusios su nuosekliu
gyventojy skaiiaus mazéjimu Savivaldybéje. Naujausi Statistikos departamento duomenys
parodo, kad nepaisant to, jog 2015-2016 m. atvykusiyjy skai¢ius Savivaldybéje iSaugo 8 proc.,
2016 m. 1§ Savivaldybeés iSvyko 29 proc. daugiau gyventojy negu 2015 m. Vertinant tarptautinés
emigracijos mastus, pastebima, kad 2011-2014 m. nuosekliai mazéjusi tarptautiné emigracija,
nuo 2015 m. émé intensyviai augti: tarpusavyje palyginus 2014 m. ir 2015 m. duomenis, matyti,
kad tarptautiné¢ emigracija iSaugo 39 proc., o 2016 m. Sis procesas dar labiau suintensyveéjo (42
proc. daugiau emigravusiy 2016 m. negu 2015 m.). Vertinant tarptautinés emigracijos proceso
intensyvuma Panevézio apskrityje, matyti, kad visose savivaldybése tarptautiné emigracija nuo
2015 m. suintensyvéjo. Tuo tarpu vidinés ir tarptautinés imigracijos rodikliai Pasvalio rajono
savivaldybéje nebuvo pastovis — iki 2014 m. augusi, 2015 m. imigracija sumazéjo daugiau negu
18 proc., 0 2016 m. lyginant tarpusavyje su 2015 m. — vél iSaugo 8 proc.

1 lentelé. Pasvalio rajono savivaldybés gyventoju uzimtumo ir nedarbo rodikliai

Rodikliali Metai Pokytis, vnt. | Pokytis,
proc.
2014 2015 2016 2016-2014 2016-2014
m. m.

Vidutinis metinis gyventojy 26 433 | 25907 25199 -1 234 -5
skaiCius, asmenys*
Uzimty gyventojy skaicius, 8,3 9,3 9,2 0,9 11
tukst. *
Uzregistruoty darbo ieSkanciy 2 557 2731 2413 -144 -6
asmeny skaiCius™***
Asmeny, kuriems suteiktas 2 340 2 549 2 268 -72 -3
bedarbio statusas, skai¢ius***
Nedarbo lygis, proc. (vidutinis 13,5 13,1 12,1 -1,4 -10,37
metinis bedarbiy skaic¢ius nuo
darbingo amzZiaus gyventojy)
*%*
Vidutinis metinis bedarbiy 2182 2078 1878 -302 -13,9
skaiCius, 18 jy:
Ilgalaikiai bedarbiai (m. pb.) 920 741 684 -236 -26
**




Socialinés paramos gavéjai 2 258 1940 1518 -740 -33
(m. pr) Fodokk

Veikian¢iy jmoniy skaicius 278 286 294 16 6
(m.pr)*
Vidutinis metinis laisvy darbo 15 26 22 7 46,6

viety skaifius (m. pb.) **

Saltinis: *Lietuvos statistikos departamentas, **Lietuvos darbo birza, ***Panevézio teritorinés
darbo birzos Pasvalio skyrius, ****Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos ir sveikatos skyrius

14. Uzimtumas. Statistikos departamento duomenimis, 2016 m. Pasvalio rajono
savivaldybéje gyveno 15 460 darbingo amZiaus gyventojy. Sie asmenys atspindi realia potencialia
darbo jéga Savivaldybé¢je, taciau dél jvairiy priezasCiy dalis jy yra neaktyviis darbo rinkoje.
Remiantis Statistikos departamento ir Darbo birzos 2016 m. duomenimis, faktiné darbo jégos
pasiiila Pasvalio rajono savivaldybéje sieké 11,6 tukst.: 1§ jy 9,2 tiikst. — uzimti gyventojai, 2,4
tikst. — bedarbiai, registruoti Darbo birzoje. IS 1 lentelés duomeny matyti, kad uzimtyjy skaiius
Pasvalio rajono savivaldybéje 2014-2016 m. laikotarpiu iSaugo 11 proc. arba 0,9 tiikst. asmeny.
Vertinant uzimtyjy gyventojy dalj nuo visy Savivaldybés gyventojy, pastebima, jog uzimtyjy
gyventojy dalis 2016 m. sudaré 37 proc. visy rajono gyventojy ir analizuojamu laikotarpiu padidéjo
6 proc.

2016 m. Panevézio teritorinés darbo birzos Pasvalio skyriuje buvo uZzregistruota 2 413 ieSkanciy
darbo asmeny, taciau, palyginus su 2014 m. duomenimis, §is skai¢ius sumazéjo 6 proc. Bedarbio
statusas 2016 m. buvo suteiktas 2 268 asmenims ir taip pat nuo 2014 m. sumazéjo. Pagal
gyvenamaja vieta 69 proc. visy bedarbiy 2016 m. sudaré¢ gyventojai i§ kaimo, o 2017 m. pradzioje
bedarbiy skaicius 1§ kaimisky teritorijy padidéjo iki 72,8 proc. Atsizvelgiant j tai, kad daugiau negu
du trec¢daliai Savivaldybés gyventojy gyvena kaime, didesnis nedarbas kaimiskose teritorijose yra
normali didelio gyventojy skaiciaus kaimiSkose teritorijose pasekmé. Vertinat tokj bedarbiy
pasiskirstyma, nenuolatinio pobiidzio darbai (buve vieSieji) iSlieka efektyviausia priemone
gyventojy uzimtumui didinti, ypac ty, kurie gyvena toliau nuo rajono administracinio centro.
Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis 2016 m. Pasvalio rajono savivaldybéje
sieké 12, 1 proc. ir buvo zymiai didesnis nei Salyje (8,1 proc.) ar Panevézio apskrityje (9,2 proc.).
Vidutinis metinis bedarbiy skaiCius rajone analizuojamu laikotarpiu sumazéjo 13,9 proc. arba 302
asmenimis, tarp jy ilgalaikiy bedarbiy skaiius sumazéjo 26 proc. D¢l geréjancios ekonominés
situacijos Salyje ir Savivaldybéje, pastebima, jog 2014—2016 m. socialinés paramos gavéjy Pasvalio
rajono savivaldybéje sumazejo 33 proc. arba 740 asmeny.

Senitinijos pavadinimas Bedarbiy skaiius Pasvalio r. pagal seniiinijas
2017-03-01 2017-09-01 Pokytis, proc.

Daujény 68 35 -49
Joniskelio apylinkiy 248 175 -29
Joniskélio miesto 114 105 -8
Krin¢ino 162 112 -31
Namisiy 67 42 -37
Pasvalio apylinkiy 189 133 -30
Pasvalio miesto 439 301 -31
Pumpény 197 156 -21
Pusaloto 122 95 -22
Salo¢iy 204 164 -20
Vasky 201 125 -38
IS viso 2011 1443 -28

Saltinis. Parengta remiantis PanevéZio teritorinés darbo birzos Pasvalio skyriaus pateiktais
duomenimis




Vertinant bedarbiy skaiiy pagal senilinijas, pastebimas sezoniSkumas: palyginus Panevézio
teritorinés darbo birzos Pasvalio skyriaus pateiktus duomenis apie bedarbiy skai¢iy senitinijose
2017 m. kovo 1 d. ir 2017 m. rugséjo 1 d. matyti, kad kai kuriose senitinijose rugsé¢jo 1 d. bedarbiy
skai¢ius buvo sumazéjes beveik dvigubai (Daujény senitinijoje sumazéjo 49 proc., Vasky — 38
proc.). Atsizvelgiant | tai, kad 9 i§ 11 senilinijy yra kaimisko tipo, galima daryti prielaida, jog
tokiam nedarbo lygio sumaz¢jimui analizuojamu laikotarpiu jtakos galéjo turéti padidéjes
nekvalifikuotos darbo jégos poreikis sezoniSkiems darbams atlikti, taip pat tikétina, jog dalis
asmeny susirado nuolatinj darba, dalyvavo 2017 m. Uzimtumo didinimo programoje ar galéjo
iSvykti j uzsienj.

Analizuojant nedarbo problematikg Pasvalio rajono savivaldybéje, reikia i8skirti ilgalaikj nedarba.
Remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2017 m. rugs¢€jo 1 d. Pasvalio rajono savivaldybéje
ilgalaikiai bedarbiai sudaré 37,98 proc. visy registruoty bedarbiy ir tai yra gana aukstas rodiklis.
Atsizvelgiant ] tai, kad Pasvalio rajono savivaldybé yra maza savivaldybé ir joje naujos darbo vietos
yra kuriamos vangiai, taip pat ieSkoma aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy, nes d¢l emigracijos
procesy jauciamas jy trikumas, esamiems bedarbiams (ypa¢ neturintiems aukstos kvalifikacijos)
trilksta motyvacijos dirbti, nes jiems paprastai yra siiilomas mazesnis darbo uzmokestis ar
prastesnés darbo salygos, atsizvelgiant | jy kvalifikacijag. Tokiems asmenims yra sunkiau
reintegruotis j nuolat besikei¢ian¢ig darbo rinka, negu kitiems darbo rinkos dalyviams.
Atsizvelgiant | UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytas asmeny tikslines grupes, kurios
gali dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, galima daryti prielaida, jog Pasvalio rajono
savivaldybés 2018 m. uzimtumo didinimo programoje, remiantis 2017 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis,
bity tinkami dalyvauti 2 662 asmenys. Taciau, atsizvelgiant j registruotus bedarbius asmenis
Panevézio teritorinés darbo birzos Pasvalio skyriuje 2017 m. rugséjo 1 d. ir j tai, kad tas pats asmuo
gali priklausyti kelioms skirtingoms grupéms, kurios numatytos UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2
dalyje, Sis skaiCius néra tikslus. Taip pat jvertinus Programoje tinkanciy dalyvauti asmeny pagal
prioritetines tikslines grupes sveikatos biiklg, Seimynines aplinkybes, darbo patirtj, kvalifikacijg ir
kitus faktorius, tikétina, jog Sis skaicius dar labiau sumazéty.

2 lentelé. Registruoti Darbo birZoje asmenys, kurie gali dalyvauti UZimtumo didinimo programoje.

Senitnijos | Dauj | Joni§ | Joni§ | Krin | Na | Pasv | Pasv | Pu | Pu | Sal | Va

ény | kélio | kélio | ¢ino | mi§ |alio |alio |mp |8al | o¢i | 8k

sen | apyl. | m. sen. | iy |apyl. | m. én |oto |y |y
sen sen. sen | sen. sen. ] sen | sen | se
IeSkantys darbo . sen | . . n.
asmenys .
1. ripintiniai, kuriems iki 1 1 - 1 1 - 2 2 - 1 2
pilnametystés buvo

nustatyta ripyba, kol
jiems sukaks 25 metai

2. néscios moterys, vaiko
motina (jmot¢) arba tévas
(itevis), vaiko globg¢jas,
ripintojas ir asmenys,
faktiékgi N ggginantys 9 8 7
vaikg (jvaikj) iki 8 mety
arba  nejgaly  vaika
(ivaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d.
pripaZinta vaiku
invalidu), ir asmenys,
prizilirintys sergancius ar




nejgalius Seimos narius,
kuriems Nejgalumo ir
darbingumo  nustatymo
tarnybos prie Socialinés

apsaugos ir darbo
ministerijos  sprendimu
nustatyta nuolating

slauga ar priezitra

3. grize 18 laisvés
atémimo viety, kai
laisvés atémimo
laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiali, jeigu jie
kreipiasi | teritoring
darbo birzg ne véliau
kaip per 6 ménesius NUO
grizimo 1§ laisvés
atémimo viety

4. piniginés socialinés
paramos gavéjai

56

267

93

93

51

140

173

5. priklausomi nuo
narkotiniy,
psichotropiniy ir kity
psichikg veikianciy
medziagy, baige
psichologinés, socialinés
ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas,
jeigu jie kreipiasi |
teritoring darbo birza ne
véliau kaip per 6
meénesius nuo
psichologinés socialinés
ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos
baigimo

6. prekybos Zmonémis
aukos, baigusios
psichologinés, socialinés
ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas,
jeigu jos kreipiasi |
teritoring darbo birza ne
veliau  kaip per 6
menesius nuo
psichologinés socialinés
ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos
baigimo

7. grize 1 Lietuva nuolat
gyventi politiniai kaliniai
ir tremtiniai bei jy Seimy
nariai (sutuoktinis, vaikai




(jvaikiai) iki 18 mety),
jeigu jie kreipiasi |
teritoring darbo birza ne
veliau  kaip per 6
ménesius nuo grizimo |
Lietuvg nuolat gyventi
dienos

8. turintys pabégélio 0ol ol o
statusg ar kuriems yra
suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga

9. asmenys, patiriantys 3 4 5 4 3 4 5 3 3 3 |10
socialing rizika

10. vyresni kaip 40 mety 21 139 80 81 | 35| 96 | 205 122 82 191 96

Saltiniai. PanevéZio teritorinés darbo birZos Pasvalio skyrius ir Pasvalio rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos ir sveikatos skyrius.

15. Verslas. Vieni svarbiausiy rodikliy, padedanciy nustatyti verslumo situacija

savivaldybése, yra jose veikianCiy jmoniy skaiCius ir tose jmonése dirban¢iy asmeny skaiCius.
Pasvalio rajono savivaldybéje 2014-2016 m. veikian¢iy jmoniy skaiCius didéjo: analizuojamu
laikotarpiu veikian¢iy jmoniy skai¢ius iSaugo 6 proc. arba 16 jmoniy. Pastebima, jog sparCiausiai
augo jmongs, turinios 0—4 darbuotojus (analizuojamu laikotarpiu padaugéjo 12 jmoniy). Tuo
tarpu, vertinant dirban¢iy asmeny skaiCiy veikianCiose jmonése, matyti, kad analizuojamu
laikotarpiu dirban¢iy asmeny skaicius augo nezymiai ir padidé€jo 1 proc. arba 31 asmeniu.
Remiantis Statistikos departamento duomenimis, Pasvalio rajono savivaldybéje vyrauja smulkaus ir
vidutinio verslo (SVV) imonés, kurios 2017 m. pradzioje sudaré 99,68 proc. visy veikianciy
jmoniy, o jose dirbantys asmenys — 89,67 proc. visy darbuotojy skai¢iaus veikian¢iose jmonése
Savivaldybéje.

16. Atlikus Pasvalio rajono savivaldybés biiklés analize, matyti, kad Savivaldybéje gana
aukstas nedarbo lygis, didzioji dalis gyventojy, o tame tarpe — ir bedarbiy, gyvena kaimiskose
teritorijose toliau nuo rajono administracinio centro, tad darbo paieskos yra sudétingos. Kadangi vis
dar iSlicka santykinai auks$tas piniginés socialinés paramos gaveéjy skaiCius, dalis bedarbiy yra
priprate gauti socialing paramg ir stokoja motyvacijos per Darbo birza ir savarankiSkai ieskotis
nuolatinio darbo. Atsizvelgiant j tai, nenuolatinio pobtidzio darbai, suteikiantys laiking uzimtuma ir
pragyvenimui bitinas léSas, yra tikslinga priemoné padéti socialiai pazeidziamoms grupéms,
numatytoms UZimtumo jstatyme.

17. Igyvendinant 2017 m. Pasvalio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programg
i8ryskeéjo Sios esmings problemos:

17.1. Del ilgalaikio nedarbo dalis zmoniy yra prarade motyvacijg dirbti, tape nuolatiniais
piniginés socialinés paramos gaveéjais. Motyvacijos stoka turi jtakos asmeny atsisakymui dirbti,
laikinai jdarbinty — darbo kokybei ir pastangy trikumui suteiktoje darbo vietoje iSdirbti visa
numatytg laikotarp;.

17.2. Tuo tarpu vertinant motyvuoty bedarbiy jdarbinimg, 2017 m. buvo pastebéta, jog
jdarbinimas vidutiniS8kai dviejy ménesiy laikotarpiui buvo per trumpas. Senilinijos pateiké
pasitilymg 2018 m. UZimtumo didinimo programoje jdarbinimo laikotarpj padaryti ilgesnj, siekiant
motyvuotus dirbti asmenis darbo rinkoje iSlaikyti ilgiau.

111 SKYRIUS
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18. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio
2017 m. gruodzio 22 d. potvarkj Nr. A3-241 ,Dél valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams 2018 metais paskirstymo ketviréiais savivaldybiy administracijoms
patvirtinimo®, 2018 m. Programa yra nukreipta j 3 kvalifikuoty ir nekvalifikuoty bedarbiy asmeny
grupes, kuriems sunkiausia integruotis:

18.1. piniginés socialinés paramos gavéjai,

18.2. vyresni kaip 40 mety;

18.3. asmenys, patiriantys socialing rizika.
19. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2018 m. kovo 1 d. iki 2018 m. lapkri¢io 30 d.
20. Planuojamos priemonés uzimtumui didinti:

Priemonés LéSos tiikst. Eur, Atsakingi vykdytojai Laukiamas rezultatas
finansavimo Saltiniai
Psichologinis- 1 tikst. Eur Pasvalio rajono Iki 30 asmeny sudalyvave
motyvacinis savivaldybés psichologiniame-
seminaras administracija, Panevézio | motyvaciniame seminare
teritorinés darbo birzos
Pasvalio skyrius
Nenuolatinio pobiidZio
Jdarbinimas 132,9 tikst. Eur Pasvalio rajono darbams jdarbinti bent 57
nenuolatinio savivaldybés asmenys, i jy iki 3
pobtidzio darbams administracija, PanevéZio | asmeny Programos metu ir
teritorinés darbo birzos po jos jgyvendinimo
Pasvalio skyrius susiras nuolatinj darbg

21. Kadangi jgyvendinant 2017 m. Uzimtumo didinimo programg buvo pastebéta, jog
sunkumus patiriantys ir ilgg laikg neaktyviis darbo rinkoje asmenys neretai stokoja motyvacijos, o
2017 m. rugséjj rengto psichologinio-motyvacinio seminaro metu (lektoré-psichologé A. Lingiené,
tema — Savimotyvacijos stiprinimo galimybés siekiant uzsibrézty tiksly) dalyviai iSsaké nuomong,
jog tokio pobiidzio seminary galéty biiti rengiama ir daugiau, jauciamas poreikis panasy seminarg
jtraukti ir 2018 m. Programa.

22. Programoje numatyti Sie nenuolatinio pobtidzio darbai:

22.1. Miesty, rajony ir gyvenvieCiy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apzeldinimo ir zeldiniy priezitiros darbai.

22.2. Socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir smulkaus remonto
pagalbiniai darbai.

22.3. Istorijos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky ir kity saugomy bei turinciy
iSlickamaja verte objekty tvarkymo pagalbiniai darbai.

22.4. Pagalbiniai patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei visuomeninés
paskirties jmoneése, jstaigose ir organizacijose.

22.5. Pagalbiniai maisto paruo§imo darbai socialinés bei visuomeninés paskirties jmonése,
Istaigose ir organizacijose.

22.6. Dokumenty tvarkymo, apskaitos, knygy fondy ir archyvy pagalbiniai darbai
Savivaldybés biudzetinése jstaigose bei visuomeniniais pagrindais veikian¢iose organizacijose.

22.7. Socialiniy paslaugy darbai (gyvenamyjy patalpy, aplinkos tvarkymas, malky ruosos,
maisto paruos$imo, asmens higienos ir prieziiiros paslaugos, apriipinimas butinomis priemonés ir kt.
darbai).

23. Atsizvelgiant | Savivaldybés administracijos seniiinijy praSymg suteikti galimybe
motyvuotus dirbti asmenis nenuolatinio pobtidzio darbams jdarbinti ilgiau negu 2 ménesiams, 2018
m. planuojama bedarbiy dalyvavimo Programoje trukmé —nuo 2 iki 4 ménesiy.




24. Programos dalyviy atranka. Savivaldybés internetiniame tinklalapyje skelbiama
informacijg apie galimybe dalyvauti Programoje. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje
ir jgyvendinti nenuolatinio pobudzio darbus, uzpildo ir pateikia pasiiilymus Savivaldybés
administracijai. Pasiiilymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pobiidi, numatomy
sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skai¢iy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar
kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terming.
Programos vykdytojus, kurie jgyvendins nenuolatinio pobudzio darbus, atrenka Savivaldybeés
administracijos Nenuolatinio pobiidzio darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija.
Bedarbius dalyvauti Programoje siuncia Panevézio teritorinés darbo birzos Pasvalio skyrius,
atsizvelgdamas ] jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos bikle, kelionés |
darba ir atgal trukmeg).

Siunciant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi biti atsizvelgta | Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas $iy asmeny darbo salygas ir jy jdarbinimo
tvarka.

Darbdaviai su Panevézio teritorinés darbo birzos Pasvalio skyriaus atsiystais ieSkanciais darbo
asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

25. Laukiami Programos rezultatai. Jgyvendinus Programoje issikeltg tiksla, i§ viso bus
jdarbinti bent 57 bedarbiai vidutini§kai 4 ménesiy laikotarpiui. Socialiai pazeidZiami ir ekonomiSkai
neaktyviis asmenys bus sugrazinti ; darbo rinkg, kas padés atstatyti jy darbinius ir socialinius
lgiidzius, uzsidirbti pragyvenimui bitinas léSas, sumazés socialiné atskirtis. Dalj Programoje
dalyvausianciy asmeny bus siekiama papildomai motyvuoti sugrjzti | darbo rinkg ir déti didesnes
pastangas darbo paieSkose, bus identifikuojamos priezastys, trukdancios jsidarbinti. Planuojama,
kad Programos metu ir po jos jgyvendinimo iki 3 asmeny susiras nuolatinj darba. Programos metu
jgyta patirtis ir atnaujinti darbiniai bei socialiniai jgtidZiai, stiprinama motyvacija taip pat sudarys
geresnes salygas Programos dalyviams savarankiskai ieskotis darbo.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

26. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams Iésy.

27. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutart] nenuolatinio pobiidzio darbams atlikti
Panevézio teritorinés darbo birzos Pasvalio skyriaus siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj
mokamos subsidijos darbo uzmokesciui, skirtos apmokéti Sias islaidas:

27.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiskai iSdirbtg laika, apskaiciuoto pagal ta
meénes] galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

27.2. draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

27.3. piniginei kompensacijai uz iSmokéta nenuolatinio pobiidZio darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma.

28. 2018 m. Programos jgyvendinimui Savivaldybeé skiria 139,5 tukst. Eur, i§ jy
administravimo iSlaidoms — 5,6 tukst. Eur.

Paslauga/priemoné | Numatytos | Vidutiné kaina Asmeny, kuriems | Paslaugos/priemonés
1éSos, tukst. vienam bus suteikta finansavimo budai
Eur asmeniui, tikst. | paslauga/priemong,
Eur skaiCius
Psichologinis- 1 0,033 30 Paslaugos pirkimas
motyvacinis
seminaras
Nenuolatinio 132,9 2,33 57 Pagalbiniai darbai
pobiidzio darbai
IS viso tikst. Eur 133,9 2,363




V SKYRIUS
TESTINUMAS IR PROGNOZE

29. Uzimtumo didinimo programeos vizija. Atsizvelgiant j tai, kad 2018 m. Programa yra

nukreipta | piniginés socialinés paramos gavéjus, asmenis, vyresnius kaip 40 mety, ir asmenis,
patirian¢ius socialing rizika, ateityje numatoma toliau testi $iy tiksliniy grupiy uzimtumo didinima.
Padedant socialiniams darbuotojams seniiinijose, Siemet bus pradétas rengti piniginés socialinés
paramos gavéjo paveikslas, kuris, tikimasi, nustacius tam tikrus kriterijus, padés jvertinti, kokia
pagalba yra reikalinga kiekvienam piniginés socialinés paramos gavéjui ir numatyti realias
galimybes, kiekvieng jy integruoti } darbo rinkg. Atsizvelgiant ] tai, kad Pasvalio rajono
savivaldybéje nemaza dalis registruoty bedarbiy Darbo birzoje yra ilgalaikiai bedarbiai, o tokios
atskiros tikslinés grupés, tinkamos dalyvauti Programoje, UZimtumo jstatymo 48 straipsnyje, néra,
tikimasi, jog per kitas tikslines grupes, kurios gali dalyvauti Programoje, pavyks j Programag
integruoti ir ilgalaikiy bedarbiy (pavyzdZiui, asmuo yra piniginés socialinés paramos gavéjas, tad jis
yra tinkamas dalyvauti Programoje, taciau kartu jis yra ir ilgalaikis bedarbis).
Taip pat siekiant Programa padaryti efektyvesne, 2019 m. norima bendradarbiauti su verslo
organizacijomis kompleksiskai sprendziant uzimtumo problemas Savivaldybéje. Bendradarbiavimo
su verslo partneriais tikslas — ne tik didinti rajono gyventojy laiking uzimtumg, bet ir viesgsias
erdves pritaikyti visuomenés poreikiams pritraukiant privaty kapitalg. Pasinaudojusios parama,
socialiai atsakingos verslo jmonés galéty jdarbinti asmenis, dalyvaujan¢ius Programoje, o $iy verslo
iniciatyvy projekty jgyvendinimo metu biity sutvarkomos, atnaujinamos ir pritaikomos visuomeneés
poreikiams Savivaldybés teritorijoje esancios vieSosios erdveés.

30. Prognozuojamos tikslinés grupés. Teikiant priemones ir paslaugas uzimtumui didinti,
planuojant jy mastg ateinantiems 3 metams, ir toliau bus orientuojamasi j pagrindines tikslines
grupes, kurios susiduria su uzimtumo problema Pasvalio rajono savivaldybé¢je: vyresni kaip 40
mety, piniginés socialinés paramos gavéjai, asmenys, patiriantys socialing rizikg. Ateityje taip pat
tikimasi jtraukti nés¢ias moteris, vaiky motinas (jmotes) arba tévus (jtévius), globéjus, ripintojus ir
asmenis, faktiSkai auginancius vaikus (jvaikius) iki 8 mety arba nejgalius vaikus (jvaikius) iki 18
mety, bei asmenis, prizitirincius sergancius ar nejgalius Seimos narius ir kt.

31. Prognozuojamos priemonés ir paslaugos. Poreikis naudotis laikino jdarbinimo
priemonémis asmenims, kurie dél jvairiy priezasCiy negali sékmingai integruotis j darbo rinkg
kitomis priemonémis, iSliks ir ateinanciais metais. Atsizvelgiant j socialiai pazeidziamy asmeny
motyvacijos integruotis ] darbo rinkg stokg, motyvacijos stiprinimas taip pat iSliks Programose.

32. LéSos, reikalingos ZmogiSkyju iStekliy plétrai. Siekiant rajono gyventojy uzimtumo
didinimo procesa padaryti efektyvesnj, biitina didinti zmogiSkuosius iSteklius bei skirti 1éSy
socialinio darbo organizatoriy ir socialiniy i§moky specialisty, dirbanéiy senitinijose, mokymams,
kurie, nuolat bendraudami su socialinés paramos gavejais ir socialinés rizikos Seimomis galéty juos
motyvuoti aktyvesnéms darbo paieSkoms ir dalyvavimui aktyviose darbo rinkos politikos
priemoneése, kurias teikia Darbo birza. Papildomy 1éSy poreikis socialinio darbo organizatoriy ir
iSmoky specialisty mokymams socialiai pazeidziamy neuzimty asmeny motyvacijai stiprinti — apie
2 tiikst. Eur.

33. Savivaldybés finansiniy galimybiy palyginimas su numatyty priemoniy ir paslauguy
finansavimu. Pasvalio rajono savivaldybéje yra santykinai auks$tas nedarbo lygis, todél didelei
gyventojy daliai reikalingas ilgalaikio uZimtumo didinimas, taciau Savivaldybé neturi finansiniy
iStekliy, kad galéty visus, neuzimtus ir neaktyvius darbo rinkoje asmenis jtraukti j Programa.
Atsizvelgiant | tai, bus laikinai jdarbinami labiausiai socialiai pazeidziami asmenys, kurie ne tik
uzsidirbs pragyvenimui bitinas IéSas, bet ir atstatys darbinius ir socialinius jguidzius. Taip pat
sumazes socialiniy paSalpy mokéjimas Savivaldybéje, nes piniginés socialinés paramos gavejai
iSlieka viena didziausiy prioritetiniy tiksliniy grupiy uzimtumui didinti.

34. Istekliy prognozé ateinantiems 3 metams. Atsizvelgiant j esama nedarbo lygj Pasvalio
rajono savivaldybéje, prognozuojama, jog bedarbiy skaicius Savivaldybeéje 2019-2021 m. nezymiai



mazes ir iSliks didesnis uz Salies vidurkj. Numatyti rajono biudZeta ateinantiems 3 metams yra
sudétinga, todél planuojant priemones bei paslaugas bus atsizvelgiama j biudzeto galimybes, taciau
vertinant esamg situacija ir nedarbo lygi Savivaldybéje, prognozuojama, jog priemoniy ir paslaugy
poreikis nesumazés. Numatoma, kad pagrindinis finansavimo Saltinis priemonéms ir paslaugoms
igyvendinti bus valstybés specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos savivaldybiy biudzetams.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

35. Pasvalio rajono savivaldybé ateinanciy mety uzimtumo didinimo programos projekta
pateikia svarstyti TriSalei komisijai prie Panevézio teritorinés darbo birzos iki einamyjy mety spalio
1d.

36. Uz Programos jgyvendinimo koordinavimg atsakingi Pasvalio rajono savivaldybés
administracijos Strateginio planavimo ir investicijy skyrius bei Finansy skyrius.

37. Pasvalio rajono savivaldybés pra¢jusiy mety Uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimo prieziira vykdoma parengiant pra¢jusiy mety uZimtumo didinimo programos
priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo ataskaita. Si ataskaita parengiama per 10 darbo dieny nuo
uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo laikotarpio pabaigos ir pateikiama Administracijos
direktoriui. Uz ataskaitos parengimg atsakingas Savivaldybés administracijos Strateginio planavimo
ir investicijy skyrius.

38. Savivaldybés praéjusiy mety Uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaitoje faktiSkai jvykdyty priemoniy rodikliai (paslaugy gavéjy skaiCius,
panaudoti asignavimai) lyginami su planuotais rodikliais, nustatytu gyventojy uzimtumo didinimo
poreikiu. Vertinant aptariama UZzimtumo didinimo programos jgyvendinimo eiga, iSkilusios klititys
planui jgyvendinti, laukiamiems rezultatams pasiekti, ieSkoma alternatyviy sprendimo bidy.
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas aptariamas TriSaléje komisijoje.

39. Vertinant Programa, zitirima, ar pasiekti rezultatai, tikslai ir uzdaviniai, vertinamas
panaudoty ¢Sy efektyvumas, Programos priemoniy bei paslaugy tikslingumas, atsizvelgiant ]
kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakos Siai programai jgyvendinti ir
tikslui pasiekti. Jeigu jie nepasiekti, analizuojami veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos
priemonés Siems veiksniams paSalinti ar sumazinti. Programa tikslinama pagal kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

40. Programos vertinimo Kriterijai:

40.1. jsisavintos l€Sos pinigine ir procentine israiska;

40.2. jdarbinty asmeny skaiCius;

40.3. Programos metu ir po jos igyvendinimo nuolatinj darba susiradusiy asmeny skai€ius.

41. Programos jgyvendinimo prieziira derinama su bendra strateginio planavimo
dokumenty Pasvalio rajono savivaldyb¢je stebésena.

VII SKYRIUS
VIESINIMAS

42. Programa, jos jgyvendinimas ir vertinimo rezultatai skelbiami Savivaldybés interneto
svetainéje www.pasvalys.lt. Programos rezultatai vertinami TriSal¢je taryboje.




