SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2015 M. SPALIO 27 D. JSAKYMO NR. A1-608 ,,DEL INSTRUKCIJU DEL
PROJEKTU ISLAIDU ATITIKTIES PRIEGLOBSCIO, MIGRACIJOS IR
INTEGRACIJOS FONDO REIKALAVIMAMS PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2016 m. liepos 14 d. Nr. A1-347
Vilnius

P akeic¢iu Instrukcijas dél projekty iSlaidy atitikties Prieglobs¢io, migracijos
ir integracijos fondo reikalavimams, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. A1-608 ,,D¢l Instrukcijy dél projekty islaidy
atitikties Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo reikalavimams patvirtinimo*:

1. PakeiCiu 111 punkta ir ji iSdéstau taip:

,»111. Darbo uzmokestis suprantamas taip, kaip reglamentuota Darbo kodekso
186 straipsnyje ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnyje. Valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnio 3 dalyje nurodytos Europos Sajungos ar kitos tarptautinés
paramos 1éSos néra laikomos pagal Prieglobsc¢io, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020
m. nacionaling programa i§ PMIF bendrai finansuojamiems projektams jgyvendinti skirtomis
léSomis, kadangi PMIF 1éSos yra naudojamos ir | apskaita traukiamos kaip Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sos (skirstomos ir apmokamos per valstybés biudZeto
asignavimy valdytojus).*

2. Pakeiciu 113 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»113. Faktinés darbo uZmokesCio iSlaidos, patirtos dél projekta vykdancio
asmens darbo poilsio ir $venciy dienomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta
tvarka, taip pat iSmokos, susijusios su atlikto darbo kiekiu ir kokybe (t. y. uz labai gerg darba)
yra laikomos tinkamomis finansuoti iSlaidomis, jeigu tai numatyta teisés aktuose ar vidaus
tvarkos taisyklése ir taitkoma pagal jprasta projekto vykdytojo ar partnerio darbo uzmokescio

mokéjimo praktikg. ISmokos Svenciy, jubiliejy ir kitomis progomis bei kitos panaSios



iSmokos, t. y. nesusijusios su atlikto darbo kiekiu ir kokybe, néra laikomos tinkamomis
finansuoti.*

3. Pakeiciu 124 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»124. Atskira darbo sutartis (dél papildomo darbo) toje pacioje darbovietéje su
darbuotoju neturi biiti sudaroma, kai Salia pagrindiniy pareigy sulygstama dél papildomy
pareigy ar papildomo darbo toje pacioje darbovietéje ir jis gali biiti atlickamas tiek jprastu
darbo laiku pagrindingje darbovietéje, tiek kitu laiku (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
iSaiSkinimas 2012 m. kovo 29 d. nutartyje Nr. 3K-3-130/2012). Taigi, jeigu darbuotojas $alia
pagrindiniy pareigy ar pagrindinio darbo toje pacioje darbovietéje eina papildomas pareigas ar
dirba papildoma darba uz papildoma uzmokestj, toks susitarimas turi buti iSreiSkiamas ne
sudarant naujg darbo sutartj, o tai aptariant galiojancioje darbo sutartyje (darbo sutarties
modifikavimas). | esamg darbo sutartj reikia jtraukti naujg salyga, kad viso sutarties galiojimo
metu (arba tam tikra laikotarpj) darbuotojas Salia pagrindiniy pareigy ir pagrindinio darbo eis
tam tikras papildomas pareigas ar dirbs tam tikrg papildomg darbg (pavyzdziui, dirbs su
projektu) ir uz tai gaus papildomg darbo uzmokestj. | pagrindinio darbo sutartj jtraukiant
papildomas pareigas ar sutariant dél papildomo darbo, neturi buiti pazeistas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnis ,,Darbo laiko trukmé®, kaip paaiskinta Instrukcijy
123 punkte. Jei uz projekto veikly vykdyma darbuotojui darbdavio jsakymu skiriamas
priedas, jsakyme nurodomas priedo mokéjimo pagrindas, terminas, dydis, i§ projekto 1ésy
apmokama proporcingai priskai¢iuota darbo uzmokescio dalis (jvertinus priedo dydj palyginti
su visa darbo uzmokes€io suma) ir atitinkama projektui jgyvendinti proporcingai skiriamo
darbo laiko dalis.*

4. Pripazjstu netekusiu galios 125 punkta.

5. Pakeiciu 126 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»126. Jgaliotoji institucija atrankos biidu gali patikrinti, ar jgyvendinant projekta
néra pazeidziami Darbo kodekse nustatyti darbo dienos (savaités) trukmeés reikalavimai, kai
tas pats asmuo dirba pagal dvi ar daugiau darbo sutarciy. Nustaciusi, kad teisés aktuose
nustatyta maksimali darbo laiko trukmé buvo virSyta, jgaliotoji institucija darbo uZmokescio
iSlaidas uz laika, dirbta virSijant maksimalig darbo laiko trukmeg, pripazjsta netinkamomis
finansuoti. Jgaliotosios institucijos praSymu projekto vykdytojas ar projekto partneris turi
pateikti informacijg apie darbuotojy pagal kitas darbo sutartis dirbty valandy skaiciy.

6. Pakeiciu 129 punktg ir jj iSdéstau taip:



,»129. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy pareigybiy skaifius néra
tvirtinamas pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 5 dalj, darbo
uzmokescio i$laidos laikomos tinkamomis finansuoti projekto iSlaidomis, jeigu tenkinami Kiti
darbo uzmokescio iSlaidy tinkamumo finansuoti reikalavimai ir Sios sglygos:

129.1. darbuotojui mokamo darbo uzmokesc¢io dydis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,D¢l biudZzetiniy
jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* ir Valstybiniy
moksliniy tyrimy instituty vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy ir
kity tyréjy darbo apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2013 m. gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 1231 ,,D¢l Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty
vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy ir kity tyré¢jy darbo
apmoke¢jimo tvarkos apraso patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy pripazinimo netekusiais galios*, nuostatomis;

129.2. sudarant darbo sutartj su valstybés tarnautoju, turi biti laikomasi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 16" straipsnio ir Valstybés tarnautojy prasymy leisti
dirbti kita darbag pagal darbo sutartj nagringjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 741 ,,Dél
Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagrinéjimo,
sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykliy patvirtinimo*, nuostaty. Pagal Valstybés tarnybos
jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 5 punkto nuostatas, valstybés tarnautojas negali eiti daugiau
negu vienerias valstybés tarnautojo pareigas, dirbti pagal darbo sutartj valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar kitoje jstaigoje, kurioje jis eina valstybés tarnautojo pareigas.

7. Papildau 129" punktu:

,129'. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy
fondy, kuriy pareigybiy skaiCius patvirtintas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 8 straipsnio 5 dalyje (arba kity jstaigos veiklg reglamentuojanciy teisés
akty) nustatyta tvarka, darbo uZmokesCio iSlaidos gali biiti apmokamos i§ projektui
jgyvendinti skirty léSy, jeigu uz projekto veikly vykdymag valstybés tarnautojui pagal
Valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio 1 dalies 1 ir (arba) 2 punkta skiriama priemoka arba
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy



darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* 5 punktu, jstaigos vadovo jsakymu skiriamas priedas.
Istaigos vadovo jsakyme nurodomas priemokos ar priedo mokéjimo pagrindas, terminas,
dydis, 1§ projekto 1éSy apmokama proporcingai priskaiCiuota darbo uzmokesCio dalis
(ivertinus priemokos ar priedo dydj palyginti su visa darbo uzmokes¢io suma) ir atitinkama
projektui jgyvendinti proporcingai skiriamo darbo laiko dalis. Skyrus priemoka valstybés
tarnautojui arba skyrus prieda darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, darbo uzmokestis
(iskaitant priemokg ar priedg) mokamas i§ dviejy (ar daugiau, jei vykdomas ne vienas
projektas) finansavimo Saltiniy pagal jstaigos vadovo jsakyme nustatytg proporcijg. IS
projektui skirty 1éSy gali buti apmokeéta tik proporcingai priskai¢iuota darbo uzmokescio dalis.
Tinkamos finansuoti projekta vykdanciy asmeny darbo uzmokescio iSlaidos, nuo kuriy
skai¢iuojama proporcija, nurodytos Instrukcijy 112 punkte.

Pavyzdziui, valstybés tarnautojui nustatytas darbo uzmokestis yra 1 000
Eur/mén. (nejskaitant darbdavio mokesc¢iy). Istaigos vadovo jsakymu nustatoma 10 proc.
priemoka uz projekto vykdyma. Tokiu atveju priemokos suma bus 100 Eur/mén., o
darbuotojo atlyginimas (be darbdavio mokes¢iy) sudarys 1 100 Eur/mén. Nuo viso
apskaiciuoto atlyginimo priemoka sudarys 9,09 proc. (100/1100*100) visy darbo uzmokes¢io
iSlaidy. Atitinkamai i$ projektui skirty 1éSy gali biti apmokeéta 9,09 proc. valstybés tarnautojo
darbo uzmokescio islaidy (jskaitant darbdavio socialinio draudimo jmokas, taip pat darbo
uzmokestj kasmetiniy atostogy, papildomy poilsio dieny ar ligos atveju).*

8. Pakeiciu 137 punktg ir jj i§déstau taip:

»137. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama pagal nustatytus

fiksuotuosius jkainius.*
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