LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU JSTATYMO NR. 1-1367 15! IR 152 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. gruodzio 13 d. Nr. XIII-1762
Vilnius

1 straipsnis. 15" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 15" straipsnj ir jj i¥déstyti taip:

15" straipsnis. LNSS vieSuju istaigu vadovy ir ju pavaduotojy darbo apmokéjimo

tvarka

1. LNSS viesyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy (toliau kartu — vadovaujantieji
darbuotojai) darbo apmokéjimo salygos nustatomos Siame straipsnyje nustatyta tvarka.
Vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinis darbo uzmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios
darbo uzmokescio daliy.

2. LNSS vieSyjy jstaigy, teikian¢iy Privalomojo sveikatos draudimo fondo IéSomis
apmokamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, vadovy meénesinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis nustatomas pra¢jusiy kalendoriniy mety jy vadovaujamos jstaigos
vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio svertinj vidurkj
dauginant i§ koeficiento, kuris yra apskaiCiuotas atsizvelgus j Siuos kriterijus: LNSS vieSyjy
istaigy pra¢jusiais kalendoriniais metais i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto gauty
pajamy dydj ir praéjusiais kalendoriniais metais gydytojy (jskaitant gydytojus odontologus) ir
slaugytojy (iskaitant akuSerius) faktiSkai uzimty etaty skaiciy.

3. LNSS viesyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydis
(pDU) nustatomas pagal formule pDU = SvVDU x k, ¢ia:

1) pDU — ménesinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis;

2) SWWDU — LNSS vieSosios jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio svertinis vidurkis;

3) k — koeficientas.

4. LNSS vieSosios jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio svertinis vidurkis (SvVDU) apskai¢iuojamas pagal formule SvVDU = (gVDU x
GES + sVDU x SES) / (GES + SES), ¢ia:
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1) gVDU - praéjusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos vidutinis ménesinis
gydytojy darbo uzmokestis;

2) sVDU — praéjusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos vidutinis ménesinis
slaugytojy darbo uzmokestis;

3) GES - praéjusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos uzimty gydytojy etaty
skaicius;

4) SES - praégjusiy kalendoriniy mety LNSS vieSosios jstaigos uzimty slaugytojy etaty
skaicius.

5. Koeficientas (k) apskai¢iuojamas pagal formule k = 50 % kPSDF + 50 % kE, cia:

1) kPSDF — pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto gauty pajamy koeficientas;

2) KE — praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty
skaiCiaus koeficientas.

6. Praé¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos gauty i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto pajamy koeficientai (kPSDF) yra Sie:

1) LNSS vieSyjy istaigy, kuriy pajamos iki 0,1 min. Eur, — 1;

2) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 0,1 min. Eur, bet nevirSija
1 min. Eur, - 1,1;

3) LNSS vieSyjy ijstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 1 min. Eur, bet nevirSija
3 min. Eur, — 1,8;

4) LNSS viesyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 3 min. Eur, bet nevir§ija
5 min. Eur, - 2,1;

5) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 5 min. Eur, bet nevirSija
6 min. Eur, — 2,2;

6) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 6 mln. Eur, bet nevirSija
7 min. Eur, — 2,3;

7) LNSS vieSyjy istaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 7 miln. Eur, bet nevirSija
10 min. Eur, — 2,4,

8) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 10 min. Eur, bet nevirija
30 min. Eur, — 2,6;

9) LNSS vieSyjy jstaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 30 min. Eur, bet nevirija
50 min. Eur, - 2,8;

10) LNSS vieSyjy istaigy, kuriy pajamos didesnés kaip 50 mIn. Eur, — 3.

7. Pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos gydytojuy ir slaugytojy faktiskai uzimty etaty

skai¢iaus koeficientai (kE) yra:
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1) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, — 1,

2) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 11 iki 50 darbuotojy, — 1,1,

3) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy, — 1,8;

4) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 101 iki 150 darbuotojy, — 2,1;

5) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 151 iki 200 darbuotojy, — 2,2;

6) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 201 iki 250 darbuotojy, — 2,3;

7) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 251 iki 300 darbuotojy, — 2,4;

8) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 301 iki 500 darbuotojy, — 2,6;

9) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 501 iki 1 000 darbuotojy, — 2,8;

10) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba daugiau kaip 1 001 darbuotojas, — 3.

8. Naujai jsteigty LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokesc¢io, mokamo
pirmaisiais kalendoriniais jstaigos veiklos metais, pastoviosios dalies dydis apskai¢iuojamas
atsizvelgiant ] pra¢jusiy kalendoriniy mety visy to paties Sveikatos sistemos jstatymo
12 straipsnio 3 dalyje nurodyto lygmens ir tos pacios $io jstatymo 39 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytos nomenklatiiros (jeigu LNSS vieSoji jstaiga néra priskirta Sveikatos sistemos jstatymo
12 straipsnio 3 dalyje nurodytam lygmeniui, vertinamas tik priskyrimas S§io jstatymo
39 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytai nomenklatiirai) LNSS vieSyjy jstaigy vadovams praéjusiais
kalendoriniais metais nustatyta ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio vidurkj.
Duomenis apie visy to paties Sveikatos sistemos jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje nurodyto
lygmens ir (ar) tos pacios Sio jstatymo 39 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos nomenklatiiros LNSS
vieSyjy jstaigy vadovy praéjusiais kalendoriniais metais nustatytg ménesinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydzio vidurkj naujai jsteigtos LNSS vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéiai institucijai arba visuotiniam dalininky susirinkimui teikia Sveikatos
apsaugos ministerija.

9. LNSS vieSyjy istaigy vadovy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydis nustatomas 10—40 procenty mazesnis uz jstaigos vadovui nustatyta ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dyd;.

10. LNSS viesyjy jstaigy vadovaujanéiyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis priklauso nuo pra¢jusiy kalendoriniy mety jy vadovaujamos jstaigos
veiklos rezultaty ir nustatomas vieniems metams. LNSS vieSyjy istaigy veiklos rezultaty
vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprasa tvirtina sveikatos apsaugos ministras.
Visais atvejais ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 procenty
vadovaujanciajam darbuotojui nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

Ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy kalendoriniy
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mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai
rezultatai atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy LNSS vieSyjy
istaigy vadovaujantieji darbuotojai negalé¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio iy aplinkybiy
ar jy pasekmiy atsiradimui.

11. LNSS vieSyjy ijstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokes¢io maksimaly dydj
(pastovioji ir kintamoji darbo uzmokes¢io dalys kartu) nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas, atsizvelgdamas (atsizvelgdami) j
tai, kad jstaigos visy darbuotojy ir jstaigos vadovo ménesinio darbo uzmokes¢iy suma negali
virSyti savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba visuotinio dalininky
susirinkimo nustatyto LNSS vieSosios jstaigos darbo uzmokeséio fondo dydzio.

12. LNSS viesyjy jstaigy vadovaujan¢iajam darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gera
darbo pareigy atlikimg paskutinj kalendoriniy mety ménesj 1§ sutaupyty vieSosios jstaigos 1ésy,
skirty darbo uzmokesciui, gali biiti iSmokama premija, kuri negali biiti didesné¢ uz pra¢jusiy
kalendoriniy mety jy vadovaujamos jstaigos vieno etato gydytojy ir slaugytojy vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio svertinj vidurkj.

13. LNSS viesyjy jstaigy vadovaujantiesiems darbuotojams, su kuriais nutraukiama darbo
sutartis Saliy susitarimu pagal Darbo kodekso 54 straipsnj, gali biiti iSmokamos kompensacijos,
kuriy suma negali virSyti trijy jy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesCiy, apskaiiuoty

Vyriausybés nustatyta tvarka.

2 straipsnis. 15° straipsnio pakeitimas

Pakeisti 157 straipsnio 3 dalj ir ja i§déstyti taip:

»3. Sveikatos apsaugos ministras kiekvienais metais tvirtina $io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyty rodikliy siektinas reikSmes, taikomas Sio straipsnio 8 dalyje nurodytoms jstaigy
grupéms. Sveikatos apsaugos ministro nustatytos rodikliy siektinos reik§meés taip pat taikomos ir
apskaiciuojant LNSS vieSyjy jstaigy vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio

kintamosios dalies dydj §io jstatymo 15" straipsnio 10 dalyje nurodytu pagrindu.*

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2019 m. rugséjo 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybe¢ ar jos jgaliota institucija iki 2019 m. balandZio 29 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Isigaliojus Siam jstatymui iki Sio jstatymo nustatytas LNSS vieSyjy jstaigy
vadovaujanciojo darbuotojo gauto ménesinio darbo uzmokescio dydis turi biiti perskaiciuotas

atsizvelgiant | Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
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jstaigy jstatymo 15" straipsnio nuostatas. Jeigu iki §io jstatymo jsigaliojimo LNSS viesyjy jstaigy
vadovaujanciojo darbuotojo gauto ménesinio darbo uzmokesCio dydis buvo didesnis uz Sio
jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Sveikatos prieZidiros jstaigy jstatymo 15° straipsnyje
nustatomg atitinkamos pareigybés ménesinio darbo uzmokesCio dydj, vadovaujanciajam
darbuotojui, iki jis eina Sias pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d., palickamas
iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatytas ménesinio darbo uzmokes¢io dydis (apskaiCiuotas
pastovigja dalj sudedant su kintamgja dalimi), o nuo 2021 m. sausio 1 d. ménesinis darbo
uzmokestis nustatomas pagal Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Sveikatos priezitiros jstaigy

istatymo 15" straipsnyje nustatytas LNSS vadovaujandiyjy darbuotojy darbo apmokéjimo
salygas.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



