VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2020 M. RUGSEJO 28 D.
ISAKYMO NR. 27V-112 ,,DEL ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO,
TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA, ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2020 m. spalio 21 d. Nr. 27V-126
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,.Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, 24 punkto treCigja pastraipa ir
atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2020 m. spalio 20 d. raStg Nr.
1D-5493 ,,D¢l 360 laipsniy kompetencijy vertinimo*,

p ak e i¢ 1u Jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, organizavimo tvarkos aprasg, patvirtintg Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. rugs€jo 28 d. jsakymu Nr. 27V-112
»Del Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo“:

1. PakeiCiu 5 punktg ir jj iSdéstau taip:

0. Istaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla bus vertinama kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu, Vertinimo tvarkos apraso 20 punkte nustatytu terminu atliecka Vertinimo tvarkos
apraso 20 punkte nurodytus veiksmus. Kolegy saraSe nurodomi kolegy pareigybiy, jstaigy,
padaliniy pavadinimai, vardai ir pavardés.

2. Pakeiciu 15 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»15. Istaigos vadovo kompetencijos vertinamos, vadovaujantis Vertinimo tvarkos apraSo
2 priede nurodytais teiginiais, kurie jvertinami nuo 1 iki 7 baly (1 balas — Zemiausias, 7 balai —
auksciausias). Istaigos vadovo kompetencijy vertinimo rezultatas apskaic¢iuojamas VATIS, iSvedant
vidurkj i§ jo tiesioginio vadovo, kolegy ir jstaigos vadovui pavaldziy asmeny atsakymy reikSmiy
(toliau — bendro respondenty vertinimo vidurkis). Konkrecios kompetencijos lygis nustatomas
VATIS pagal ApraSo priede pateikta Kompetencijos lygj atitinkan¢iy bendro respondenty vertinimo
vidurkiy reikSmiy lentele.*

3. Papildau Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, organizavimo tvarkos aprasa priedu (pridedama).

Direktorius Gediminas Miskinis
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Istaigos vadovo kvalifikacijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinima,
organizavimo tvarkos apraso
priedas

,KOMPETENCIJOS LYG] ATITINKANCIU BENDRO RESPONDENTU VERTINIMO
VIDURKIU REIKSMIU LENTELE

Kompetencijos lygis Kompetencijos lygj atitinkantis
bendro respondenty vertinimo
vidurkis
1 lygis 1-1,99
2 lygis 2-2,99
3 lygis 3-3,99
4 lygis 4-4,99
5 lygis 5-7¢




