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ĮSAKYMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 

IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO 2011 M. 
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PAKEITIMO    
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Vilnius 

 

 

1. P a k e i č i a m e  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birželio 2 d. įsakymą 

Nr. A1-266/V-575 „Dėl Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdinių nuostatų 

patvirtinimo“ ir jį išdėstome nauja redakcija (Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų 

pavyzdiniai nuostatai nauja redakcija nedėstomi): 

„LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS 

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS 

 

ĮSAKYMAS 

DĖL ĮMONIŲ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBŲ PAVYZDINIŲ 

NUOSTATŲ PATVIRTINIMO 

 

 

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 

12 straipsnio 2 dalimi, 

t v i r t i n a m e Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdinius 

nuostatus (pridedama).“ 

2. Pakeičiame nurodytu įsakymu patvirtintus Įmonių darbuotojų saugos ir 

sveikatos tarnybų pavyzdinius nuostatus: 

2.1. Pakeičiame I skyriaus pavadinimą ir jį išdėstome taip: 

„I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS“. 

2.2. Pakeičiame 1 punktą ir jį išdėstome taip: 

„1. Įmonių darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybų pavyzdiniai nuostatai (toliau 

vadinama – šie Nuostatai) nustato įmonės, įstaigos, organizacijos ar kitos organizacinės 



 

struktūros (toliau vadinama – įmonė) darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos steigimo tvarką; 

darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų, profesinės sveikatos specialistų ir įmonės 

darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas; darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų ir 

profesinės sveikatos specialistų skaičių įmonėje; darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų ir 

profesinės sveikatos specialistų teises ir pareigas; ekonominės veiklos rūšis, kurių įmonėse, 

atsižvelgiant į darbuotojų skaičių ir profesinę riziką, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos 

funkcijas gali atlikti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo.“ 

2.3. Pakeičiame 3 punktą ir jį išdėstome taip: 

„3. Šiuose Nuostatuose vartojamos sąvokos: 

3.1. Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas – asmuo, atitinkantis Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. įsakyme Nr. A1-60 

„Dėl kvalifikacinių reikalavimų darbuotojų saugos ir sveikatos specialistams, darbuotojų 

saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojų saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens 

darbuotojų saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems darbuotojų 

saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jų dalį, nustatymo“ nustatytus kvalifikacinius 

reikalavimus. 

3.2. Įmonės tarnybos specialistas – darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas 

ar profesinės sveikatos specialistas, dirbantis įmonės tarnyboje. 

3.3. Įmonės tarnyba – įmonės struktūrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus 

darbdaviui atstovaujančiam asmeniui arba darbdavio įgaliotam asmeniui, atsakingas už 

darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių įmonėje organizavimą ir šių priemonių 

įgyvendinimo kontrolę. 

3.4. Profesinės sveikatos specialistas – sveikatos priežiūros specialistas, 

turintis aukštąjį medicinos, visuomenės sveikatos ar slaugos išsilavinimą ir atitinkantis 

Profesinės sveikatos specialistų, galinčių dirbti įmonėse, kvalifikacinių reikalavimų apraše, 

patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandžio 8 d. 

įsakymu Nr. V-271 „Dėl Profesinės sveikatos specialistų, galinčių dirbti įmonėse, 

kvalifikacinių reikalavimų aprašo patvirtinimo“, nustatytus reikalavimus. 

3.5. Kitos šiuose Nuostatuose vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos 

darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ir kituose darbuotojų saugos ir sveikatos norminiuose 

teisės aktuose vartojamas sąvokas.“ 

2.4. Pakeičiame II skyriaus pavadinimą ir jį išdėstome taip: 



 

„II SKYRIUS 

ĮMONĖS TARNYBOS STEIGIMO TVARKA“. 

2.5. Pakeičiame III skyriaus pavadinimą ir jį išdėstome taip: 

„III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTŲ IR PROFESINĖS 

SVEIKATOS SPECIALISTŲ SKAIČIUS ĮMONĖJE“. 

2.6. Pakeičiame 8 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstome taip: 

„8. Darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pats atlikti arba pavesti 

darbdavio įgaliotam asmeniui atlikti Įmonės tarnybos funkcijas, kai:“. 

2.7. Pakeičiame 9 punktą ir jį išdėstome taip: 

„9. Darbdavio įgaliotas asmuo, kuriam pavesta atlikti Įmonės tarnybos funkcijas, 

turi būti tiesiogiai pavaldus darbdaviui ar darbdaviui atstovaujančiam asmeniui.“ 

2.8. Pakeičiame IV skyriaus pavadinimą ir jį išdėstome taip: 

„IV SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTŲ, PROFESINĖS 

SVEIKATOS SPECIALISTŲ IR ĮMONĖS TARNYBOS FUNKCIJOS“. 

2.9. Pakeičiame 10.5 papunktį ir jį išdėstome taip: 

„10.5. darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja, 

atlieka ir koordinuoja profesinės rizikos vertinimą įmonėje;“. 

2.10. Pakeičiame 12 punktą ir jį išdėstome taip: 

„12. Įmonės tarnyba atlieka darbuotojų saugos ir sveikatos funkcijas, nurodytas 

šių Nuostatų 10 punkte, ir šių Nuostatų 5.1.2–5.1.5 ir 5.2.2–5.2.4 papunkčiuose nurodytais 

atvejais darbuotojų sveikatos priežiūros funkcijas, nurodytas šių Nuostatų 11 punkte. Įmonės 

tarnybos funkcijas vykdo įmonės tarnybos specialistai.“ 

2.11. Pakeičiame V skyriaus pavadinimą ir jį išdėstome taip: 

„V SKYRIUS 

ĮMONĖS TARNYBOS SPECIALISTŲ TEISĖS IR PAREIGOS“. 

2.12. Pakeičiame 14.3 papunktį ir jį išdėstome taip: 

„14.3. tikrinti įmonėje bei jos struktūriniuose padaliniuose, kaip laikomasi 

darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų; reikalauti, kad darbdavio įgalioti asmenys, 

struktūrinių padalinių vadovai ir darbuotojai vykdytų darbuotojų saugos ir sveikatos teisės 

aktų reikalavimus; laikytųsi įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų 



 

nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmės. Darbdaviui atstovaujančio asmens ar darbdavio 

įgalioto asmens pavedimu įpareigoti kitus darbdavio įgaliotus asmenis, struktūrinių padalinių 

vadovus pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų pažeidimus, surašant įpareigojimą 

(įpareigojimo pavyzdys pateiktas šių Nuostatų 4 priede);“. 

2.13. Pakeičiame 14.7 papunktį ir jį išdėstome taip: 

„14.7. siūlyti darbdaviui atstovaujančiam asmeniui ar darbdavio įgaliotam 

asmeniui kviesti specialistus konsultuoti konkrečiais darbuotojų saugos ir sveikatos 

klausimais.“ 

2.14. Pakeičiame 15.1 papunktį ir jį išdėstome taip: 

„15.1. informuoti darbdaviui atstovaujantį asmenį, darbdavio įgaliotą asmenį 

apie pavojus darbuotojų saugai ir sveikatai ir prevencines priemones, kurių reikia imtis;“. 

2.15. Pakeičiame 15.2 papunkčio pirmąją pastraipą ir ją išdėstome taip: 

„15.2. reikalauti, kad struktūrinio padalinio vadovas, darbdavio įgaliotas asmuo, 

darbdaviui atstovaujantis asmuo imtųsi reikiamų priemonių darbams sustabdyti, kai:“. 

2.16. Papildome 15
1
 punktu: 

„15
1
. Profesinės sveikatos specialistai turi teisę: 

15
1
.1. gauti informaciją, reikalingą pavestoms funkcijoms vykdyti; 

15
1
.2. gauti informaciją iš įmonės personalo tarnybos (nesant tokios tarnybos – 

iš darbdaviui atstovaujančio asmens) apie įmonėje dirbančius ir įdarbinamus darbuotojus; 

15
1
.3. dalyvauti komisijų, tiriančių nelaimingus atsitikimus darbe, profesines 

ligas, veikloje bei dalyvauti įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto posėdžiuose; 

15
1
.4. siūlyti darbdaviui atstovaujančiam asmeniui ar darbdavio įgaliotam 

asmeniui kviesti specialistus konsultuoti konkrečiais darbuotojų saugos ir sveikatos 

klausimais.“ 

2.17. Papildome 15
2
 punktu: 

„15
2
. Profesinės sveikatos specialistai privalo: 

15
2
.1. informuoti darbdaviui atstovaujantį asmenį, darbdavio įgaliotą asmenį 

apie pavojus darbuotojų saugai ir sveikatai ir prevencines priemones, kurių reikia imtis; 

15
2
.2. reikalauti, kad struktūrinio padalinio vadovas, darbdavio įgaliotas asmuo, 

darbdaviui atstovaujantis asmuo imtųsi reikiamų priemonių darbams sustabdyti, kai: 

15
2
.2.1. darbuotojai neaprūpinti reikiamomis asmeninėmis apsaugos 

priemonėmis; 



 

15
2
.2.2. darbo aplinka kelia pavojų darbuotojų gyvybei ir kenkia jų sveikatai; 

15
2
.3. saugoti gamybines ir komercines paslaptis, kurias sužino atlikdami savo 

pareigas, užtikrinti informacijos apie darbuotojų sveikatos būklę konfidencialumą.“  

2.18. Pakeičiame VI skyriaus pavadinimą ir jį išdėstome taip: 

„VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS“. 

2.19. Pakeičiame 1 priedo pastabą ir ją išdėstome taip: 

„Pastaba. Kodas ir veiklos pavadinimas pagal Ekonominės veiklos rūšių 

klasifikatorių (EVRK 2 RED.), patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl 

Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus patvirtinimo“.“ 

2.20. Pakeičiame 2 priedo pastabą ir ją išdėstome taip: 

„Pastaba. Kodas ir veiklos pavadinimas pagal Ekonominės veiklos rūšių 

klasifikatorių (EVRK 2 RED.), patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl 

Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus patvirtinimo“.“ 

2.21. Pakeičiame 3 priedo pastabą ir ją išdėstome taip: 

„Pastaba. Kodas ir veiklos pavadinimas pagal Ekonominės veiklos rūšių 

klasifikatorių (EVRK 2 RED.), patvirtintą Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. DĮ-226 „Dėl 

Ekonominės veiklos rūšių klasifikatoriaus patvirtinimo“.“ 

2.22. Pakeičiame 4 priedą ir jį išdėstome nauja redakcija (pridedama). 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė   Algimanta Pabedinskienė 

 

 

 

Sveikatos apsaugos ministras  Juras Požela 



 

Įmonių darbuotojų saugos ir  

sveikatos tarnybų pavyzdinių nuostatų 

4 priedas 

 

(Įpareigojimo pavyzdys) 

 

_____________________________________ 

(įmonės pavadinimas) 

 

_______________________________ 
(struktūrinio padalinio pavadinimas, 

_______________________________ 
padalinio vadovo vardas ir pavardė) 

_______________________________ 

 

ĮPAREIGOJIMAS 
 

_______________ Nr. ____ 

(data) 

 

Įpareigoju pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų 

pažeidimus ir atlikti šiuos darbus: 

 

Įrašų 

eil. 

nr. 

Įpareigojimo pagrindas 

(įstatymo ar kito norminio 

teisės akto, kurio 

reikalavimai pažeisti, 

pavadinimas, straipsnis, 

punktas) 

Pažeidimo vieta, 

apibūdinimas 

Įpareigojimo 

turinys arba 

darbai 

Įpareigojimo 

įvykdymo 

terminai 

     

     

     

 

Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba  

darbdavio įgaliotas asmuo  ____________    
(parašas)  (vardas ir pavardė)  

 

Darbuotojų saugos ir  

sveikatos specialistas   ____________    
(parašas)  (vardas ir pavardė) 

 

Įpareigojimą gavau   m._____________  ___ d.  ____________________________  
(struktūrinio padalinio vadovo parašas) 


