LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2009 m. sausio 20 d. Nr. A1-22
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.
511 ,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo* (Zin., 1993, Nr. 28-655; 2005, Nr. 80-2904; 2008, Nr. 150-6101) 3 punktu ir
atsizvelgdamas j Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy sarasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-401
,Dél Socialinj darba dirbanciy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo™ (Zin., 2008, Nr.
142-5667):

1. Tvirtinu Socialinj darbg dirbanéiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Laikau netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. spalio 16 d.
1sakyma Nr. A1-288 ,,.Dé¢l Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
apra$o patvirtinimo** (Zin., 2006, Nr. 111-4241);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. liepos 11 d.
jsakyma Nr. A1-190 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-288 , D¢l Socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2007, Nr. 79-3202);

2.3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d.
1sakymag Nr. A1-3 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
spalio 16 d. isakymo Nr. A1-288 ,Dé¢l Socialini darbg dirbanciy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2008, Nr. 4-137).

3. Rekomenduoju S$io jsakymo 1 punkte nurodytuoju aprasu vadovautis ir
nebiudzetiniy socialiniy paslaugy istaigy (vieSyjy jstaigy, organizacijy) steigé€jams, nustatant
Siose jstaigose socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo apmokejimo tvarka.

4. Nustatau, kad 1 punkte nurodyta apmokéjimo tvarka taikoma nuo 2009 m. sausio
1d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS RIMANTAS JONAS DAGYS

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministras
Algirdas Semeta


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35316D588106
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8782ABDD009C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.975C659B0C1E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1C401D11A40D
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.18DE70F28628
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.559633949F76

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. A1-22

SOCIALIN] DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau
vadinama — S§is ApraSas) reglamentuoja biudZetinése socialiniy paslaugy jstaigose bei
senitinjjose socialinj darbag dirbanciy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydzius,
priedy mok¢jima, kitas darbo apmokéjimo salygas, atsizvelgiant j jstaigy darbo pobidj, jy
dydj, darbuotojy darbo staza, iSsimokslinimg bei socialiniy darbuotojy atestacijos metu jgyta
kvalifikacine kategorija.

2. Siame Aprase vartojamos savokos:

Stacionari socialiniy paslaugy jstaiga — jstaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy
katalogo, patvirtinto socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-93 (Zin., 2006, Nr. 43-1570), 20 punkte.

Nestacionari socialiniy paslaugy jstaiga — jstaiga, nurodyta Socialiniy paslaugy
katalogo 21 punkte. Istaigos padalinys — struktiirinis padalinys, teikiantis socialines
paslaugas.

Istaigos dydis — planinis viety skai¢ius sausio 1 dieng, pagal kurj organizuojama veikla
stacionarioje socialiniy paslaugy jstaigoje.

Kvalifikaciné kategorija — socialiniy darbuotojy profesinés kvalifikacijos lygmuo,
kuris nustatomas socialiniy darbuotojy atestacijos metu.

Socialinio darbo stazas — tai laikotarpis, kurj darbuotojas dirbo socialinj darbg ir jo
pareigybé buvo nurodyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1995
m. vasario 13 d. jsakyme Nr. 15 ,,Dél Socialiniy darbuotojy pareigybiy saraso tvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. sausio 4 d. jsakyme Nr.
1% ,,Dél Socialinj darba dirban¢iy darbuotojy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2000, Nr.
4-101), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkric¢io 21 d.
isakyme Nr. A1-181 ,,Dél Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy saraSo ir Socialinj
darba dirbantiesiems prilyginamy pareigybiy saraso patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 112-5050),
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjiicio 3 d. jsakyme
Nr. A1-223 ,,Dél Socialinj darbg dirbanéiy darbuotojy pareigybiy sarago patvirtinimo** (Zin.,
2005, Nr. 96-3608), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m.
gruodZzio 4 d. jsakyme Nr. A1-401 ,,Dél Socialin; darbg dirbanciy darbuotojy pareigybiy
sarafo patvirtinimo® (Zin., 2008, Nr. 142-5667). Socialinio darbo stazui priskiriamas ir
socialin] darba dirban¢iyjy pedagoginis darbo stazas, jgytas einant vaiky globos namy
auklétojo pareigas.

Socialinio darbo ar jam prilygintas iSsilavinimas — iSsilavinimas, nurodytas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92
,Deél Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy,
Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo
tvarkos bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apra$y patvirtinimo** (Zin., 2006, Nr. 43-
1569) 5 punkte.

3. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme (Zin., 2006, Nr. 17-589) apibréztas sgvokas.
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11. SOCIALINIU PASLAUGU JSTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO

SALYGOS

4. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydziais

Istaigos dydis
ISsimokslinimas / stazas iki 100 viety 10(}200 dauglag nei
viety 200 viety
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, 8,45-20,4 | 8,58-20,5 | 8,7-20,63
auksStesnysis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai
darbo stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, 8,84-20,74 | 8,97-20,85 | 9,1-20,96
aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy
istaigai darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy 9,42-21,52 |9,55-21,74 | 9,68-21,96
paslaugy jstaigai darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo 10,26-22,19 | 10,4-22,41 | 10,52-22,63
socialiniy paslaugy jstaigai darbo staZas;
aukstasis universitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy
paslaugy jstaigai darbo stazas
Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo 10,66-23,0 | 10,79-23,1 | 10,91-23,19
socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas
5. Nestacionariy socialiniy paslaugy istaigy vadovy tarnybiniai atlyginimai

(koeficientai):
Bazinés ménesinés algos dydZiais

I$simokslinimas / stazas Koeficientas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, aukstesnysis | 8,45-20,63
ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis, aukstesnysis | 8,84—20,96
ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy istaigai darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis ir iki 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy 9,42-21,96
Istaigai darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy 10,26-22,63
paslaugy jstaigai darbo stazas; aukstasis universitetinis ir iki 5 mety
vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazas
Aukstasis universitetinis ir daugiau nei 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy | 10,66-23,19
istaigai darbo stazas

6. Istaigos steigéjas gali nustatyti socialiniy paslaugy jstaigos vadovui nuo 10 iki 50
proc. bazinés ménesinés algos dydzio priedg uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

7. Istaigos steigéjas, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1éSy, nustato socialiniy
paslaugy jstaigy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), personalinius priedus (iki
100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio) prie tarnybiniy atlyginimy, nurodydamas konkrety
terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinamas
arba panaikinamas, jeigu pablogéja socialiniy paslaugy jstaigy vadovy darbo rezultatai arba
jie nevykdo darby.

I11. SOCTALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU PAVADUOTOJU
SOCIALINIAMS REIKALAMS (SOCIALINIAM DARBUI, SOCIALINEMS
PASLAUGOMS) DARBO APMOKEJIMO SALYGOS



8. Stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,
tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Istaigos dydis
Issimokslinimas / staZas iki100 | 100200 | daudia
: s nei 200
viety viety .
viety

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis|7,35-18,3 |7,42-18,51 (7,54-18,62
vidurinis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis|7,74-18,6 |7,81-18,84 (7,93-18,96
vidurinis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;
aukstesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo  |8,13-19,0 |8,19-19,18 |8,32-19,29
stazas;

aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio darbo
ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis (i§skyrus socialinio darbo |8,24-19,07| 8,29-19,27 |8,42-19,38
ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas;

aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar
jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar |8,34-19,15]| 8,39-19,35 |8,51-19,46
jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 8,9-19.3 | 9,0-19,51 (9,05-19,62
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam 9,0-19,65 | 9,05-19,85 | 9,1-19,96
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas;

aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas
Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam 9,32-20,0 | 9,36-20,18 |9,48-20,29
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas

9. Nestacionariy socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,
tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

ISsimokslinimas / stazas Koeficientas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir iki 5 mety | 7,35-18,62
socialinio darbo stazas
Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis, specialusis vidurinis ir daugiau nei | 7,74-18,96
5 mety socialinio darbo stazas; aukStesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo
stazas

Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas; 8,13-19,29
aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5
mety socialinio darbo staZas




ISsimokslinimas / stazas Koeficientas

Aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir 8,24-19,38
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas;

aukStasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir iki 5
mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio darbo ar jam prilygintas) ir 8,34-19,46
daugiau nei 5 mety socialinio darbo stazas
Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir iki 5 mety 8,9-19,62

socialinio darbo stazas

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiaunei 5 | 9,0-19,96
mety socialinio darbo stazas; aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam prilygintas ir daugiau nei 5 9,32-20,29
mety socialinio darbo stazas

10. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jy
galiojimo terminas néra pasibaiges, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinio darbuotojo asistentas 7,74-18,96
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,13-19,29
Socialinis darbuotojas 8,9-19,62
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,0-19,96
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,32-20,29
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-20,85

11. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m. geguzés 31 d.,
tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
Socialinis darbuotojas 8,95-19,62
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,05-20,29
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-20,85

12. Istaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms) tarnybiniai atlyginimai (koeficientai) neturi virSyti 90 proc. jstaigy vadovams
nustatyty atlyginimy (koeficienty).

13. Istaigy vadovai nustato jstaigy vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) nuo 10 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos
dydzio prieda uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

14. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1éSy, gali nustatyti jstaigy
vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms)
iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus, nurodydami konkrety
terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) maZinamas
arba panaikinamas, jeigu pablogéja jstaigy vadovy pavaduotojy socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

15. Stacionarios socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriam kvalifikacin¢ kategorija buvo



suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiges, yra taikomas
palankesnis 8 arba 10 punkto lentel¢je nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

16. Nestacionarios socialiniy paslaugy istaigos vadovo pavaduotojui socialiniams
reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms), kuriam kvalifikaciné kategorija buvo
suteikta iki 2004 m. geguzés 31 d. ir jos galiojimo terminas néra pasibaiges, yra taikomas
palankesnis 9 arba 10 punkto lenteléje nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.

IV. ISTAIGU PADALINIY VADOVU SOCIALINIAMS REIKALAMS
(SOCIALINIAM DARBUIL, SOCIALINEMS PASLAUGOMS), SOCIALINIY
DARBUOTOJU, SOCIALINIU DARBUOTOJU PADEJEJU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

17. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, socialiniy darbuotojy, kuriems
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, ir socialiniy darbuotojy padéjéjy tarnybiniai
atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

I$simokslinimas / stazas

Koeficientas

Istaigy
padaliniy
vadovai

socialiniai
darbuotojai

socialiniy
darbuotojy

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis,
specialusis vidurinis ir iki 5 mety socialinio
darbo stazas

7,35-14,92

7,15-12,27

7,03-9,57

Pagrindinis, bendrasis vidurinis, profesinis,
specialusis vidurinis ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas;

aukStesnysis ir iki 5 mety socialinio darbo stazas

7,74-15,25

7,5-13,84

7,39-9,91

Aukstesnysis ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas;

aukStasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio
darbo stazas

8,13-15,48

7,91-14,29

7,81-10,24

Aukstasis neuniversitetinis (iSskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas;

aukStasis universitetinis (iSskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir iki 5 mety socialinio
darbo stazas

8,24-15,53

8,01-14,44

7,91-10,33

Aukstasis universitetinis (iSskyrus socialinio
darbo ar jam prilygintas) ir daugiau nei 5 mety
socialinio darbo stazas

8,34-15,59

8,12-14,58

8,01-10,41

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar
jam prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo
stazas

8,9-15,5

8,85-14,3

8,2-10,58

Aukstasis neuniversitetinis socialinio darbo ar
jam prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio
darbo stazas;

aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam
prilygintas ir iki 5 mety socialinio darbo staZas

9,0-15,93

8,85-15,25

8,75-10,92




Koeficientas

I$simokslinimas / stazas Istaigy socialiniai soc1a11n1}4
padahnl_q darbuotojai darbuotojy
vadovai padéjéjai

Aukstasis universitetinis socialinio darbo ar jam | 9,32-16,15 | 9,11-15,76 9,0-11,2
prilygintas ir daugiau nei 5 mety socialinio darbo
stazas

18. Jstaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), socialiniy darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos iki 2004 m.
geguzés 31 d. ir jy galiojimo terminas néra pasibaiggs, tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Koeficientas

Kvalifikaciné kategorija jstaigy padaliniy socialiniai

vadovai darbuotojai

Socialinio darbuotojo asistentas 7,77-15,25 7,5-13,84
Jaunesnysis socialinis darbuotojas 8,13-15,48 7,91-14,29
Socialinis darbuotojas 8,24-15,53 8,01-14,86
Vyresnysis socialinis darbuotojas 8,9-15,93 8,85-15,42
Vedantysis socialinis darbuotojas 9,0-16,15 8,85-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-16,6 9,52-16,2

19. Istaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), socialiniy darbuotojy, kuriems kvalifikacinés kategorijos suteiktos po 2004 m.
geguzeés 31 d., tarnybiniai atlyginimai (koeficientai):

Bazinés ménesinés algos dydziais

Kvalifikaciné kategorija Koeficientas
istaigy padaliniy socialiniai
vadovai darbuotojai
Socialinis darbuotojas 8,95-15,93 8,9-15,25
Vyresnysis socialinis darbuotojas 9,05-16,15 9,0-15,76
Socialinis darbuotojas ekspertas 9,63-16,6 9,52-16,2

20. Istaigy vadovai nustato jstaigy padaliniy vadovams socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) nuo 20 iki 50 proc. bazinés ménesinés algos
dydzio prieda uz tiesioginj darbg su nejgaliaisiais.

21. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokesciui skirty 1€y, gali nustatyti jstaigy
padaliniy vadovams socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms paslaugoms) iki
100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio personalinius priedus, nurodydami konkrety terming,
bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priedas (priemoka) mazinamas arba
panaikinamas, jeigu pablogéja jstaigy padaliniy vadovy socialiniams reikalams (socialiniam
darbui, socialinéms paslaugoms) darbo rezultatai arba jie nevykdo darby.

22. Istaigy vadovai nustato socialiniams darbuotojams, socialiniy darbuotojy padéjéjams
nuo 30 iki 50 proc. bazinés meénesinés algos dydzio prieda uz tiesiogin} darbg su
nejgaliaisiais.

23. Socialinio darbuotojo, teikiancio socialing priezilirg socialinés rizikos Seimoms,
kurio pareigybé¢ finansuojama valstybés biudZeto 1éSomis, ir turin¢io aukstajj socialinio darbo
ar jam prilygintg iSsilavinimg ar siekian¢io jgyti aukstaj; socialinio darbo iSsilavinima,
pareigybei nustatomas tarnybinio atlyginimo koeficientas 13 (bazinés meénesinés algos
dydZiy); neturin¢io auks$tojo socialinio darbo ar jam prilyginto iSsilavinimo pareigybei —
tarnybinio atlyginimo koeficientas 10 (bazinés ménesings algos dydziy).



24. Istaigy vadovai, nevirSydami darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy, gali nustatyti
darbuotojams priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma, priemokas uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba rastisku
darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodydami konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Bendra Siy priedy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo
dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablog¢ja darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

25. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz virSvalandinj ir nakties
darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis.

26. Jstaigos padalinio vadovui socialiniams reikalams (socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms), socialiniam darbuotojui, kuriems kvalifikacinés kategorijos buvo suteiktos iki
2004 m. geguzés 31 d. ir jy galiojimo terminas néra pasibaiges, yra taikomas palankesnis 17
arba 18 punkto lentel¢je nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas.




