LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. RUGPJUCIO 23 D.
NUTARIMO NR. 1341 ,,DEL VALSTYBES IMONIU IR VALSTYBES
KONTROLIUOJAMU AKCINIU BENDROVIU, UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU
DARBO APMOKEJIMO“ PAKEITIMO

2010 m. lapkricio 3 d. Nr. 1570
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimg Nr. 1341
,»Del valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokeéjimo® (Zin., 2002,
Nr. 83-3608; 2009, Nr. 126-5433) ir isdéstyti 3 punktg taip:

3. Rekomenduoti akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei
priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau —
valstybés kontroliuojamos akcinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendroveés), akcijy
valdytojui pasitilyti bendrovés vadova renkan¢iam bendrovés organui apsvarstyti klausimg dél
Sio nutarimo 1 punkte nustatytos tvarkos taikymo bendrovés vadovaujanciy darbuotojy darbo
apmokéjimui ir pavesti savo atstovui balsuoti uz §j taikyma.

Kai valstybés kontroliuojama akciné bendrové arba uzdaroji akciné bendrové turi
strategine reikSme¢ nacionaliniam saugumui ir svarbig reikSme Lietuvos iikiui (veikla apima
visg Salies teritorijg, pagrindinés veiklos metinés pajamos ne mazesnés kaip 150 min. lity ir
vidutinis darbuotojy skaiius ne mazesnis kaip 5 000 asmeny), o akcinés bendroves
vadovaujanciy darbuotojy nustatyta ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
yra didesné uz praéjusio ketvir€io Sios akcinés bendrovés darbuotojy 5 vidutinius ménesinius
darbo uzmokesCius ir prag¢jusio ketvirio Sios akcinés bendrovés darbuotojy vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis yra mazesnis uz Statistikos departamento paskutinio paskelbto
ketvir¢io vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj Salies iikyje, akcijy valdytojas gali sitilyti,
nustatant akcinés bendrovés vadovaujan¢iy darbuotojy ménesine alga, netaikyti §io nutarimo
1.4 punkte nustatyty apribojimy. Taciau tokiu atveju apskaiciuota einamojo ketvir¢io akcinés
bendrovés vadovaujanciy darbuotojy ménesiné alga negali buti didesné uz Statistikos
departamento paskutinio paskelbto ketvirCio 5 vidutinius ménesinius bruto darbo
uzmokescius Salies tkyje.*

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AF454CDF6788
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3317D5473F34

