TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJA Nr. 171
DEL NAKTINIO DARBO”

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1990 m. birzelio 6 d.
susirinkusi j septyniasdeSimt septintgja sesija,

pazymédama tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy dél vaiky ir jaunuoliy naktinio
darbo nuostatas, — ypa¢ 1946 mety konvencijos bei rekomendacijos dél jaunuoliy naktinio darbo
(nepramoniniuose darbuose), 1948 mety konvencijos (pakeistos) dél jaunuoliy naktinio darbo
(pramongje) ir 1921 mety rekomendacijos dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo (Zemés tkyje)
nuostatas, pazymédama tarptautiniy darbo konvencijy bei rekomendacijy dél motery naktinio darbo
nuostatas, — ypa¢ 1948 mety konvencijos (pakeistos) dél motery naktinio darbo ir 1990 mety jos
protokolo, 1921 mety rekomendacijos dél motery naktinio darbo (zemés ukyje) ir 1952 mety
rekomendacijos dél motinystés apsaugos 5 punkto nuostatas,

pazymédama 1958 mety konvencijos dél diskriminacijos darbo profesinés veiklos srityje
nuostatas,

pazymédama 1952 mety konvencijos (pakeistos) dél motinystés apsaugos nuostatas,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél naktinio darbo, o tai yra ketvirtasis sesijos
darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasiiilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai devyniasdeSimtyjy mety birzelio dvideSimt SeSta dieng priima S$ig
Konvencija, kurig galima vadinti 1990 mety konvencija dél naktinio darbo:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a) terminas ,,naktinis darbas“ reiSkia visus darbus, atlickamus per ne trumpesnj kaip
septyniy valandy, jskaitant laika nuo vidurnak¢io iki penktos valandos ryto, nepertraukiamag
laikotarpj, kurj nustato kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams bei
darbuotojams labiausiai atstovaujan¢iomis organizacijomis arba pagal kolektyvinius susitarimus;

(b) terminas ,,naktinis darbuotojas® reiSkia priimtg j darba asmenj, kurio pareigos reikalauja
atidirbti nakties metu tam tikrg valandy skaiiy, vir§ijant nustatyta konkregig ribg. Sig riba nustato
kompetentinga valdZios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams bei darbuotojams labiausiai
atstovaujanciomis organizacijomis arba pagal kolektyvinius susitarimus.

2 straipsnis

1. Si Konvencija yra taikoma visiems jdarbintiems asmenims, i$skyrus dirban¢ius zemés
tikyje, gyvulininkystéje, zvejybos versle, jury transporte ir vidaus vandeny navigacijoje.

2. Sig Konvencijg ratifikavusi Organizacijos naré gali nutarti, pasikonsultavusi su
atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, visiSkai arba i$
dalies netaikyti Konvencijos tam tikroms darbuotojy kategorijoms, jeigu Konvencijos taikymas
pastariesiems sudaryty esminiy ypatingy problemy.

3. Kiekviena Organizacijos nare, kuri naudojasi $io straipsnio 2 punkte suteikta galimybe,
privalo savo kasmetinése pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsnj pateikiamose
ataskaitose apie Konvencijos taikyma nurodyti konkrecias darbuotojy kategorijas, kurioms Si
Konvencija netaikoma, bei to priezastis. Ji taip pat privalo apibidinti visas priemones, kuriy
imamasi, kad biity laipsniskai ple¢iamas Konvencijos nuostaty taikymas tokiems darbuotojams.

3 straipsnis
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1. Specialiosios priemongs, susijusios su naktinio darbo ypatumais ir bitinai apimancios
bent jau 4-10 straipsniuose nurodytas priemones, taikomos naktiniy darbuotojy sveikatai apsaugoti,
padéti jiems atlikti jy Seimos ir visuomenines pareigas, sudaryti galimybes profesiniam
tobulinimuisi ir tinkamai atlyginti uz jy darba. Tokios priemonés taip pat taikomos darbo saugos ir
motinystés apsaugos srityse visiems darbuotojams, dirbantiems naktinj darba.

2. Sio straipsnio 1 punkte nurodytos priemonés gali biti taikomos laipsnigkai.

4 straipsnis
kaip sumazinti arba iSvengti sveikatos problemy, susijusiy su jy darbu:

(a) pries priimant juos | naktinj darba;

(b) reguliariai, jeigu jie dirba naktinj darba;

(c) jeigu jiems, kol dirba naktinj darba, kyla sveikatos problemy buitent dél naktinio darbo.

2. Medicinos apzitiry duomenys, iSskyrus diagnoz¢ apie netinkamumg naktiniam darbui,
neperduodami kitiems asmenims be atitinkamy darbuotojy sutikimo ir nenaudojami jiems
priesiskais tikslais.

5 straipsnis

Naktinj darbg dirbantys darbuotojai apripinami tinkamomis pirmosios medicinos pagalbos
priemonémis, jskaitant tas, kuriomis jie gali biiti prireikus greitai nugabenti | vieta, kur jiems gali
buti suteiktas tinkamas gydymas.

6 straipsnis

1. Naktiniai darbuotojai, kurie dél sveikatos pripazistami netinkamais naktiniam darbui,
perkeliami, jei tai praktiskai jmanoma,  panasy darba, kurj jie gali dirbti.

2. Jeigu perkelti | tokj darbg praktiSkai nejmanoma, Siems darbuotojams mokamos tokios pat
pasalpos kaip ir kitiems darbuotojams, kurie negali dirbti arba negali jsidarbinti.

3. Naktinis darbuotojas, pripazintas laikinai netinkamu naktiniam darbui, naudojasi tokia pat
kaip ir kiti dél sveikatos negalintys dirbti darbuotojai apsauga nuo atleidimo arba jspéjimo apie
atleidima.

7 straipsnis

1. Priemonés, garantuojancios, kad alternatyvus naktiniam darbas buty suteiktas
darbuotojoms moterims, kurios prieSingu atveju turéty atlikti naktinj darba, taikomos:

(a) ne trumpiau kaip 16 savaiciy iki ir po gimdymo, i§ kuriy ne maziau kaip 8 savaités turi
biiti prie§ numatoma gimdymo data;

(b) papildomg laikg remiantis medicinos pazymomis, nurodan¢iomis, jog tai reikalinga
motinos arba vaiko sveikatai apsaugoti:

(1) néStumo metu;

(i1) konkrety laikotarpj, virSijantj Sio punkto (a) papunktyje nustatytajj pogimdyvinj laika.
Sio laikotarpio trukme nustato kompetentinga valdZios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams
ir darbuotojams labiausiai atstovaujanc¢iomis organizacijomis.

2. Tarp $io straipsnio 1 punkte nurodyty priemoniy gali bti perkélimas, kur jmanoma, |
dieninj darba, socialinés apsaugos pasalpos mokéjimas arba motinystés atostogy pratgsimas.

3. Per $io straipsnio 1 punkte nurodytus laikotarpius:

(a) darbuotoja moteris negali biiti atleista i§ darbo arba jspéta apie atleidima, iSskyrus dél
pateisinamy priezasCiy, nesusijusiy su néStumu arba gimdymu;

(b) darbuotojos moters pajamos palaikomos tiek, kad jy pakakty paciai iSsilaikyti ir vaikui
1Slaikyti pagal atitinkamas pragyvenimo normas. Toks pajamy palaikymas gali biiti garantuojamas
bet kuriomis $io straipsnio 2 punkte nurodytomis priemonémis, kitomis tinkamomis priemonémis
arba jas derinant;
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(c) darbuotoja moteris neturi prarasti su jos statusu, stazu ir kilimo tarnyboje galimybémis
susijusiy privalumy, kurie gali biti jai teikiami dél naktinio darbo.

4. Sio straipsnio nuostatos nesumazina apsaugos ir lengvaty, susijusiy su motinystés
atostogomis.

8 straipsnis
Su darbo laiku, apmokéjimu ar panaSiomis garantijomis susijusios kompensacijos
naktiniams darbuotojams nustatomos atsizvelgiant | naktinio darbo pobud;.

9 straipsnis
Naktiniams darbuotojams ir, jei reikalinga, darbuotojams, atlickantiems naktinj darba,
teikiamos atitinkamos socialinés paslaugos.

10 straipsnis

1. Prie§ nustatydamas darbo grafikus, kuriems reikia naktiniy darbuotojy paslaugy,
darbdavys konsultuojasi su darbuotojy atstovais dél tokiy grafiky detaliy ir naktinio darbo
organizavimo formy, kurios geriausiai tikty jstaigai ir jos personalui, taip pat dél atitinkamy
profesijy darbuotojams reikalingy sveikatos apsaugos priemoniy ir socialiniy paslaugy. Istaigose,
kuriose dirba naktiniai darbuotojai, Sios konsultacijos rengiamos reguliariai.

2. Siame straipsnyje terminas ,darbuotojy atstovai“ reiskia asmenis, kuriuos tokiais
pripazjsta nacionaliniai jstatymai arba praktika pagal 1971 mety konvencija dél darbuotojy atstovy.

11 straipsnis

1. Sios Konvencijos nuostatos gali biiti jgyvendinamos jstatymais ar kitais norminiais aktais,
kolektyviniais susitarimais, arbitrazy arba teismy sprendimais, $ias priemones derinant arba bet
kokiu kitu nacionalines salygas ir praktika atitinkanc¢iu biidu. Jeigu Sioms nuostatoms nesuteikiama
galia kitokiomis priemonémis, jos jgyvendinamos jstatymais ar kitais norminiais aktais.

2. Tais atvejais, kai Sios Konvencijos nuostatos yra jgyvendinamos jstatymais ar kitais
norminiais aktais, prie§ tai turi biiti rengiamos konsultacijos su darbdaviams bei darbuotojams
labiausiai atstovaujanc¢iomis organizacijomis.

12 straipsnis
Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

13 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo raSto uZregistravimo dienos.

14 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §ig Konvencija, praéjus deSim¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uZregistruoti pareiskimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.



15 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravimag.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démes; i Sios Konvencijos jsigaliojimo datg.

16 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiunc¢ia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiskimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

17 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg deél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

18 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i$ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeic¢iancig konvencija, nepaisant
14 straipsnio nuostaty, automatiSkai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakei¢iancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢iancios konvencijos.

19 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienoda galia.




