LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL ISIMTIES ATVEJU, KADA LEIDZIAMA DIRBTI DAUGIAU NEGU 36 VALANDAS
PER SAVAITE

2005 m. gruodzio 29 d. Nr. ISAK-2668
Vilnius

Vadovaudamasis Darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine
jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 (Zin., 2003, Nr. 93-4205; 2005, Nr. 146-5325), 2 ir 3 punktu,

nustatau darbuotojams, nurodytiems Darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos 2 punkte, iSimties atvejus, kada
leidZziama dirbti daugiau negu 36 valandas per savaitg, bet ne daugiau kaip 40 valandy per savaite, ir
darbas nelaikomas vir§valandiniu:

1. pavaduojant laikinai nesanc¢ius darbuotojus dé¢l ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo,
komandiruotés laikotarpiais;

2. per mokslo metus pasikeitus Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasui, patvirtintam Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 1998 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. 1565 (Zin., 1998, Nr. 112-3115; 2005, Nr. 95-
3538), tarifikuojama papildoma valanda ir dé¢l to darbo laiko trukmé per savaitg virSija 36 valandas,
bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety rugpjtcio 31 d.;

3. mokykloje triikkstant kvalifikuoty specialisty, suderinus su darbuotojy atstovais ir
savivaldybés mokykloje (biudZetingje jstaigoje) su savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo
jgaliotu asmeniu, valstybin¢je mokykloje (biudZetinéje jstaigoje) su steigéju, o vieSosiose jstaigose
su visuotiniu dalininky susirinkimu.
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