TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJA Nr. 154 DEL
KOLEKTYVINIU DERYBU SKATINIMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Zenevoje ir 1981m. birzelio 3 d.
susirinkusi ] SeSiasdeSimt septintaja sesija,

patvirtindama Filadelfijos deklaracijos nuostata, pripazjstancig ,,iSkilmingg Tarptautinés
darbo organizacijos jsipareigojima remti pasaulio tauty programas, kurios pasieks... efektyvy teisés
1 kolektyvines derybas pripazinimg“ ir pazymédama, kad Sis principas yra ,,visiSkai pritaikomas
visiems visur esantiems zmonéms*,

atsizvelgdama ] tarptautiniy normy, nustatyty 1948 m. konvencijoje dél asociacijy laisves ir
teisés jungtis ] organizacijas gynimo, 1949 m. konvencijoje dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas, 1951 m. rekomendacijoje dél kolektyviniy sutar¢iy, 1951 m. rekomendacijoje
del savanorisko sutaikinimo ir arbitrazo, 1978 m. konvencijoje ir rekomendacijoje d¢l darbo
santykiy (valstybinéje tarnyboje) bei 1978 m. konvencijoje ir rekomendacijoje dél darbo
administravimo, svarba,

suprasdama, kad norima déti didesnes pastangas Siy normy tikslams pasiekti ir ypac
bendriems principams, nustatytiems 1949 m. konvencijos dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas 4 straipsnyje bei 1951 m. rekomendacijos d¢l kolektyviniy sutar¢iy 1 punkte,
igyvendinti,

atitinkamai suprasdama, kad Sios normos turi biti papildytos atitinkamomis priemonémis,
skatinanciomis laisvas bei savanoriskas kolektyvines derybas,

nutarusi priimti tam tikrus pasitlymus dél kolektyviniy deryby skatinimo, o tai yra
ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasiiilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai aStuoniasdeSimt pirmyjy mety birzelio devynioliktg dieng priima Sig
Konvencija, kurig galima vadinti 1981 mety konvencija dél kolektyviniy deryby:

| SKYRIUS. TAIKYMO SFERA IR APIBREZIMALI

1 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma visose ekonominés veiklos $akose.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné praktika gali nustatyti,
kaip Sioje Konvencijoje numatomos garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir policijai.

3. Specialius Sios Konvencijos taikymo ypatumus valstybinei tarnybai gali nustatyti
nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné praktika.

2 straipsnis

Sioje Konvencijoje terminas ,kolektyvinés derybos* apima visas derybas tarp darbdavio,
darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy, i$ vienos puseés, ir vienos ar daugiau
darbuotojy organizacijy, i$ kitos pusés, kuriomis norima:

(a) nustatyti darbo ir priémimo j darbg sglygas; ir/arba

(b) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba

(c) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba

organizacijy.

3 straipsnis

1. Tais atvejais, kai nacionaliniai jstatymai arba kiti norminiai aktai pripazjsta darbuotojy
atstovy egzistavima pagal 1971 m. konvencijos dé¢l darbuotojy atstovy 3 straipsnio b papunkti,
nacionaliniuose jstatymuose arba remiantis atitinkama valstybés praktika gali biiti nustatoma, kaip
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sios Konvencijos terminas ,,kolektyvinés derybos® yra taip pat taikytinas derybose su minétais
atstovais.

2. Jeigu pagal Sio straipsnio 1 punkty terminas ,kolektyvinés derybos® apima taip pat
derybas su nurodytais minétame punkte darbuotojy atstovais, imamasi, jei reikia, atitinkamy
priemoniy garantuoti, kad §iy atstovy egzistavimas nebiity panaudojamas atitinkamy darbuotojy
organizacijy padéciai susilpninti.

11 SKYRIUS. TAIKYMO METODAI

4 straipsnis

Sios Konvencijos nuostaty taikyma garantuoja nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai,
jeigu jy negarantuoja kolektyviniai susitarimai, arbitraziniai sprendimai arba kitoks bidas,
atitinkantis tos valstybés praktika.

11 SKYRIUS. KOLEKTYVINIU DERYBU SKATINIMAS

5 straipsnis
1. Kolektyvinéms deryboms skatinti imamasi priemoniy, pritaikyty atitinkamos valstybés
salygoms.

2. Nurodytomis $io straipsnio 1 punkte priemonémis siekiama, kad:

(@) kolektyviniy deryby galimybés biity suteikiamos visiems darbdaviams ir visoms
darbuotojy grupéms tose veiklos srityse, kuriose yra taikytina §i Konvencija;

(b) kolektyvinés derybos bty palaipsniui taikomos visais klausimais, nurodytais $ios
Konvencijos 2 straipsnio a, b ir ¢ papunkc¢iuose;

(c) buty skatinama nustatyti procediiros taisykles, suderintas tarp darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy;

(d) kolektyvinéms deryboms nekliudyty procediiros taisykliy nebuvimas arba tokiy
taisykliy neadekvatumas ar netinkamumas;

(e) darbo gin¢y sprendimo institucijos ir procediiros biity sudaromos taip, kad skatinty
kolektyvines derybas.

6 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos netrukdo veikti tokioms gamybiniy santykiy sistemoms, kuriose
kolektyvinés derybos vyksta norint susitaikyti, ir/arba arbitravimo procesuose ar institucijose, kai
kolektyviniy deryby Salys tokiuose procesuose ir institucijose savanoriskai dalyvauja.

7 straipsnis

D¢l priemoniy, kuriy valstybinés valdzios institucijos imasi, kad skatinty ir plétoty
kolektyvines derybas, konsultuojamasi 1§ anksto ir, jei jmanoma, susitariama tarp valstybinés
valdZios institucijy ir darbdaviy bei darbuotojy organizacijy.

8 straipsnis
Priemonés, kuriy imamasi kolektyvinéms deryboms skatinti, nustatomos bei taikomos taip,
kad nepazeisty kolektyviniy deryby laisvés.
IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis
Si Konvencija nekeicia jokiy galiojanciy konvencijy ir rekomendacijy.

10 straipsnis
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Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi $§ig Konvencija, praéjus deSim¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uzregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uZregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj j Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiunéia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo ra$tus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausimg dél Konvencijos visi§ko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis
1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, iStisai ar 1§ dalies pakeic¢iancig Sig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:
(@) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakei¢iancig konvencijg, nepaisant
12 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga,
kad naujoji — pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;
(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti negali.
2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios konvencijos.

17 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienoda galia.






