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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sio Jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos Zmoniy lygios teisé€s, bei uzdrausti bet kokig tiesioging ir netiesioging
diskriminacijg dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos
ar jsitikinimy.

2. Sio Jstatymo nuostatos $eimos ir privataus gyvenimo srityse netaikomos.

3. Sis Jstatymas yra skirtas uztikrinti Europos Sajungos teisés akty, nurodyty $io Jstatymo
priede, taikyma.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio Jstatymo savokos

1. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytin€s
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

2. Lygiuy galimybiy pazeidimas — tiesioginé¢ ar netiesioginé diskriminacija dél amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy.

3. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Siuos jstatymy
numatytus atvejus:

1) apribojimus dél amzZiaus;

2) reikalavimg mokeéti valstybing kalba;

3) draudimg dalyvauti politin¢je veikloje;

4) dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg | darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

6) specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy;

7) kai del konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o S§is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas.

4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy asmenims.

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy siekiama jzeisti arba
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iZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

6. Nurodymas diskriminuoti dél asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy yra diskriminacija, apibrézta Sio straipsnio 3 dalyje.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

3 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiu institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti lygias

galimybes

Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo:

1) uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios teisés ir galimybés neatsizvelgiant ] amZiy, lyting orientacija, negalig, ras¢ ar etning
priklausomybe, religijg ar jsitikinimus;

2) rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas lygiy galimybiy uztikrinimui
neatsizvelgiant ] amzZiy, lyting orientacijg, negalig, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religija ar
jsitikinimus;

3) istatymy nustatyta tvarka remti religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry, kity
nevyriausybiniy organizacijy, vieSyjy jstaigy, asociacijy ir labdaros bei paramos fondy programas,
kurios padeda jgyvendinti lygias asmeny galimybes nepaisant jy amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy.

4 straipsnis. Svietimo jstaigu, mokslo ir studijy institucijy pareiga igyvendinti lygias

galimybes

1. Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijos privalo uztikrinti vienodas salygas
asmenims nepaisant jy amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy, kai:

1) priimama ] bendrojo lavinimo mokyklas, profesinio mokymo jstaigas, aukStesnigsias,
aukstasias mokyklas ir kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo ir kitus kursus;

2) skiriamos stipendijos ir teikiami kreditai studijoms;

3) sudaromos, rengiamos, tvirtinamos mokymo programos bei jos parenkamos;

4) vertinamos Zinios.

2. Svietimo jstaigos, mokslo ir studijy institucijos, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programy vykdytojai pagal kompetencijg privalo wuztikrinti, kad mokymo programose ir
vadovéliuose nebuty diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo dél asmens amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy.

5 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas ] asmens amziy, lyting
orientacija, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus, privalo:

1) priimdamas | darba, ] valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus jsidarbinimo
salygoms, i§skyrus §io [statymo 2 straipsnio 3 dalies 1, 2, 3, 4 ir 5 punktuose numatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti
sudétingesnio profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj, taip pat teikti
vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir vykdomos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos vertinimo kriterijus;

5) uz tokj patj ir vienodos vertés darbag mokéti vienodg darbo uzmokesti;

6) imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas nepatirty priekabiavimo;

7) 1imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo;
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8) imtis priemoniy, kad darbuotojas, tarnautojas, pateikes skunda dél diskriminacijos, nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

9) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.

6 straipsnis. Lygiuy galimybiy jgyvendinimas vartotoju teisiy apsaugos srityje

Igyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
nepaisydamas asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy, privalo:

1) visiems vartotojams, nesvarbu, koks jy amzius, lytiné orientacija, negalia, rasé ar etniné
priklausomybe, religija ar jsitikinimai, sudaryti vienodas salygas gauti tokius pacius gaminius,
prekes ir paslaugas, jskaitant apriipinimag bustu, bei taikyti vienodas apmokéjimo sglygas ir
garantijas uz tokius pacius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas;

2) suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uZztikrinti, kad Sioje informacijoje nebiity iSreiSkiamas paZzeminimas, paniekinimas
arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad del Siy
poZymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kita.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMAS

7 straipsnis. Lygias galimybes paZeidZiantys darbdavio veiksmai

Darbdavio veiksmai yra pripazjstami pazeidzianciais lygias galimybes, jeigu jis dél asmens
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy:

1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jsidarbinimo, priémimo j valstybés tarnybg
salygas;

2) uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moka skirtingg darbo uzmokestj;

3) organizuodamas darbg ar valstybés tarnyba, sukuria darbuotojui ar valstybés tarnautojui
blogesnes (geresnes) darbo, tarnybos, kvalifikacijos ar profesinio mokymo, persikvalifikavimo,
darbo patirties jgijimo salygas;

4) skiria darbuotojui, valstybés tarnautojui nuobauda, kei¢ia darbo, valstybés tarnybos
salygas, perkelia j kitg darba, pareigas, nutraukia darbo sutartj arba atleidzia i valstybés tarnybos;

5) persekioja darbuotojg, valstybés tarnautojg, pateikusius skundg dél diskriminacijos,
nesiima priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy.

8 straipsnis. Lygias galimybes paZeidZiantys Svietimo ijstaigy, mokslo ir studijy

institucijy veiksmai

Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy veiksmai pripaZjstami paZeidzianciais lygias
galimybes, jeigu dél asmens amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes,
religijos ar jsitikinimy:

1) nustatomi skirtingi reikalavimai ir sglygos priimant mokytis ar studijuoti, sudarant,
rengiant, tvirtinant mokymo programas bei jas parenkant ir taikomi vertinant zinias;

2) nustatomos skirtingos déstomy dalyky pasirinkimo galimybeés;

3) skiriamos stipendijos bei teikiami kreditai studijoms;

4) persekiojamas Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy moksleivis ar studentas,
pateikes skunda dél diskriminacijos, nesiimama priemoniy, kad moksleivis ar studentas biity
apsaugoti nuo priesisko elgesio, jy garbés ir orumo zeminimo ar dél galin¢iy atsirasti jam neigiamy
pasekmiy.
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9 straipsnis. Lygias galimybes paZeidZiantys prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy

teikéjo veiksmai

Prekiy pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmai pripazjstami pazeidzianciais lygias
galimybes, jeigu dél asmens amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes,
religijos ar jsitikinimy:

1) sudaromos skirtingos salygos gauti tokius pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant
apripinimg biistu, taikomos skirtingos apmokéjimo salygos ar garantijos uz tokias pacias ir tokios
pacios vertés prekes, paslaugas bei gaminius ar nustatomos skirtingos prekiy ir paslaugy
pasirinkimo galimybés;

2) informuojant apie gaminius, prekes ir paslaugas arba reklamuojant jas, formuojama
visuomenés nuomong, kad tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy asmuo yra pranaSesnis ar menkesnis uz kitg.

10 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai

Skelbimuose priimti j darbg, valstybés tarnybg arba mokytis draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims,
sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar etninés priklausomybés asmenims, asmenims,
iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam tikry jsitikinimy asmenis.

11 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisés
Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame [statyme nurodyti diskriminuojantys
veiksmai, arba tapes priekabiavimo objektu, turi teise kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy.

IV SKYRIUS 5
ISTATYMO VYKDYMO KONTROLE IR PRIEZIURA

12 straipsnis. Jstatymo vykdymo prieZiiira
Lygiy galimybiy jstatymo vykdymo prieziiirg atlieka lygiy galimybiy kontrolierius Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
SKUNDU PRIEMIMAS IR TYRIMAS

13 straipsnis. Skundy priémimas, tyrimas, sprendimai

1. Skundai dél Lygiy galimybiy jstatymo pazeidimo teikiami lygiy galimybiy kontrolieriui.

2. Skundai dél lygiy teisiy pazeidimo tiriami ir sprendimai dél jy priimami Motery ir vyry
lygiy galimybiy istatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis Jstatymas jsigalioja 2005 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ROLANDAS PAKSAS



Lietuvos Respublikos
2003 m. lapkricio 18 d.
jstatymo Nr. IX-1826
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienody salygy
taikymo principga asmenims nepaisant jy rasés arba etninés priklausomybés.

2. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienody salygy
taikymo uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.



