TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 142

DEL PROFESINIO ORIENTAVIMO IR PROFESINIO RENGIMO UGDANT ZMOGAUS
ISGALES

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1975 mety birzelio 4
d. susirinkusi j SeSiasdeSimtaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél Zzmogaus i§galiy ugdymo: profesinis orientavimas
ir profesinis rengimas, o tai yra SeStasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai septyniasdeSimt penktyjy mety birzelio ketvirta dieng priima $ig
Konvencija, kurig galima vadinti 1975 mety Konvencija dél zmogaus iSgaliy ugdymo:

1 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré priima ir plétoja visapusiSka ir koordinuota profesinio
orientavimo ir profesinio rengimo politikg ir programas, glaudziai susijusias su uzimtumu, be kita
ko, per valstybines uzimtumo tarnybas.

2. Si politika ir §ios programos atitinkamu biidu apima:

(a) uzimtumo poreikius, galimybes ir problemas tiek regioniniu, tiek nacionaliniu lygiu;

(b) ekonominio, socialinio ir kultiirinio i§sivystymo stadijg ir lygi;

(c) zmogaus i8galiy ugdymo ir kity ekonominiy, socialiniy bei kultiiriniy tiksly tarpusavio
rysius.

3. Si politika ir §ios programos jgyvendinamos nacionalines salygas atitinkan¢iais metodais.

4. Si politika ir $ios programos skiriamos didinti paskiro asmens sugebéjimus suvokti ir
individualiai arba kolektyviai daryti jtakg gamybinei ir socialinei aplinkai.

5. Si politika ir ios programos skatina ir leidzia visiems asmenims lygiais pagrindais ir be
jokios diskriminacijos plétoti ir taikyti savo sugeb¢jimus dirbti pagal savo siekius asmeniniam labui
ir atsizvelgiant | visuomenés poreikius.

2 straipsnis

D¢l auks€iau nurodyty tiksly kiekviena Organizacijos naré rengia ir tobulina atviras,
lankscias, viena kitg papildancias bendrojo ir profesinio techninio mokymo, Svietimo ir profesinio
orientavimo bei profesinio rengimo sistemas, nepaisant, ar §i veikla jgyvendinama formalaus
mokymo sistemoje, ar uz jos riby.

3 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré¢ nuosekliai ple€ia profesinio orientavimo sistemas, tarp jy
nuolatines informavimo sistemas apie uzimtuma, stengdamasi garantuoti, kad visapusiSkas
informavimas ir visa apimantis orientavimas biity prieinami vaikams, jaunuoliams ir suaugusiems,
jskaitant atitinkamas programas asmenims su fiziniais ir protiniais sutrikimais.

2. Toks informavimas ir orientavimas apima profesijos pasirinkima, profesinj rengimg ir su
tuo susijusias mokymosi galimybes, uzimtumo biiklg ir perspektyvas, kilimo darbe perspektyvas,
darbo salygas, darbo sauga ir higieng, taip pat kitus darbo jvairiose ekonominés, socialinés ir
kulttrinés veiklos srityse bei atsakomybés visuose lygiuose aspektus.

3. Sj informavimg ir orientavima papildo informacija apie kolektyvinius susitarimus ir visy
suinteresuoty pusiy teises ir pareigas pagal darbo jstatymus; §i informacija teikiama pagal
nacionalinius jstatymus ir praktika, atsizvelgiant ] suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy atitinkamas funkcijas ir uzdavinius.



4 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré nuosekliai ple¢ia, pritaiko ir priderina profesinio rengimo
sistemas tam, kad jauni zmonés ir suaugusieji turéty galimybiy isigyti profesija per visus savo
gyvenimo metus, visose ekonomikos Sakose, visose ekonominés veiklos srityse ir visokio
kvalifikacijos bei atsakomybés lygio.

5 straipsnis

Profesinio orientavimo ir profesinio rengimo politika ir programos rengiamos bei
igyvendinamos bendradarbiaujant su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis ir, kai tai biitina pagal
nacionalinius jstatymus ir praktika, su kitomis suinteresuotomis institucijomis.

6 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

7 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

8 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré¢, ratifikavusi $ig Konvencija, praéjus deSimciai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

9 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uZregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uZregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Si0s Konvencijos jsigaliojimo data.

10 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

11 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generalinge konferencijg apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar ] Konferencijos darbotvarke
itraukti klausima dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

12 straipsnis
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1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i$ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 8
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

13 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienodg galig.




