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Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400)

1 straipsnis. 22 straipsnio 1 dalies 6 ir 7 punkty pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,0) saugoti darbuotojy teises ir interesus darbdaviui priimant sprendimus dél grupés
darbuotojy atleidimo, jmonés, jstaigos ar organizacijos reorganizavimo ir kitus sprendimus,
galinCius turéti esminés jtakos darbuotojy teisinei padéciai;*.

2. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 7 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»7) gauti informacijg ir konsultuotis su darbdaviais dél dabartinés ir blisimos jmonés
(struktiirinio padalinio) veiklos, ekonominés padéties bei darbo santykiy buklés, taip pat pries
priimant sprendimus, galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir
darbuotojy teisinei padéciai; .

2 straipsnis. 24 straipsnio papildymas 3 ir 4 dalimis

1. Papildyti 24 straipsnj 3 dalimi:

»3. Socialingje partnerystéje nacionaliniu, Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu),
teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu darbdaviams atstovauja darbdaviy organizacijos (jy
asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.). Darbdaviy organizacijomis laikomi pagal
Asociacijy jstatyma veikiantys vieSieji juridiniai asmenys, pagal savo jstatus (statutus)
atstovaujantys savo nariy — darbdaviy teiséms ir interesams socialingje partnerystéje.*

2. Papildyti 24 straipsnj 4 dalimi:

»4. Socialingje partnerystéje nacionaliniu, Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu),
teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy lésy
iSlatkomoms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms — atstovauja S§iy moniy, jstaigy,
organizacijy steigéjas ar jo jgaliota institucija, kuriai tenka Siame Kodekse nustatytos
darbdaviy organizacijos teisé€s ir pareigos.

3 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»43 straipsnis. Socialinés partnerystés formos

Socialiné partneryste jgyvendinama:

1) dalyvaujant dvisaliy ar trisaliy taryby (komisijy, komitety) veikloje;

2) darbuotojy atstovams jgyvendinant informavimo ir konsultavimo teises bei kitas
dalyvavimo darbdavio sprendimy priémime teises;

3) vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis.*

4 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

47 straipsnis. Informavimas ir konsultavimas

1. Darbuotojy atstovai turi teis¢ ] informavimg ir teis¢ | konsultavimg. Informavimas —
informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojy atstovams, siekiant supazindinti su reikalo
esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir
darbdavio uzmezgimas bei plétojimas.
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2. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip karta per metus, informuoti darbuotojy
atstovus apie dabarting ir biisimg jmonés (struktiirinio padalinio) veiklg, ekonoming padét] bei
darbo santykiy biikle ir konsultuotis su jais.

3. Pries priimdamas sprendimg dél grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo, darbdavys
privalo informuoti darbuotojy atstovus ir su jais konsultuotis. Informavimas turi apimti
planuojamy atleidimy priezastis, bendrg ir atleidziamy darbuotojy skaiciy pagal jy kategorijas,
laikotarpj, per kuri bus nutraukiamos darbo sutartys, atleidziamy darbuotojy atrankos
kriterijus, darbo sutarCiy nutraukimo sglygas ir kitg svarbig informacija. Konsultacijomis turi
buti sickiama iSvengti grupés darbuotojy atleidimy ar sumazinti jy skai¢iy arba suSvelninti Siy
atleidimy padarinius.

4. Prie§ priimdamas sprendimg dél jmonés reorganizavimo ir kitus sprendimus,
galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy teisinei padéciai,
darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus ir konsultuotis su jais dél tokio sprendimo
priezasCiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél numatyty
priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems suSvelninti.

5. Kiti informavimo ir konsultavimo atvejai, sglygos ir tvarka gali biti numatomi
istatymuose, kolektyvinése sutartyse, darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimuose.

6. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai raStu teikti informacija
darbuotojams ir jy atstovams ir atsako uz Sios informacijos teisingumg. Darbuotojai ar jy
atstovai, pateik¢ raSytinj jsipareigojima neatskleisti komercinés (gamybinés) ar profesinés
paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar
profesine paslaptimi, bet yra bitina jy pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant | darbuotojy ir jy
atstovy buvimo vietg ir darbo santykiy ar atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems
draudziama zinoma tapusig informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine
paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj ar ja atskleisti tretiesiems asmenims. Supazindinimg su
valstybés, tarnybos paslaptimis ir atsakomybe¢ uz jy atskleidimg ar neteiséta panaudojimag
reglamentuoja specialils jstatymai.

7. Konsultacijos d¢l darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy
pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbuotojy atstovams susitikti su
sprendimus priimanciais kompetentingais darbdavio atstovais ir gauti motyvuotus atsakymus.
Konsultavimu turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu.

8. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, arba konsultuotis su darbuotojy atstovais, jei tokia
informacija arba konsultavimasis dé¢l savo pobiidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar
galéty labai pakenkti jmonei arba jos veiklai. Nesutikdamas su darbdavio sprendimu,
darbuotojy atstovas per vieng meénes] gali kreiptis ] teismg. Teismui nustacius, kad
atsisakymas pateikti informacija ar konsultuotis yra nepagristas, atsisakyma pateikes
darbdavys jpareigojamas per protingumo kriterijus atitinkant] laikotarpj tokig informacijg
suteikti arba pradeéti konsultacijas.

9. Informavimo ir konsultavimo tvarkos ypatumus Europos Bendrijos masto jmonése ir
imoniy grupése, Europos bendrovése ir Europos kooperatinése bendrovése nustato speciallis
Jstatymai.

10. Kai jmonéje néra darbuotojy atstovy, Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais
apie priimamy sprendimy vykdymo datg, prieZastis, teisinius, ekonominius ir socialinius
padarinius bei dél darbuotojy numatytas priemones darbdavys privalo darbuotojus informuoti
1§ anksto tiesiogiai arba visuotiniame darbuotojy susirinkime.*

5 straipsnis. 52 straipsnio 1 dalies papildymas 3 punktu

Papildyti 52 straipsnio 1 dalj 3 punktu:

,»3) Sio Kodekso 24 straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju buvo jtraukti j jmoniy, jstaigy,
organizacijy, kurioms taikoma sudaryta kolektyviné sutartis, sarasa, pridéta prie nacionalings,



Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties.*

6 straipsnis. 58 straipsnio 1 dalies pakeitimas ir straipsnio papildymas 2 dalimi

Pakeisti 58 straipsnio 1 dalj, papildyti straipsnj 2 dalimi ir visg straipsnj iSdéstyti taip:

»08 straipsnis. Gin¢y, kylandiy sudarant ir vykdant nacionalines, $akos ir

teritorines kolektyvines sutartis, sprendimas

1. Gincai, kylantys dél nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties
sudarymo, taip pat gincai dé¢l kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél
kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir (ar) teisés, sprendziami S§io
Kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.

2. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio de¢l nacionalinés, Sakos ir teritorinés
kolektyvinés sutarties normatyviniy nuostaty nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami
individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka (Kodekso XIX skyrius).*

7 straipsnis. 67 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 67 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,07 straipsnis. Gin¢y, kylan¢iy sudarant ir vykdant jmonés kolektyvine sutarti,

sprendimas

1. Gincai, kylantys per derybas dél jmonés kolektyvinés sutarties sudarymo, taip pat
gincai de¢l kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél kurio yra
pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir (ar) teisés, sprendziami $io Kodekso X
skyriuje nustatyta tvarka.

2. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél jmonés kolektyvinés sutarties
normatyviniy nuostaty nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami individualiy darbo
gincy nagrinéjimo tvarka (Kodekso XIX skyrius).*

8 straipsnis. 68 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 68 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,08 straipsnis. Kolektyvinis darbo gin¢as

Kolektyvinis darbo gincas — tai nesutarimas tarp darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio
ir jo atstovy dél kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektyviniy sutar¢iy ir norminiy darbo
teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél kurio yra pazeidZiami kolektyviniai
darbuotojy interesai ir teisés.*

9 straipsnis. 69 straipsnio pakeitimas ir papildymas

Pakeisti 69 straipsnio 1 dalj, papildyti straipsnj nauja 2 dalimi, buvusig 2 dalj pakeisti,
laikyti ja 3 dalimi ir visg straipsnj iSdéstyti taip:

»,09 straipsnis. Reikalavimy i§kélimas

1. Reikalavimus darbdaviui turi teis¢ iSkelti ir jteikti jmonéje veikianti profesiné
sajunga, jmong¢je veikianciy profesiniy sgjungy jungtiné atstovybe, ekonominés veiklos Sakos
profesiniy sgjungy organizacija (tuo atveju, kai darbuotojy kolektyvo susirinkimas jai perdave
darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijas) arba darbo taryba.

2. Reikalavimus darbdaviy organizacijai turi teis¢ iSkelti nacionaliniu, Sakos ar
teritoriniu  lygiu veikiancios profesinés sajungos ar jy organizacijos (susivienijimai,
federacijos, centrai ir kt.).

3. Reikalavimai turi buti tiksliai apibrézti, motyvuoti, iSdéstyti raStu ir jteikti darbdaviui
ar darbdaviy organizacijai.*

10 straipsnis. 70 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 70 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»» 70 straipsnis. Reikalavimy nagrinéjimas

Darbdavys ar darbdaviy organizacija gautus reikalavimus privalo iSnagrinéti ir per



septynias dienas nuo jy gavimo dienos apie savo sprendimg raStu pranesti reikalavimus
18keélusiems darbuotojy atstovams. Jeigu Sis sprendimas darbuotojy atstovy netenkina, jie gali
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco nagringjima Sio Kodekso nustatyta tvarka.*

11 straipsnis. 71 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 71 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

» 71 straipsnis. Kolektyvinius darbo gin¢us nagrinéjantys organai

Kolektyvinius darbo gincus nagrinéja taikinimo komisija, darbo arbitrazas ar treciyjy
teismas arba, vienos i§ kolektyvinio darbo ginco $aliy reikalavimu, kolektyvinis darbo gincas
turi biiti nagrin€¢jamas pasitelkiant tarpininkg.*

12 straipsnis. 72 straipsnio 3 dalies pakeitimas
Pakeisti 72 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,»3. Taikinimo komisija i$ nariy iSrenka pirmininkg ir sekretoriy.*

13 straipsnis. 73 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 73 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Gin€o nagriné¢jimas taikinimo komisijoje yra biitina kolektyvinio ginco nagrinéjimo
stadija, jeigu viena i§ kolektyvinio darbo ginco Saliy nepareikalavo, kad kolektyvinis darbo
gincas biity nagrin¢jamas pasitelkiant tarpininkg.*

14 straipsnis. Kodekso papildymas 75" straipsniu

Papildyti Kodeksa 75 straipsniu:

,, 75" straipsnis. Kolektyviniy darbo gin¢y sprendimas pasitelkiant tarpininka

1. Kolektyvinio darbo ginco sprendimo pasitelkus tarpininka uzduotis — suderinti Saliy
interesus ir pasiekti abi puses tenkinantj susitarima.

2. Tarpininka pasirenka kolektyvinio darbo ginCo Salys bendru sutarimu i§ socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinto tarpininky saraso per tris darbo dienas nuo darbdavio
prane§imo apie sprendima dél gauty reikalavimy gavimo dienos. Salims nesusitarus dél
tarpininko paskyrimo, ji burtais ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo vienos i§ kolektyvinio
darbo ginco Saliy kreipimosi parenka TriSalés tarybos sekretoriatas.

3. Kolektyvinis darbo gincas pasitelkiant tarpininka turi biiti iSsprestas per deSimt dieny
nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo) dienos. Saliy susitarimu §is terminas gali biiti pratestas.
Darbdavys ar darbdaviy organizacija turi sudaryti tarpininkui darbo salygas.

4. Tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas tarp ginc¢o $aliy yra jforminamas rastu. Jis
yra ginco Salims privalomas vykdyti susitarime nustatytais terminais ir tvarka. Tuo atveju,
jeigu tarpininkavimo metu kolektyvinio darbo ginfo Saliy atstovams susitarimo priimti
nepavyksta, suraSomas nesutarimy protokolas. Susitarimg ar nesutarimy protokola pasira$o
ginco Saliy atstovai ir tarpininkas.

5. | tarpininky saraSus gali biiti jtraukiami nepriekaiStingos reputacijos ir turintys
specialiy Ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo ginams spresti, fiziniai asmenys.

6. Tarpininky saraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo
apmokeéjimo tvarkg nustato Vyriausybe.*

15 straipsnis. 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

.76 straipsnis. Streikas

Streikas — tai vienos jmonés ar keliy jmoniy darbuotojy ar jy grupés laikinas darbo
nutraukimas, kai kolektyvinis ginfas neiSsprgstas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo
komisijos, darbo arbitrazo ar treCiyjy teismo sprendimas nevykdomas ar netinkamai
vykdomas, arba kolektyvinio darbo gino nepavyko iSspresti pasitelkus tarpininkg ar kai
tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas nevykdomas.*



16 straipsnis. 77 straipsnio 1, 2, 3 ir 4 daliy pakeitimas

Pakeisti 77 straipsnio 1, 2, 3, 4 dalis ir visg straipsnj i§déstyti taip:

77 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Priimti sprendimg skelbti streikg jmong¢je ar jos struktiiriniame padalinyje turi teis¢
Jjmong¢je veikianti profesiné sgjunga jos jstatuose nustatyta tvarka. Jeigu jmonéje néra
veikianCios profesinés sagjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé
darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy
sajungy organizacijai, sprendimg skelbti streikg jmong¢je arba jos struktiiriniame padalinyje
turi teise darbo taryba. Streikas skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu pritaré:

1) skelbti jmonés streika ? daugiau kaip pusé imonés darbuotojy;

2) skelbti jmonés struktiirinio padalinio streikg ? daugiau kaip pusé¢ to padalinio
darbuotojy.

2. Apie busimo streiko pradzig darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip pries
septynias dienas pasiunciant jam Siame straipsnyje nustatyta tvarka priimtg sprendima.
Skelbiant streikg galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo
procediiros metu arba tarpininkavimo metu.

3. Pries streikg gali biiti organizuojamas jsp¢jamasis streikas. Jis negali trukti ilgiau kaip
dvi valandas. [spéjamasis streikas skelbiamas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos profesinés
sgjungos jgalioto valdymo organo arba darbo tarybos raSytiniu sprendimu be atskiro
darbuotojy pritarimo. Apie §j streikg darbdavys turi buti jspétas rastu ne véliau kaip pries
septynias dienas.

4. Priémus sprendimg dél streiko (taip pat jspéjamojo) gelezinkeliy ir miesto
visuomeninio transporto, civilinés aviacijos, medicinos, vandens, elektros energijos, Silumos
ir dujy tiekimo, kanalizacijos ir atlieky i§vezimo jmonése, apie jo pradzig darbdavys turi buti
Ispétas rastu ne véliau kaip pries keturiolika dieny.

5. Sprendime skelbti streikg nurodoma:

1) reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko pradzia;

3) streikui vadovaujantis organas.

17 straipsnis. 78 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 78 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1l. DraudZiama skelbti streika greitosios medicinos pagalbos tarnybose dirbantiems
darbuotojams. Siy darbuotojy reikalavimus sprendzia Vyriausybé, pasikonsultavusi su
kolektyvinio darbo ginco Salimis.*

18 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 79 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,»79 straipsnis. Vadovavimas streikui

Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui iSkélusio subjekto sudarytas streiko
komitetas.*

19 straipsnis. 80 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 80 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»,30 straipsnis. Streiko eiga

1. Streiko komitetas kartu su darbdaviu privalo uZztikrinti turto ir Zmoniy apsaugg.

2. Streiko Sio Kodekso 77 straipsnio 4 dalyje nurodytose jmonése, istaigose,
organizacijose metu turi biiti uZtikrintos neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenes
poreikiams tenkinti biitinos minimalios salygos (paslaugos). Jas savo susitarimu per tris
dienas nuo jspéjimo apie buisimg streikg jteikimo darbdaviui dienos nustato kolektyvinio
darbo ginfo Salys ir apie tai atitinkamai rastu informuoja Vyriausybe arba savivaldybés



vykdomaja institucija. Siy salygy vykdyma uztikrina streiko komitetas, darbdavys ir jy
paskirti darbuotojai.

3. Kolektyvinio darbo gin¢o Salims nesusitarus, sprendimg dél $io straipsnio 2 dalyje
nurodyty salygy priima Vyriausybé¢ arba savivaldybés vykdomoji institucija, pasikonsultavusi
su kolektyvinio darbo ginco Salimis.

4. Jei salygos, nurodytos S$io straipsnio 2 dalyje, nevykdomos, Vyriausybé arba
savivaldybés vykdomoji institucija joms uZztikrinti gali pasitelkti kitas tarnybas.*

20 straipsnis. 83 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 83 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Streiko metu darbdaviui draudziama j streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus,
i18skyrus Sio Kodekso 80 straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus.*

21 straipsnis. 84 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 84 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,84 straipsnis. Streiko pasibaigimas

1. Streikas pasibaigia:

1) darbdaviui ar jy organizacijai priémus sprendimg d¢l reikalavimy patenkinimo;

2) Salims susitarus nutraukti streika;

3) subjektui, priemusiam sprendima skelbti streika, pripazinus, kad toliau testi streikg
netikslinga.

2. Pasibaigus streikui darbai turi biiti atnaujinti ne veéliau kaip kita darbo dieng
(pamaing).*

22 straipsnis. 85 straipsnio 1, 3 ir 4 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 85 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo 1éSomis ir turtu privalo atlyginti
profesiné sajunga, jeigu ji §j streikg skelbé.

2. Pakeisti 85 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Tuo atveju, kai neteiséta streika organizavo darbo taryba, tokio streiko metu
padarytiems nuostoliams atlyginti darbdavys savo sprendimu gali panaudoti léSas, skirtas
pagal kolektyving sutartj darbuotojy atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, jstatymy
nenustatytoms lengvatoms ir kompensacijoms.*

3. Pakeisti 85 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»4. Imonés, struktiirinio padalinio vadovai ir kiti pareigiinai, dél kuriy kaltés kilo
streikas arba kurie nevykdé ar netinkamai vykdé taikinimo komisijos (darbo arbitrazo,
treciyjy teismo) sprendimg ar tarpininkavimo metu pasiekta susitarima, pazeidé Sio Kodekso
83 straipsnio reikalavimus, jstatymy nustatyta tvarka gali buti traukiami drausminén
atsakomybén, taip pat jiems gali buti taikoma materialiné¢ atsakomybé iki SeSiy ménesiy
pareiginés algos dydZio, jeigu dél jy kaltés darbdaviui buvo padaryta Zala.*

23 straipsnis. 130 straipsnio pakeitimas
1. 130 straipsnio 4, 5 ir 6 dalis pripazinti netekusiomis galios.
2. 130 straipsnio 7 ir 8 dalis laikyti atitinkamai 4 ir 5 dalimis.

24 straipsnis. Kodekso papildymas 130" straipsniu

Papildyti Kodeksa 130" straipsniu:

,130" straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomi darbo sutar¢iy nutraukimai, kai per trisdeSimt
kalendoriniy dieny dél ekonominiy ar technologiniy priezasciy, darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy ar de¢l kity priezas¢iy, nesusijusiy su atskiru darbuotoju, numatoma atleisti i§
darbo:



1) deSimt ir daugiau darbuotojy imonése, kuriose dirba nuo dvideSimties iki
devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip deSimt procenty darbuotojy jmonése, kuriose dirba nuo Simto iki
dviejy Simty devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

3) trisdeSimt ir daugiau darbuotojy imonése, kuriose dirba trys Simtai ir daugiau
darbuotojy.

2. Grupés darbuotojy atleidimais nelaikomi atvejai, kai darbuotojai atleidziami i§ darbo
su¢jus darbo sutarties (terminuotos, sezonings, laikinosios) terminui.

3. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidima darbdavys privalo rastu pranesti
teritorinei darbo birzai Vyriausybés nustatyta tvarka pasibaigus konsultacijoms su darbuotojy
atstovais ir ne véliau kaip pries jteikdamas jspéjimus apie darbo sutarties nutraukima.

4. Darbo sutartis negali buti nutraukiama pazeidus pareiga pranesti teritorinei darbo
birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidima ar pareigg konsultuotis su darbuotojy
atstovais.

25 straipsnis. 193 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 193 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»193 straipsnis. Mokéjimas uz virS§valandinj ir nakties darbg

Uz virSvalandinj darbg ir darba nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
vidutinio darbo valandos uzmokescio (darbo dienos uzmokescio).“*

26 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»,194 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis

1. Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne
maziau kaip dvigubai, skaiCiuojant nuo darbuotojo vidutinio darbo valandos uzmokescio
(darbo dienos uzmokes¢io), arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménes;j kita poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir
mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj.

2. Uz darbg Svenliy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo vidutinis darbo valandos uzmokestis (darbo dienos uzmokestis).*

27 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas ir papildymas
Pakeisti [statymo prieda, papildyti jj 4, 5 ir 6 punktais ir visg prieda iSdéstyti taip:

»Lietuvos Respublikos darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva 96/34/EEB d¢l Bendrojo susitarimo dél
tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 2 tomas, p. 285).

2. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 2 tomas, p. 431-436).

3. 1997 m. gruodzio 15 d. Europos Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo
del darbo ne visa darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3
tomas, p. 267).

4. 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymuy,



susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5
skyrius, 3 tomas, p. 327).

5. 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB d¢l valstybiy nariy jstatymuy,
skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 98).

6. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos
bendrijoje (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 219).*

28 straipsnis. Pasiiilymas Vyriausybei
Vyriausybé parengia ir iki 2008 m. liepos 1 d. patvirtina Siam jstatymui jgyvendinti
reikalingus teisés aktus.

29 straipsnis. Jstatymo taikymas
Pagal Siuo jstatymu nustatytas kolektyviniy darbo ginfy reguliavimo procediiras

sprendziami tik tie kolektyviniai darbo gincai, kurie kilo po Sio jstatymo jsigaliojimo.

30 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja 2008 m. liepos 1 d.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS




