LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO NR.
511 ,,DEL BIUDZETINIU JSTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO*“ PAKEITIMO

2007 m. birzelio 6 d. Nr. 542
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511 ,,D¢l
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993,
Nr. 28-655; 2006, Nr. 73-2787, Nr. 105-4006, Nr. 140-5353) ir isdéstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja
redakcija (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja nuo 2007 m. liepos 1 dienos.

MINISTRAS PIRMININKAS GEDIMINAS KIRKILAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35316D588106
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E32907A800EB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.81F2B1436837

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
1 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 542
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIAI
ATLYGINIMAI
(bazinés ménesinés algos dydziais

Koeficientas
$vietimo ir mokslo,
. Zemeés kultaros ir meno,
. Aplinkos . . o
sveikatos . S ikio sveikatos priezitliros
prieziliro kultaros ir | ministerijai ministerijai | socialiniy | ir socialiniy jstaigy
Pareigybe¢ 7i : , .
areieybes pedagogy S meno PaV"i‘ld.Z“% pavaldziy | darbuotoj | kity darbuotojy,
.. . | darbuotoj | biudzetiniy |,. |, .. . .
specialist tai biudZetiniy y taip pat kity
y K d;rbu ftlé. istaigy biudZzetiniy jstaigy
T4 darbuotojy ir organizacijy
darbuotojy
Istaigy ir organizacijy
vadovai 7,95-30,1 | 8,2-25,5 | 6,09-20,8 | 6,09-20,8 | 6,09-21,2 | 7,23-20,8 6,09-16
Istaigy ir organizacijy
vadovy pavaduotojai | 7,55-26,7 | 7,4-22,8 | 6,09-18,7 | 6,09-18,7 | 6,09-19 |6,47-18,7 6,09-14,3
i$ jy tkio ir bendriems
klausimams 6,09-16
Vyriausieji buhalteriai
ir vidaus audito
tarnyby vadovai 6,09-18
Skyriy, kity padaliniy
vadovai 6,95-23,1| 7-18,2 |6,09-14,8| 6,09-14,8 |6,09-15,11 | 6,35-14,8 6,09-13
Specialistai:
igij¢ aukstajj
universitetinj
i$silavinimg 6,35-19,4 | 6,8-16,5 | 6,09-14,4 | 6,09-14,4 | 6,09-13,7 | 6,18-14,4 6,09-11,4
i$ jy specialistai, kuriy
mokymo trukmé pagal
mokymo planus
stacionare — Seseri ir
daugiau mety 6,8-17,4
igije aukstaji
neuniversitetinj
i$silavinima (baigg
kolegijas) 6,3-18,5 | 6,8-14,7 | 6,09-12,7 | 6,09-12,7 | 6,09-12,2 | 6,09-12,7 6,09-10,5
igije aukstesniji
i§silavinimg ar
specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety 6,15-15,1| 6,6-13 |6,09-10,9| 6,09-10,9 | 6,09-10,8 | 6,09-10,9 6,09-9,6
Tarnautojai, i§skyrus
vadovus ir specialistus 6,09-9 6,09-9 6,09-9
Pagalbinis medicinos
ir individualios
priezitiros personalas 6,3-10 6,09-9,95
Darbininkai 6,09-6,6 | 6,09-6,6 6,09-6,6




Pastabos: 1. Vyresniyjy buhalteriy, atlickan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik
vienas apskaitos darbuotojas), taip pat esant vienam vidaus audito specialistui tarnybiniai
atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadowvy.

3. Specialistams nustatytaja tvarka gali biiti suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis
(auksciausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis (vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Kultiros ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija
sudaro ir suderinusios su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija patvirtina
pareigybiy sarasus, kuriais vadovaujantis visose biudZetinése jstaigose ir organizacijose Sie
darbuotojai priskiriami prie pedagogy, kultiiros ir meno darbuotojy ar sveikatos prieziliros
specialisty. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su Finansy ministerija, tvirtina
socialiniy darbuotojy pareigybiy sarasa, kuriuo vadovaujantis darbuotojai priskiriami prie socialiniy
darbuotojy personalo.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijgs su mokslo ir studijy
institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimu, vadovaujantis mokslo
ir studijy institucijos taisyklémis, gali buti taikomi iki 30 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai,
negu nurodyta Siame priede.

6. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, nacionalinéje Mikalojaus
Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto artisto kvalifikacija, tarnybiniai
atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstajj neuniversitetinj i§silavinima.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 542
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI
TARIFINIAI ATLYGIAI

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydziais)

Kategorijos

I I\ V VI

Darbininkai

6,17

6,5

6,83 7,1 7,5 8,4

Pastaba. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj
tarifiniy atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginima — iki 8,8 koeficiento, kurio pagrindu imama

baziné ménesing¢ alga.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 542
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS, MINISTERIJU,
VYRIAUSYBES JSTAIGU, KITU VALDYMO INSTITUCIJU, APSKRICIU VIRSININKU
ADMINISTRACIJU, SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES

TARNAUTOJU KATEGORIJAIL, TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés ménesingés algos dydziais)

Koeficientas
Pareigybes Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaigos, kitos valdymo
Vyriausybés kanceliarija, institucijos, apskriciy virSininky
ministerijos administracijos, savivaldybés
Skyriy, kity strukttriniy padaliniy
vadovai 6,7-20 6,53-16
Specialistai (vyriausiasis specialistas,
vyresnysis specialistas, specialistas) 6,09-18 6,09-13
Tarnautojai, i§skyrus vadovus ir
specialistus 6,09-16 6,09-10
Darbininkai (su ménesiniu tarnybiniu
atlyginimu) 6,09 6,09

Pastabos: 1. Struktiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi
10-15 procenty maZesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.

2. Ministro Pirmininko sekretoriaus tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais) — 11-20.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai,
tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal Siame priede ministerijoms nustatytus tarnybinius
atlyginimus (koeficientais).

4. Darbininkams gali biiti taikomos §io nutarimo 3 priede nustatytos darbo apmokéjimo
salygos.




