TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJA Nr. 173
DEL DARBUOTOJU REIKALAVIMU GYNIMO JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIU

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1992 m. birzelio 3 d.
susirinkusi ] septyniasdeSimt devintgjg sesija,

pabrézdama darbuotojy reikalavimy gynimo svarba jy darbdaviui tapus nemokiu ir
primindama su tuo susijusias 1949 m. konvencijos dél darbo uzmokesc¢io apsaugos 11 straipsnio bei
1925 m. konvencijos dél kompensavimo dirbantiesiems (nelaimingi atsitikimai) 11 straipsnio
nuostatas,

pazymédama, kad priémus 1949 m. konvencijg dél darbo uzmokescio apsaugos, daugiau
démesio buvo skiriama nemokioms jmonéms rekonstruoti ir kad dél nemokumo kylant socialiniams
ir ekonominiams padariniams reikia déti pastangy, kur jmanoma, rekonstruoti jmones ir iSsaugoti
uzimtuma,

pazymédama, kad priémus aukS¢iau minétas normas, daugelio Organizacijos nariy
Istatymuose ir praktikoje jvyko nemazy pasikeitimy, kuriy déka pageréjo darbuotojy reikalavimy
gynimas jy darbdaviui tapus nemokiu, ir manydama, kad biity pats laikas Konferencijai priimti
naujas normas del darbuotojy reikalavimy,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui
tapus nemokiu, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai devyniasdeSimt antryjy mety birzelio dvideSimt tre¢ig dieng priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1992 mety konvencija dél darbuotojy reikalavimy (darbdaviui
esant nemokiu):

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,nemokus® reiskia situacijas, kuriomis pagal nacionalinius
jstatymus ir praktika buvo iSkeltos bylos, susijusios su darbdavio turtu, dél kolektyvinio atlyginimo
jo kreditoriams.

2. Taikydama 8ig Konvencija, Organizacijos nar¢ gali iSplésti terming ,,nemokus‘ kitoms
situacijoms, kuriomis darbuotojy reikalavimai negali biiti patenkinti d¢l darbdavio finansinés
biikleés, pavyzdziui, kai darbdavio turto dydis yra pripaZjstamas nepakankamu bylai dél nemokumo
kelti.

3. Nacionaliniuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose arba praktikoje nustatomas
darbdavio turto dydis, pakankamas §io straipsnio 1 punkte nurodytai bylai iskelti.

2 straipsnis
Sios Konvencijos nuostatos taikomos pagal jstatymus ar kitus norminius aktus arba
naudojant bet kokias kitas, nacionaling praktikg atitinkancias priemones.

3 straipsnis

1. Organizacijos nare, ratifikavusi §ig Konvencija, priima arba II skyriaus jsipareigojimus,
nustatancius darbuotojy reikalavimy gynimg teikiant privilegija, arba III skyriaus jsipareigojimus,
nustatancius darbuotojy reikalavimy gynimg esant garantinei institucijai, arba abiejy skyriy
jsipareigojimus. Sis pasirinkimas nurodomas Konvencijos ratifikavima lydin¢ioje deklaracijoje.

2. Organizacijos nar¢, kuri pradzioje priemé tik Sios Konvencijos II skyriy arba tik III
skyriy, gali atitinkamai iSplésti priemimg kitu skyriumi, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui deklaracija.
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3. Organizacijos naré, priimanti abiejy Sios Konvencijos skyriy jsipareigojimus,
pasikonsultavusi su labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanc¢iomis organizacijomis, gali
apriboti III skyriaus taikyma tam tikroms darbuotojy kategorijoms ir tam tikroms ekonominés
veiklos Sakoms. Tokie apribojimai nurodomi priémimo deklaracijoje.

4. Organizacijos naré, apribojusi III skyriaus priémima pagal Sio straipsnio 3 punkta,
vadovaudamasi Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsniu, rengiamoje pirmojoje
ataskaitoje pateikia priémimo apribojimo priezastis. Tolesnése ataskaitose ji pateikia informacija
apie bet kokj gynimo iSplétima pagal Sios Konvencijos III skyriy kitoms darbuotojy kategorijoms
arba ekonominés veiklos Sakoms.

5. Organizacijos nar¢, priémusi Sios Konvencijos II ir III skyriy jsipareigojimus,
pasikonsultavusi su labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanc¢iomis organizacijomis, gali
netaikyti tokiy II skyriaus reikalavimy, kurie ginami pagal III skyriy.

6. Priémus Sios Konvencijos II skyriy, ipso jure nutraukiami Organizacijos narés
Jsipareigojimai pagal 1949 m. konvencijos dél atlyginimy gynimo 11 straipsnj.

7. Organizacijos nar¢, priémusi tik Sios Konvencijos III skyriy, pasiysdama Tarptautinio
darbo biuro Generaliniam direktoriui deklaracija, gali nutraukti savo jsipareigojimus pagal 1949 m.
konvencijos dél atlyginimy gynimo 11 straipsnj tokiy reikalavimy atzvilgiu, kurie ginami pagal III
skyriy.

4 straipsnis

1. Atsizvelgiant | Sio straipsnio 2 punkte nurodytas iSimtis ir j bet kuriuos 3 straipsnio 3
punkte nustatytus apribojimus, §i Konvencija taikoma visiems dirbantiesiems ir visoms ekonominés
veiklos Sakoms.

2. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su labiausiai darbdaviams ir
darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis, iSskiria i§ Sios Konvencijos II skyriaus, III
skyriaus ar i§ abiejy skyriy specifines darbuotojy kategorijas, ypac¢ valstybés tarnautojus, dél
ypatingo darbo santykiy pobuidzio, arba jeigu yra kitokiy garantijy tipy, suteikianéiy jiems lygiavertj
gynimg tam, kuris numatytas Sioje Konvencijoje.

3. Organizacijos nar¢, pasinaudojanti Sio straipsnio 2 punkte numatytomis i§imtimis, pagal
Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsnj rengiamose ataskaitose pateikia informacija
apie Sias 18imtis ir kartu nurodo jy priezastis.

11 SKYRIUS. DARBUOTOJU REIKALAVIMU GYNIMAS TEIKIANT PRIVILEGIJA
GINAMI REIKALAVIMAI

5 straipsnis

Darbdaviui tapus nemokiu, darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbine veikla, ginami teikiant
privilegija, kad jiems biity atsilyginama i§ nemokaus darbdavio turto pirmiau, negu
neprivilegijuotiems kreditoriams yra iSmokama jy dalis.

6 straipsnis

Privilegija apima bent jau:

(a) darbuotojo reikalavimus dél darbo uZmokes€io uz nurodyta perioda, kuris negali biiti
trumpesnis kaip trys ménesiai, prie§ nemokumg arba pries§ darbinés veiklos nutraukima;

(b) darbuotojy reikalavimus dél atostogy apmokéjimo, kai dirbta tuos metus, kuriais
darbdavys tapo nemokiu arba nutriiko darbiné veikla, bei vienerius metus pries tai;

(c) darbuotojy reikalavimus d¢l atlyginimo uz kitas mokamo nebuvimo darbe riisis per
nustatytg perioda, kuris negali biiti trumpesnis kaip trys ménesiai prie§ darbdavio nemokumg arba
prie§ darbinés veiklos nutriikima;

(d) jvairias iSeitines iSmokas darbuotojams, nutriikus darbinei veiklai.

APRIBOJIMAI



7 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai darbuotojy reikalavimy gynima teikiant
privilegija gali apriboti iki nustatytos sumos, kuri negali biiti mazesné uz socialiai priimting.

2. Kai darbuotojy reikalavimams teikiama privilegija yra taip apribota, nustatytoji suma tiek
koreguojama, kiek yra biitina jos vertei iSlaikyti.

PRIVILEGIJOS RANGAS

8 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai suteikia darbuotojy reikalavimams
aukstesnj privilegijos rangg nei daugeliui kity privilegijuoty reikalavimy, ypac tokiy kaip valstybés
ir socialinés apsaugos sistemos reikalavimai.

2. Taciau, kai darbuotojy reikalavimus gina garantiné institucija pagal Sios Konvencijos I1I
skyriy, ginamiems reikalavimams gali biiti suteiktas Zemesnis rangas uz valstybés ir socialinés
apsaugos sistemos reikalavimy ranga.

111 SKYRIUS. DARBUOTOJU REIKALAVIMU GYNIMAS ESANT GARANTINEI
INSTITUCIJAI BENDRIEJI PRINCIPAI

9 straipsnis
Darbuotojy reikalaujamg i§ darbdavio uzmokestj uz darbg laiduoja garantiné institucija,
jeigu darbdavys dél nemokumo uzmokescio iSmokéti negali.

10 straipsnis

Suteikdama Siam Konvencijos skyriui galig, Organizacijos naré, pasikonsultavusi su
labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis, gali imtis atitinkamy
priemoniy, kad i§vengty galimo piktnaudziavimo.

11 straipsnis

1. Atlyginimg garantuojanciy institucijy organizavimas, valdymas, veikla ir finansavimas
nustatomi vadovaujantis 2 straipsniu.

2. Pries tai esantis punktas neturi uzkirsti kelio Organizacijos narei dél ypatingy pozymiy ir
poreikiy leisti draudimo kompanijoms teikti 9 straipsnyje apraSyta gynima tiek, kiek jos sitlo
pakankamas garantijas.

GARANTINES INSTITUCIJOS GINAMI REIKALAVIMAI

12 straipsnis

Pagal §j Konvencijos skyriy ginami nors Sie darbuotojy reikalavimai:

(a) darbuotojy reikalavimai dél darbo uzmokes¢io uz nurodytg perioda, kuris negali buti
trumpesnis kaip aStuonios savaités prie§ nemokuma arba prie§ darbinés veiklos nutriikima;

(b) darbuotojy reikalavimai dé¢l atostogy apmokejimo, kai dirbta nurodyta perioda, kuris
negali biiti trumpesnis kaip SeSi ménesiai prie§ darbdavio nemokumg arba prie§ darbinés veiklos
nutrukima;

(c) darbuotojy reikalavimai deél atlyginimo uZ kitas mokamo nebuvimo darbe rusis per
nustatyta perioda, kuris negali bti trumpesnis kaip aStuonios savaités pries darbdavio nemokuma
arba prie§ darbinés veiklos nutrikima;

(d) iSeitinés iSmokos darbuotojams, nutriikus darbinei veiklai.

13 straipsnis
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1. Reikalavimai, ginami pagal §j Konvencijos skyriy, gali biiti apriboti iki nustatytos sumos,
kuri negali biiti mazesné uz socialiai priimting.

2. Kai ginami reikalavimai yra taip apriboti, nustatytoji suma tiek koreguojama, kiek biitina
jos vertei iSlaikyti.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis
Si Konvencija pakeiia 1949 m. konvencija d¢l atlyginimy gynimo 3 straipsnio 6 ir 7
punktuose nurodytu mastu, bet neuzkerta kelio Sig Konvencijg toliau ratifikuoti.

15 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

16 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

17 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré¢, ratifikavusi $ig Konvencija, praéjus deSimciai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiskima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

18 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uZregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uZregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Si0s Konvencijos jsigaliojimo data.

19 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Jstaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

20 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generalinge konferencijg apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar ] Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

21 straipsnis



5

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakeiciancia $ia Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeic¢iancig konvencija, nepaisant
17 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

22 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienodg galig.




