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P a k e i č i a m e  Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2005 m. kovo 21 d. įsakymu Nr. A1-78/V-179 „Dėl Darbingumo lygio nustatymo kriterijų 

aprašo ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2005, Nr. 38-1253; 2006, 

Nr. 52-1918, Nr. 131-4970; 2007, Nr. 99-4027; 2009, Nr. 63-2514): 

1. Papildome šiuo 8.5 punktu: 

„8.5. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centro Centrinės medicinos 

ekspertizės komisijos išduotą rekomendaciją siųsti į NDNT, jei siunčiamas asmuo yra vidaus 

tarnybos sistemos pareigūnas.“ 

2. Išdėstome 10.1 punktą taip: 

„10.1. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (Lietuvos Respublikos piliečio pasą ar pasą, 

ar asmens tapatybės kortelę arba leidimą nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje), išskyrus tuos 

atvejus, kai valstybės elektroninės valdžios sistemoje teikiama tokios rūšies elektroninė paslauga ir 

dėl darbingumo lygio nustatymo kreipiamasi elektroniniu būdu. Asmuo, pateikdamas prašymą 

elektroniniu būdu, patvirtina savo tapatybę elektroniniu parašu arba kitais būdais, nustatytais 

Lietuvos Respublikos teisės aktuose;“. 

3. Išdėstome 13.2 punktą taip: 

„13.2. sprendžia dėl asmens apžiūros poreikio, jos vietos, laiko ir apie tai informuoja asmenį. 

Tuo atveju, kai kviečiamas asmuo be pateisinamų priežasčių neatvyksta į NDNT, jo darbingumo 

lygis nevertinamas, o asmuo apie tai per 3 darbo dienas informuojamas raštu.“ 

4. Išdėstome 17 punktą taip: 

„17. Tuo atveju, kai darbingumo lygis nustatomas pirmą kartą arba pakartotinai pagal šio 

Tvarkos aprašo 35.1 ir 35.2 punktus, darbingumo lygio nustatymo termino pradžia yra visų 

dokumentų NDNT gavimo diena, išskyrus atvejus, kai darbingumo lygis nustatomas remiantis kitos 

Europos Sąjungos valstybės narės kompetentingos įstaigos pateiktais dokumentais, medicininėmis 

išvadomis ir administracinio pobūdžio informacija arba kitos valstybės, su kuria Lietuvos 

Respublika yra sudariusi tarptautines sutartis dėl socialinės paramos, pateiktais medicininiais 

dokumentais – darbingumo lygio nustatymo termino pradžia yra diena, kurią darbingumo lygis 

asmeniui nustatytas kitoje valstybėje. 

NDNT teritorinis skyrius, priėmęs sprendimą dėl asmens darbingumo lygio, ne vėliau kaip 

per 3 darbo dienas išrašo ir išduoda (išsiunčia):“. 

5. Išdėstome 26 punktą taip: 

„26. Kai asmeniui yra nustatoma daugiau nei viena darbingumo lygio priežastis, darbingumo 

lygis nustatomas dėl kiekvienos priežasties atskirai.“ 

6. Papildome šiuo 28² punktu: 

„28
2
. Kai asmuo, kuriam buvo nustatytas neįgalumo lygis ar invalidumas iki 18 metų, be 
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pateisinamų priežasčių praleido pakartotinio vertinimo laiką, esant pensiją ar išmoką mokančios 

institucijos motyvuotam prašymui, NDNT išduoda išvadą dėl darbingumo lygio (iki 2005 m. liepos 

1 d. – invalidumo) atsiradimo laiko, jeigu NDNT turi dokumentus (duomenis), reikalingus išvadai 

išduoti.“ 

7. Išdėstome 34 punktą taip: 

„34. Kai pakartotinis darbingumo lygis vertinamas vadovaujantis šio Tvarkos aprašo 35.3, 

35.4 ir 35.5 punktais, darbingumo lygio nustatymo termino pradžia yra sprendimo NDNT priėmimo 

diena, išskyrus atvejus, kai: 

34.1. pakartotinis darbingumo lygis vertinamas, atsižvelgiant į Centrinės darbo medicinos 

ekspertų komisijos pateiktą išvadą. Tokiu atveju darbingumo lygio nustatymo termino pradžia yra 

diena, kai darbingumo lygis NDNT asmeniui buvo nustatytas pirmą kartą; 

34.2. atlikus pakartotinį darbingumo lygio vertinimą dėl nelaimingo atsitikimo darbe 

pasekmių, paaiškėja, kad buvo įvertinti ir asmens bendrieji susirgimai. Tokiu atveju darbingumo 

lygio nustatymo termino pradžia yra diena, kai darbingumo lygis NDNT asmeniui buvo nustatytas 

pirmą kartą.“ 

8. Išdėstome 35.5 punktą taip: 

„35.5. jeigu atlikus NDNT teritorinių skyrių priimtų sprendimų patikrinimą paaiškėja, kad 

sprendimas priimtas nepagrįstai.“ 

9. Išdėstome 36 punktą taip: 

„36. Tuo atveju, kai asmens pakartotinis darbingumo lygis vertinamas pasikeitus jo sveikatos 

būklei, darbingumo lygio priežastims, turi būti pateikti dokumentai, nurodyti šio Tvarkos aprašo 8, 

9 ir 10 punktuose.“ 

10. Išdėstome 38 punktą taip: 

„38. NDNT teritorinio skyriaus sprendimas gali būti skundžiamas NDNT direktoriui: 

38.1. per 30 kalendorinių dienų nuo dokumentų, nurodytų šio Tvarkos aprašo 17 punkte, 

įteikimo ar išsiuntimo asmeniui dienos, kai asmuo nesutinka su NDNT teritorinio skyriaus 

sprendimu; 

38.2. per 90 kalendorinių dienų nuo pensiją ar išmoką mokančios institucijos informavimo 

dienos, kai pensiją ar išmoką mokanti institucija nesutinka su NDNT teritorinio skyriaus 

sprendimu.“ 

11. Išdėstome 38
1
 punktą taip: 

„38
1
. Tuo atveju, kai NDNT teritorinio skyriaus sprendimą skundžia asmuo, pensiją ar išmoką 

mokanti institucija NDNT gali pakviesti asmenį ir pensiją ar išmoką mokančią instituciją dalyvauti 

pakartotinai vertinant jo darbingumo lygį. Jeigu kviečiamas sprendimą apskundęs asmuo be 

pateisinamos priežasties neatvyksta į NDNT, NDNT gali priimti sprendimą nekeisti NDNT 

teritorinio skyriaus priimto sprendimo.“ 

12. Papildome šiuo 38
2
 punktu: 

„38
2
. NDNT, gavusi visus darbingumo lygiui pakartotinai vertinti reikiamus dokumentus, 

asmens darbingumo lygį įvertina ir sprendimą priima per 30 kalendorinių dienų. Jei dėl objektyvių 

priežasčių per šį terminą pakartotinis vertinimas negali būti atliktas, NDNT direktorius ar jo 

įgaliotas asmuo gali vertinimo terminą pratęsti 15 kalendorinių dienų. Asmeniui apie termino 

pratęsimą pranešama raštu. Pakartotinio vertinimo metu priimtas sprendimas gali būti skundžiamas 

šio Tvarkos aprašo 41 punkte nustatyta tvarka.“ 

13. Papildome šiuo IX skyriumi: 

 

„IX. DARBINGUMO LYGIO NUSTATYMO KONTROLĖ 

 

49. NDNT teritorinių skyrių priimtų sprendimų planinis ir neplaninis patikrinimas atliekamas 

NDNT direktoriaus nustatyta ir su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija suderinta tvarka. 



 

 

50. Pensiją ar išmoką mokanti institucija turi teisę teikti NDNT pasiūlymus (inicijuoti 

patikrinimus) dėl NDNT teritorinių skyrių priimtų sprendimų planinių ir neplaninių patikrinimų bei 

dalyvauti nagrinėjant patikrinimo rezultatus.“ 
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