TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 98

DEL TEISES JUNGTIS ] ORGANIZACIJAS IR VESTI KOLEKTYVINES DERYBAS
PRINCIPU TAIKYMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos su$aukta Zenevoje ir 1949 m. birzelio 8 d.
susirinkusi ] trisdeSimt antrgja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principy taikymo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt devintyjy mety liepos pirmg dieng priima S§ig
Konvencija, kurig galima vadinti 1949 mety Konvencija dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas:

1 straipsnis

1. Darbuotojai yra tinkamai ginami nuo diskriminacijos veiksmy, neleidzianciy jiems jungtis
1 organizacijas darbe.

2. Jie yra ginami konkreciai nuo veiksmy, kuriais norima:

(a) darbuotoja priimti | darbg arba palikti ji dirbti su salyga, kad jis nestos | profesing
sajungg arba iSstos i$ jos;

(b) atleisti darbuotoja arba padaryti jam zalos kitokiu biidu dél jo narystés profesingje
sajungoje ar dalyvavimo jos veikloje ne darbo metu, arba, esant atitinkamam darbdavio sutikimui, ir
darbo metu.

2 straipsnis

1. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos yra tinkamai ginamos nuo bet kokio kiSimosi | jy
steigimo, veiklos bei valdymo reikalus i$ jy paciy, jy agenty arba nariy puses.

2. Siame straipsnyje kisimosi veiksmais yra laikomi veiksmai, kuriais skatinama steigti
darbuotojy organizacijas, vadovaujamas darbdaviy arba jy organizacijy, taip pat remti darbuotojy
organizacijas finansiSkai ar kitokiu budu norint, kad Sios organizacijos tapty darbdaviy arba jy
organizacijy kontroliuojamos.

3 straipsnis
1 ir 2 straipsniuose nurodytg teis¢ jungtis ] organizacijas garantuoja tam tikslui sukurtos,
jeigu reikia, specialios, atitinkancios tos valstybés salygas, procediiros.

4 straipsnis

Kad darbo salygas reguliuoty kolektyviniai susitarimai, imamasi, jeigu reikia, atitinkanciy
tos valstybés salygas priemoniy, skatinanciy bei plétojanciy visokeriopa savanoriSsky deryby tarp
darbdaviy ar darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmo vystymg bei
panaudojima.

5 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ir kiti norminiai aktai nustato, kaip nurodytos §ioje Konvencijoje
garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir policijai.

2. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 19 straipsnio 8 punkte nustatyta principg
bet kurios Organizacijos narés, ratifikavusios Sig Konvencija, neturi pazeisti galiojanCiy jstatymy,
privilegijy, paproCiy bei susitarimy, suteikianc¢iy ginkluotyjy pajégy nariams arba policijos
darbuotojams Sios Konvencijos garantuojamas teises.



6 straipsnis
Si Konvencija netaikoma valstybés tarnautojams, dalyvaujantiems valstybés valdyme, ir
jokiu buidu nepazeidzia jy teisiy bei statuso.

7 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

9 straipsnis

1. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35 straipsnio 2 punkta Tarptautinio darbo
biuro Generaliniam direktoriui perduodamose deklaracijose yra nurodomos:

(a) teritorijos, kuriose atitinkama Organizacijos naré jsipareigoja taikyti Konvencijos
nuostatas be pakeitimy;

(b) teritorijos, kuriose Organizacijos nar¢ jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas su
pakeitimais, taip pat Siy pakeitimy detalés;

(c) teritorijos, kuriose Konvencija negali bti taikoma, ir priezastys, dél kuriy ji negali buti
taikoma;

(d) teritorijos, dél kuriy Organizacijos naré rezervuoja savo sprendima, iki véliau nusistatys
savo pozicija.

2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunkéiuose nurodyti jsipareigojimai yra laikomi
neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galig.

3. Bet kuri Organizacijos nar¢ bet kuriuo metu vélesne deklaracija visiskai arba i$ dalies gali
atSaukti pirmojoje deklaracijoje pagal Sio straipsnio 1 punkto b, ¢ ar d papunkcius padarytas iSlygas.

4. Kai Konvencija yra denonsuojama pagal jos 11 straipsnj, bet kuri Organizacijos naré bet
kuriuo metu gali perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, keiciancig bet kurias kitas
ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir iSreiSkianCig dabarting pozicijg dél atitinkamy
teritorijy.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui pagal Tarptautinés darbo organizacijos
statuto 35 straipsnio 4 arba 5 punktus perduodamose deklaracijose yra nurodoma, ar Konvencijos
nuostatos bus taikomos atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar su pakeitimais; jeigu deklaracijoje yra
nurodoma, kad Konvencijos nuostatos bus taikomos su pakeitimais, kartu deklaracijoje yra
pateikiamos ir Siy pakeitimy detalés.

2. Organizacijos naré, narés arba tarptautiné valdzios institucija gali bet kuriuo metu kita
deklaracija visiskai ar 1§ dalies atSaukti teis¢ pasinaudoti bet kuriuo ankstesn¢je deklaracijoje
nurodytu pakeitimu.

3. Kai Konvencija yra denonsuojama pagal jos 11 straipsnj, atitinkama Organizacijos nar¢,
narés arba tarptautiné valdZios institucija gali bet kuriuo metu perduoti Generaliniam direktoriui
deklaracija, keiciancig bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir iSreiSkiancia
dabarting pozicija dél Konvencijos taikymo.

11 straipsnis



3

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi $ig Konvencija, praéjus deSim¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiskima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

12 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravimag.

2. Generalinis direktorius, informuodamas Organizacijos nares apie jo gauto antro
ratifikavimo rasto uzregistravima, atkreipia jy démesi i Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

13 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncéia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo raStus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

14 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra biitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

15 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujgja — pakeicianc¢ig konvencija, nepaisant
11 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama $i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeician¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

16 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienoda galia.




