LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

_ ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SRITIES MOKYMO PROGRAMU
RENGIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2013 m. sausio 9 d. Nr. A1-8
Vilnius

Atsizvelgdama j Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjicio 27 d.
jsakymu Nr. V-1435 (Zin., 2010, Nr. 105-5436), 16 punkta:

1. Tvirtin u Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo
tvarkos aprasa (pridedama).

2. N ustatau, kad darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programos,
patvirtintos iki $io jsakymo jsigaliojimo, gali biti naudojamos iki 2013 m. gruodzio 31 d.,
i1§skyrus potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros meistry, darbo su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovy ir darbuotojy, dirbandiy su $iais jrenginiais, mokymo programas. Sios
programos, patvirtintos ir neperzitirétos iki Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2011 m. kovo 28 d. jsakymo Nr. A1-163 ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos srities
mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 38-
1824) isigaliojimo, gali biiti naudojamos iki 2014 m. gruodzio 31 d.

3.Pripazistunetekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. kovo 28 d.
1sakyma Nr. A1-163 ,,D¢l Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo
ir jteisinimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

3.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. vasario 23 d.
1sakymg Nr. A1-102 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m.
kovo 28 d. jsakymo Nr. A1-163 ,,D¢l Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy
rengimo ir jteisinimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo® (Zin., 2012, Nr. 29-1349).
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2013 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. A1-8

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SRITIES MOKYMO PROGRAMU
RENGIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo tvarkos aprasas (toliau
— Sis ApraSas) nustato testinio profesinio mokymo programy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais (toliau — mokymo programa) rengimo ir atnaujinimo tvarka.

2. Mokymo programos yra skirtos kompetencijoms, reikalingoms Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170) reglamentuojam darbui ar
funkcijai atlikti, jgyti (toliau — trumpoji formaliojo mokymo programa) ir darbuotojy saugos ir
sveikatos srities kompetencijoms jgyti ar joms tobulinti (toliau — neformaliojo mokymo
programa).

3. Trumposios formaliojo mokymo programos rengiamos vadovaujantis Formaliojo
profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjigio 27 d. jsakymu Nr. V-1435 (Zin.,
2010, Nr. 105-5436), Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 (Zin., 2012,
Nr. 35-1734), ir Siuo Aprasu.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatyme (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627) ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il. MOKYMO PROGRAMOS RENGIMAS IR ATNAUJINIMAS

5. Inicijuoti mokymo programos rengimg arba atnaujinimg ir (arba) ja rengti turi teis¢
profesinio mokymo teikéjas, Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés pilietis, kitas
fizinis asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo
valstybése narése teisémis, Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés juridinis asmuo arba
kita juridinio asmens statuso neturinti organizacija bei jy padaliniai (toliau — mokymo
programos renggjas).

6. Trumpyjy formaliojo mokymo programy rengimg arba atnaujinimg organizuoja Lietuvos
Respublikos valstybin¢ darbo inspekcija (toliau — Valstybin¢ darbo inspekcija) Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

7. Rengiant ar atnaujinant trumpgja formaliojo mokymo programa, gali dalyvauti
profesinio mokymo teikéjy ir darbdaviy atstovai, kurie turi ne mazesnj kaip trejy mety
darbuotojy saugos ir sveikatos srities darbo staza arba yra darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai.

I11. MOKYMO PROGRAMOS REIKALAVIMAI

8. Mokymo programg sudaro teorinis, praktinis mokymas, praktiné uzduotis ir baigiamasis
mokymosi pasiekimy jvertinimas.

9. Trumpoji formaliojo mokymo programa rengiama pagal Formaliojo profesinio
mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos apraSe tokiai programai nustatytus
reikalavimus. Joje nurodoma asmens jgyjama kompetencija, reikalinga Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.
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10. Neformaliojo mokymo programa rengiama atsizvelgiant j $io Apraso 9 punkte
nustatytus trumposios formaliojo mokymo programos reikalavimus. Konkrecius neformaliojo
mokymo programos reikalavimus nustato S$ios programos rengimag inicijuojantis ar
finansuojantis asmuo (toliau — uzsakovas).

11. Trumpoji formaliojo mokymo programa jforminama vadovaujantis Formaliojo
profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos apraso priede pateikta forma.
Nurodomi mokymo programos rengéjai, jy darbovieté, pareigos, kvalifikacijos kategorija (jei
tokig turi) ir yra $iy asmeny parasai. Mokymo plane i$skiriamas laikas teoriniams, praktiniams
uzsiémimams ir praktinei uzduociai atlikti, nurodoma baigiamojo mokymosi pasiekimy
vertinimo forma bei jam skiriamas laikas. Nurodomas iSduodamas mokymo programos
baigimo pazyméjimas, jo i§davimo sglygos ir kt. tvarka.

12. Neformaliojo mokymo programa jforminama atsizvelgiant j Sio Apraso 11 punkte
nustatytus trumposios formaliojo mokymo programos jforminimo reikalavimus.

IV. MOKYMO PROGRAMOS VERTINIMAS IR ITEISINIMAS

13. Trumposios formaliojo mokymo programos rengéjas parengta mokymo programag
suderina su mokymo programos uzsakovu, bent vienu profesinio mokymo teikéju ir Sios
srities darbdaviy organizacija ar darbdaviu. Suderinta mokymo programg kartu su rastais,
kuriais programos uZsakovas, profesinio mokymo teike¢jas, darbdaviy organizacija ar
darbdavys pritaria mokymo programai, mokymo programos reng¢jas teikia Valstybinei darbo
inspekcijai.

14. Neformaliojo mokymo programos rengéjas parengta mokymo programg suderina su
uzsakovu.

15. Valstybinéje darbo inspekcijoje mokymo programa jvertinama per dvideSimt darbo
dieny nuo jos gavimo, atsizvelgiant j §Sio Apraso priede pateiktus mokymo programos vertinimo
kriterijus. Teigiamai jvertinus mokymo programa, programos suderinimo Zyma (atstovaujancio
asmens pareigos, parasas, vardas, pavarde) jraSoma Sios programos tituliniame lape. Neigiamai
jvertinta mokymo programg Valstybiné darbo inspekcija grazina rengéjui, kartu pateikdama
nepritarimo programai motyvus.

16. Valstybinés darbo inspekcijos parengty ar teigiamai jvertintg kito asmens parengta
trumpaja formaliojo mokymo programa kartu su Sio Apraso 14 punkte nurodytais mokymo
programos suderinimo rastais Valstybin¢ darbo inspekcija pateikia Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai.

17. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, gavusi Valstybinés darbo inspekcijos pateikta
trumpaja formaliojo mokymo programa, per dvideSimt darbo dieny nuo gavimo dienos jvertina
Sig programa, jei reikia, Vyriausybés teisekiiros taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2009 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1244 (Zin., 2009, Nr. 121-5212), nustatyta
tvarka teikia mokymo programg suinteresuotoms institucijoms iSvadoms gauti ir priima
sprendimg dél jos patvirtinimo. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai priémus teigiama
sprendimg, trumpoji formaliojo mokymo programa tvirtinama socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu ir per tris darbo dienas nuo mokymo programos patvirtinimo Valstybinei darbo
inspekcijai pateikiama $io socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ir juo patvirtintos
trumposios formaliojo mokymo programos kopija bei skenuota elektroniné versija. Jei sprendimas
neigiamas, rastu praneSama Valstybinei darbo inspekcijai, nurodant nepritarimo programai
motyvus. Valstybiné darbo inspekcija pati taiso mokymo programa arba per tris darbo dienas nuo
praneSimo apie neigiamg sprendimg gavimo praneSa mokymo programos rengéjui, kartu
pateikdama nepritarimo programai motyvus.

18. Mokymo programos rengéjas, gaves Valstybinés darbo inspekcijos pranes§ima apie
neigiama sprendimg, tikslina mokymo programa, atsizvelgdamas | pateiktus nepritarimo
motyvus. Jis patikslintg mokymo programg suderina su uzsakovu ir kartu su rastu, kuriuo
mokymo programos uzsakovas pritaria mokymo programai, teikia Valstybinei darbo
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inspekcijai.

19. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo dél
trumposios formaliojo mokymo programos patvirtinimo ir §ios mokymo programos kopija bei
skenuotg elektronine versijg, per tris darbo dienas pateikia §j jsakymg kartu su mokymo programa
mokymo programos rengéjui, kuris teikia mokymo programa Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centrui jteisinti, arba pati teikia mokymo programa Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centrui jteisinti.

20. Trumpoji formaliojo mokymo programa jteisinama vadovaujantis Formaliojo
profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasu.

21. Pasitilyma iSregistruoti trumpaja formaliojo mokymo programg i§ Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registro Valstybin¢ darbo inspekcija, suderinusi su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, teikia Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Trumposios formaliojo mokymo programos perzitirimos ne reciau kaip vieng kartg per
dvejus metus, atsizvelgiant j darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pasikeitimus bei darbuotojy
saugos ir sveikatos biiklg jimonése, ir prireikus atnaujinamos.




Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo
programy rengimo tvarkos apraso
priedas

MOKYMO PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

1. Mokymo programos struktiira ir turinys atitinka Darbuotojy saugos ir sveikatos srities
mokymo programy rengimo tvarkos apraso 8 ir 9 punkty reikalavimus.

2. Neformaliojo mokymo programa atitinka Sios programos uzsakovo nustatytus
reikalavimus (jei tokie yra).

3. Mokymo programa jforminta pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo
programy rengimo tvarkos apraso 11 punkto reikalavimus.

4. Mokymo programa atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus
mokymo programos reikalavimus (jei tokie yra).

5. Mokymo plano temos nuoseklios, aiskios, dera su mokymosi pasiekimais, numatyti
tinkami mokymo metodai, mokymo programos apimtis pakankama mokymo programoje
numatytai kompetencijai jgyti.

6. Numatyta teoriniy ziniy ir praktiniy geb&jimy vertinimo tvarka, uztikrinanti jgyjama
mokymo programoje numatytg kompetencija.

7. Numatyti pakankami ir tinkami profesinio mokymo teikéjy metodiniai ir materialieji
iStekliai: mokymosi medziaga, vaizdinés priemonés, patalpos teoriniam mokymui, patalpos
praktiniam mokymui, jranga, techninés mokymo priemonés.

8. Nustatyti pakankami ir tinkami reikalavimai mokytojams.




