TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 144

DEL TRISALIU KONSULTACIJU TARPTAUTINEMS DARBO NORMOMS
IGYVENDINTI

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1976 m. birzelio 2 d.
susirinkusi  SeSiasdeSimt pirmajg sesija,

primindama tarptautinése darbo konvencijose ir rekomendacijose — ypa¢ 1948 mety
konvencijoje dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis ] organizacijas gynimo, 1949 mety konvencijoje
dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas, 1960 mety rekomendacijoje dél
konsultacijy (pramoniniu ir nacionaliniu lygiais) — esancias salygas, patvirtinancias darbdaviy ir
darbuotojy teis¢ sukurti laisvas ir nepriklausomas organizacijas ir raginanc¢ias imtis priemoniy,
skatinan¢iy nacionaliniu lygiu efektyvias valstybinés valdzios, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
konsultacijas, taip pat daugelio tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy nuostatas,
numatancias darbdaviy ir darbuotojy organizacijy konsultacijas Sioms konvencijoms ir
rekomendacijoms jgyvendinti,

apsvarsCiusi sesijos darbotvarkés ketvirtaji punkta ,,TriSalio mechanizmo sukiirimas
tarptautiniy darbo normy jgyvendinimui skatinti“ ir nutarusi priimti tam tikrus pasitlymus dél
triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti,

nusprendusi jforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai septyniasdeSimt Sestyjy mety birZelio dvideSimt pirmg dieng priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1976 mety konvencija dél triSaliy konsultacijy (tarptautinés
darbo normos):

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje terminas ,atstovaujan¢ios organizacijos reiskia darbdaviams ir
darbuotojams labiausiai atstovaujanias organizacijas, kurios pasinaudoja teise laisvai Kkurti
asociacijas.

2 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia Konvencija,
Isipareigoja jgyvendinti procediiras, kurios garantuoja efektyvias vyriausybés, darbdaviy ir
darbuotojy atstovy konsultacijas Tarptautinés darbo organizacijos veiklos klausimais, numatytais
Sios Konvencijos 5 straipsnio 1 punkte.

2. Sio straipsnio 1 punkte numatyty procediiry esmé ir forma apibréziamos kiekvienoje
Salyje atsizvelgiant | nacionaling praktikg po konsultacijy su atstovaujanc¢iomis organizacijomis, kur
tokios organizacijos egzistuoja ir tokios procediiros néra nustatytos.

3 straipsnis

1. Darbdaviy ir darbuotojy atstovai Sios Konvencijos numatytoms procediiroms jgyvendinti
laisvai renkami jiems atstovaujanciose organizacijose, kur tokios organizacijos yra.

2. Darbdaviai ir darbuotojai atstovaujami lygiais pagrindais bet kurioje konsultacijoms
skirtoje strukttiroje.

4 straipsnis

1. Kompetentinga valdZios institucija prisiima atsakomybe teikti administracing paramg
Sioje Konvencijoje numatytoms procediiroms.

2. Kompetentingos valdzios institucijos ir atstovaujanciosios organizacijos, jei jos yra,
susitaria dél bet kokio reikiamo ty procediiry dalyviy mokymo finansavimo.



5 straipsnis

1. Sios Konvencijos numatyty procediiry tikslas yra konsultacijos dél:

(a) vyriausybés atsakymy ] klausimus Tarptautinés darbo konferencijos darbotvarkeés
klausimais ir vyriausybés komentary dél Konferencijoje svarstyti sitilomy teksty;

(b) pasiulymy kompetentingai valdzios institucijai ar institucijoms dél pagal Tarptautinés
darbo organizacijos Statuto 19 straipsnj teikiamy konvencijy ir rekomendacijy;

(c) persvarstymo atitinkamais laikotarpiais neratifikuoty konvencijy ir rekomendacijy,
kurios dar neturi galios, kad biity numatyta, kokios jy igyvendinimg ir ratifikavimg skatinancios
priemonés gali biiti priimtos;

(d) klausimy, kylan¢iy Tarptautiniam darbo biurui teikiamose ataskaitose pagal Tarptautinés
darbo organizacijos statuto 22 straipsnj;

(e) pasitilymy denonsuoti ratifikuotas konvencijas.

2. Kad biity reikiamai apsvarstyti Sio straipsnio 1 punkte iSdéstyti klausimai, konsultacijos
rengiamos tam tikrais susitarime numatytais laikotarpiais, bet ne reciau kaip kartg per metus.

6 straipsnis

Kompetentinga valdZios institucija iSleidzia meting ataskaita dél Sioje Konvencijoje
numatyty procedury taikymo, kai po konsultacijy su atstovaujanc¢iomis organizacijomis, kur tokios
organizacijos yra, nutariama, kad tai reikalinga.

7 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
ménesiy nuo jos ratifikavimo raSto uZregistravimo dienos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimc¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg de¢l denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy deél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uZregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj ] Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

11 straipsnis



3

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaline konferencija apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar ] Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausima dél Konvencijos visiSko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, iStisai ar i$ dalies pakeic¢iancig Sig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 9
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeiCianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios konvencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienodg galia.




