LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO
ISAKYMAS

DEL MOKYMO IR ATESTAVIMO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
KLAUSIMAIS BENDRUJU NUOSTATU PATVIRTINIMO

2011 m. birzelio 17 d. Nr. A1-287/V-611
Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin.,
2003, Nr. 70-3170; 2010, Nr. 60-2961) 12 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtiname Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
bendruosius nuostatus (pridedama).

2.Pripazjstame netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakyma
Nr. Al1-223/V-792 ,Dél Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
bendryjy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 13-395).

3. Sis jsakymas jsigalioja 2012 m. sausio 1 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS RAIMONDAS SUKYS
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro

2011 m. birzelio 17 d.

jsakymu Nr. A1-287/V-611

MOKYMO IR ATESTAVIMO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
KLAUSIMAIS BENDRIEJI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai
(toliau vadinama — S$ie Nuostatai) reglamentuoja darbuotojy, kuriems Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (Zin., 2003, Nr. 70-3170) (toliau vadinama — jstatymas)
nustatytas mokymas ir atestavimas i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities.

2. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:

Atestavimas — Ziniy ir geb¢jimy, numatyty mokymo programose, tikrinimas ir vertinimas.

Darbo su potencialiai pavojingu jrenginiu vadovas — darbdaviui atstovaujan¢io asmens ar
jrenginio savininko paskirtas darbuotojas, vadovaujantis darbams naudojant potencialiai pavojinga
jrenginj, atsakingas uz saugy jrenginio naudojima darbo metu.

Darbuotojas, valdantis (naudojantis) potencialiai pavojinga jrenginj — operatorius,
masinistas ar kitas darbuotojas, darbdaviui atstovaujan¢io asmens ar jrenginio savininko
paskirtas valdyti (naudoti) potencialiai pavojingg jrenginj.

Darbuotojyu mokymas saugos ir sveikatos klausimais — bendryjy ir konkreciy Ziniy
suteikimas bei praktiniy gebéjimy vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ugdymas.

Darbuotojuy saugos ir sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis Kvalifikaciniy
reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. Al-342
(Zin., 2010, Nr. 86-4574), nustatyta kvalifikacija.

Potencialiai pavojingo jrenginio prieZiiiros meistras — darbdaviui atstovaujanc¢io asmens
ar jrenginio savininko paskirtas darbuotojas, atsakingas uz potencialiai pavojingo jrenginio
nuolating prieziiira.

Praktiné uzduotis — mokymo programoje numatyta uzduotis, kurig mokomasis asmuo
atlieka jmon¢je ar mokymo jstaigos paskirtoje vietoje.

Praktinis mokymas — praktiniy profesiniy mokéjimy ir jgudziy lavinimas realioje arba
realig padétj imituojanciose saglygose mokymo jstaigos nustatyta tvarka.

Stazuoté — darbuotojq 2iniq N darbuotoju saugos ir sveikatos srities praktinio taikymo
darbdavio jgalioto asmens tvarkomuOJu dokumentu paskirtam kvalifikuotam darbuotojui.

Kitos Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatyme ir Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatyme
(Zin., 1996, Nr. 46-1116; 2000, Nr. 89-2742), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme
(Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627) bei kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il. MOKYMO ORGANIZAVIMAS

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus atitinkamai ekonominés veiklos riiSiai rengia
Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos ir mokymo istaigos, turinCios Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos i§duotas licencijas mokyti (toliau vadinama — mokymo jstaigos)
pagal Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre jregistruota Darbuotojy saugos ir
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sveikatos specialisto mokymo programa, parengta vadovaujantis Siy Nuostaty 1 priedu.

4. Darbuotojai, kuriy veikla yra susijusi su gamyba ar darbo priemoniy (turinéiy atitinkamag
pavarg ar (ir) energijos Saltinj arba galimybe biiti prijungtoms prie pavaros ar (ir) energijos
Saltinio, ar dél sukauptos energijos bei vykstanc¢iy procesy naudojant kyla pavojus darbuotojy ir
kity zmoniy gyvybei, sveikatai, aplinkai ar turtui, taciau jie nenurodyti Igalioty jstaigy prizitirimy
ir valstybés registre registruojamy potencialiai pavojingy jrenginiy (nurodant jy parametrus)
sgrasuose, atitinkamai patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2004 m. lapkrigio 9 d. jsakymu Nr. A1-246 (Zin., 2004, Nr. 166-6070), Lietuvos Respublikos
iikio ministro 2004 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. 4-457 (Zin., 2004, Nr. 184-6801) ir Lietuvos
Respublikos energetikos ministro 2010 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. 1-291 (Zin., 2010, Nr. 122-
6231), arba naudojamy laikinam darbui aukstyje) naudojimu, priezitira ir remontu, pries
pradedant dirbti ar perkélus | kitg darba, jeigu jiems nepakanka profesiniy jgiidziy ar Ziniy, kad
biity saugiai dirbama bei nebuty pakenkiama jy sveikatai, mokomi darbo vietose, jmonése,
mokymui skirtuose seminaruose ar mokymo jstaigose darbdaviui atstovaujancio asmens
nustatyta darbuotojy mokymo ir Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinimo ir
vertinimo tvarka.

5. Darbuotojai, prie$ pradedant dirbti pavojingus darbus, kuriy sgrasas patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 (Zin., 2002, Nr. 87-3751),
mokomi darbo vietose, jmonése, mokymui skirtuose seminaruose ar mokymo jstaigose
darbdaviui atstovaujan¢io asmens nustatyta darbuotojy mokymo ir ziniy i§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities tikrinimo ir vertinimo tvarka, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai
nustato kitokig $iy darbuotojy mokymo, ziniy tikrinimo ir vertinimo bei saugaus darby atlikimo
tvarka.
registre registruojamy potencialiai pavojingy jrenginiy (nurodant jy parametrus) sarasuose,
atitinkamai patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos iikio ministro ir Lietuvos Respublikos energetikos ministro, priezitiros meistrai,
darbo su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai ir potencialiai pavojingus jrenginius
valdantys (naudojantys) darbuotojai mokomi mokymo jstaigoje ir turi iSlaikyti specialiyjy ziniy
tikrinimo egzaming. Darbo su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai ir potencialiai
pavojingy jrenginiy priezitiros meistrai gali zinioms tikrinti (atestuoti) pasirengti savarankiskai.
Jei pasirengus savarankiskai atestavimo rezultatas neigiamas, darbuotojas privalo baigti mokymo
programg mokymo jstaigoje ir tik po to leidZziama pakartotinai tikrinti zinias.

7. Potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros meistrai, darbo su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovai ir potencialiai pavojingus jrenginius valdantys (naudojantys) darbuotojai
privalo turéti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose, darbo priemoniy techniniuose
dokumentuose nustatytg kvalifikacija.

8. Naujai i8rinkti ar paskirti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai (toliau
vadinama — komiteto nariai) mokomi mokymo jstaigose, véliau — mokymo jstaigose, mokymui
skirtuose seminaruose ar jmonéje imonés kolektyvingje sutartyje numatytais biidais ir
periodiskumu.

9. Darbdavio jgalioti asmenys darbuotojy saugai ir sveikatai, darbuotojy atstovai saugai ir
sveikatai mokomi jmonése, mokymui skirtuose seminaruose, mokymo jstaigose, juos priimant j
darba, perkeliant j kita darba, pakeiciant darbo organizavima, pradedant naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones bei naujas technologijas, pakeifiant ar priimant naujus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, taip pat taikant kitus darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty nustatytus atvejus darbdavio mokymo ir Ziniy i§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities tikrinimo ir vertinimo nustatyta tvarka.

1. MOKYMAS

10. Mokymo programos turi biiti parengtos vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos
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srities mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. A1-163 (Zin., 2011, Nr.
38-1824).

11. Asmenys, siekiantys tapti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistais, mokomi pagal
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto mokymo programa. Pasibaigus teoriniam ir praktiniam
mokymui mokymo jstaigoje, Sie asmenys mokymo jstaigos paskirta prakting uzduotj
savarankiskai atliecka mokymo jstaigos nurodytoje imonéje arba jmonéje, kurioje dirba, ne véliau
kaip po dviejy savaiCiy pasibaigus teoriniam ir praktiniam mokymui mokymo jstaigoje ir
raSyting praktinés uzduoties ataskaitg iki atestavimo pateikia mokymo jstaigai.

12. Darbdaviai, darbdaviams atstovaujantys asmenys, kurie patys atlicka jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, mokomi pagal Studijy, mokymo programy ir
kvalifikacijy registre jregistruota Imonés vadovo, vykdancio darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, mokymo programa.

13. Darbdaviy jgalioti asmenys darbuotojy saugai ir sveikatai, kuriems pavesta atlikti
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, mokomi kaip darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai. Pasibaigus teoriniam ir praktiniam mokymui mokymo jstaigoje, Sie asmenys
paskirta prakting uzduotj savarankiSkai atliecka jmonéje ne véliau kaip po dviejy savaiCiy
pasibaigus teoriniam ir praktiniam mokymui mokymo jstaigoje ir raSyting¢ praktinés uzduoties
ataskaitg iki atestavimo pateikia mokymo jstaigai.

14. Darbdavys, darbdaviui atstovaujantis asmuo, jmonéje parengty testy pagalba nustates
Siy Nuostaty 4 ir 5 punktuose nurodyty darbuotojy individualius mokymo ir profesiniy jgudziy
lavinimo poreikius, priima sprendimg dél jy mokymo. Mokymo trukme, priklausomai nuo Ziniy
tikrinimo rezultaty, nustato darbdavys.

15. Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros meistrai, darbo su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovai mokomi pagal atitinkamas Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre
jregistruotas mokymo programas, kuriose numatytas teorinis, praktinis mokymas ir praktiné
uzduotis. Mokymo jstaigos paskirta prakting uzduot] potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros
meistras, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovas atliecka jmonéje ne véliau kaip po
dviejy savaiciy pasibaigus teoriniam ir praktiniam mokymui mokymo jstaigoje ir raSyting praktinés
uzduoties ataskaitg iki atestavimo pateikia mokymo jstaigai.

16. Darbuotojai, valdantys (naudojantys) potencialiai pavojingus jrenginius, mokomi pagal
atitinkamas Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre jregistruotas mokymo programas.
Mokymo programose turi buiti numatytas teorinis ir praktinis mokymas.

17. Darbuotojai, nurodyti Siy Nuostaty 4 ir 5 punktuose, mokymo jstaigose mokomi pagal
mokymo jstaigos parengtg ir su darbdaviu ar darbdaviui atstovaujanciu asmeniu suderintg
mokymo programa.

18. Darbdaviy jgalioti asmenys darbuotojy saugai ir sveikatai, darbuotojy atstovai saugai ir
sveikatai, imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety nariai mokymo jstaigose mokomi
pagal mokymo jstaigos parengtg ir su darbdaviu ar darbdaviui atstovaujanciu asmeniu suderintg
mokymo programa.

19. Komiteto nariy, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai mokymo programose turi biti
numatomos $ios temos:

19.1. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai ir jy taikymo tvarka;

19.2. profesinés rizikos vertinimas jmonéje;

19.3. darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés organizavimas jmongje;

19.4. nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prieZastys, jy analizé ir prevencija;

19.5. komiteto nario ar darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai teisés, pareigos;

19.6. socialiniy partneriy bendradarbiavimas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, konflikty
sprendimas ir deryby vedimas;

19.7. kitos darbuotojy saugos ir sveikatos srities jmonei aktualios temos.

20. Darbdavys, darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgalioto asmens darbuotojy
saugai ir sveikatai sillymu ar vadovaudamasis teisés aktuose nustatytais reikalavimais,
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darbuotojams po jy mokymo ir atestavimo gali savo tvarkomuoju dokumentu paskirti stazuote.
Darbuotojams, kuriy darbo stazas jmong¢je iki vieneriy mety, stazuoté privaloma. Profesijy ir
darby, kuriuos leidziama dirbti savarankiskai tik po stazuotés, sarasg tvirtina ir stazuotés trukme
nustato darbdavys.

IV. ATESTAVIMAS

21. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto, darbdavio, darbdaviui atstovaujancio
asmens, kurie patys atlicka jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, arba
darbdavio jgalioto asmens darbuotojy saugai ir sveikatai, kuriam pavesta atlikti darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, jsisavintos zinios ir geb¢jimai darbui konkrecios
ekonominés veiklos riiSies jmonése tikrinamos ir vertinamos mokymo jstaigoje atestavimo metu:

21.1. teorinés zinios tikrinamos testu, kuriame yra ne maziau kaip 60 klausimy i$
kiekvienos mokymo programos. Testas laitkomas iSlaikytas, jeigu teisingai atsakyta ne maZiau
kaip 1 75 procentus pateikty klausimy. Teoriniy Ziniy tikrinimas vykdomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka;

21.2. praktiniai gebéjimai vertinami pristatant mokymo jstaigos paskirta individualios
praktinés uzduoties ataskaitg.

22. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbdaviy jgalioti asmenys darbuotojy
saugai ir sveikatai, kuriems pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas,
atestuojami:

22.1. baigus mokymo programa;

22.2. kai jmonés vadovas arba Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius nustato ir rastu
patvirtina, kad Sie asmenys pazeidzia, nevykdo ar nezino darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimy.

23. Darbdaviai, darbdaviams atstovaujantys asmenys, kurie patys atliecka jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, atestuojami:

23.1. baigus mokymo programg arba savarankiskai pasirengus;

23.2. kai Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius nustato ir raStu pateikia, kad Sie
asmenys pazeidzia, nevykdo ar nezino darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy;

23.3. ne reciau kaip kas 5 metai, iSskyrus iy Nuostaty 23.2 punkte nurodytus atvejus.

24. Siy Nuostaty 21 punkte nurodyty asmeny Zinias jvertina mokymo jstaigos vadovo
jsakymu sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny atestavimo komisija, kurioje dalyvauja mokymo
procese nedalyvave profesijos mokytojai ir kurie yra darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai
pagal atitinkama ekonominés veiklos riisj, ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgaliotas §ios inspekcijos inspektorius, kuris skiriamas Sios komisijos pirmininku.
Zinias §i komisija vertina, vadovaudamasi mokymo jstaigos vadovo patvirtintu atestavimo
komisijos darbo reglamentu. Atestavimo komisijos sprendimas jforminamas atestavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolu (2 priedas).

25. Siy Nuostaty 21 punkte nurodytiems asmenims, islaikiusiems egzaming, mokymo
istaiga iSduoda Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintos formos
pazyméjima (kodas 1111).

26. Siy Nuostaty 21 punkte nurodyty asmeny Zinias ir parengta savarankiskai atliktos
praktinés uZzduoties ataskaita atestavimo komisijai jvertinus nepatenkinamai, pakartotinai Sie
asmenys gali bliti egzaminuojami ne anksciau kaip po dviejy savaiciy. Antra karta jvertinus
Zinias nepatenkinamai, asmuo pakartotinai mokosi pagal atitinkamg mokymo programa.

27. Darbdavio jgalioti asmenys darbuotojy saugai ir sveikatai darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais atestuojami jmonéje arba mokymo jstaigoje:

27.1. prie§ pradedant vadovauti padaliniui ir baigus mokymo programg arba pasirengus
savarankiskai;

27.2. kai nurodo Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius ar avarijos tyrimo komisijos
pirmininkas.



28. Imonéje darbdavio jgaliotus asmenis darbuotojy saugai ir sveikatai atestuoja darbdavio
ar darbdavi atstovaujancio asmens tvarkomuoju dokumentu sudaryta ne maziau kaip trijy
asmeny atestavimo komisija, kurioje dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai,
darbdavio jgalioti asmenys darbuotojy saugai ir sveikatai bei kiti darbdavio jgalioti asmenys,
atestuoti 1§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities. Atestavimo komisijoje gali dalyvauti Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas $ios inspekcijos inspektorius.
Imonése, kuriose dirba maziau kaip 50 darbuotojy ir néra reikiamo atestuoty asmeny skai¢iaus, }
atestavimo komisijg kvieCiamas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgaliotas Sios inspekcijos inspektorius. Atestavimo komisijai pirmininkauja jmonés vadovo
paskirtas vienas i§ jos nariy. Tuo atveju, kai komisijoje dalyvauja Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas §ios inspekcijos inspektorius, jis skiriamas
atestavimo komisijos pirmininku. Zinias §i komisija vertina, vadovaudamasi jmonés vadovo
patvirtintu atestavimo komisijos darbo reglamentu. Atestavimo komisijos sprendimas jforminamas
atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolu (2 priedas) ir, teigiamai jvertinus
atestuojamojo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje Zinias, gali buti iSduodamas jmonés
pazymejimas pagal imoneés nustatytg ar Siy Nuostaty 3 priede nurodytg forma.

29. Darbdaviui atstovaujancio asmens pasiystus mokytis mokymo jstaigoje darbdavio
jgaliotus asmenis darbuotojy saugai ir sveikatai atestuoja mokymo jstaigos vadovo jsakymu
sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny, kurie yra darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, 18
kuriy vienas yra siuntusios mokytis jmonés specialistas, atestavimo komisija. Atestavimo
komisijoje gali dalyvauti Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgaliotas Sios inspekcijos inspektorius. Atestavimo komisijai pirmininkauja mokymo jstaigos
vadovo paskirtas vienas i§ jos nariy arba Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgaliotas §ios inspekcijos inspektorius, dalyvaujantis atestavimo komisijoje. Zinias
Si komisija vertina, vadovaudamasi mokymo jstaigos vadovo patvirtintu atestavimo komisijos
darbo reglamentu. Atestavimo komisijos sprendimas jforminamas atestavimo darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais protokolu (2 priedas). Teigiamai jvertinus atestuojamojo darbuotojy
saugos ir sveikatos srities Zinias jam iSduodamas pazyméjimas (3 priedas).

30. Darbuotojy, nurodyty $iy Nuostaty 4 ir 5 punktuose, zinios tikrinamos ir vertinamos:

30.1. darbdavio nustatyta tvarka;

30.2. kai Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka nustato ir rastu pateikia, kad darbuotojas,
vykdydamas pareigas, nezino darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy.

31. Darbuotojy, nurodyty $iy Nuostaty 4 ir 5 punktuose, mokyty darbo vietose, jmonése,
mokymui skirtuose seminaruose, Zinias darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrina ir
vertina jmon¢je darbdavio ar darbdaviui atstovaujanCio asmens nustatyta tvarka sudaryta ne
maziau kaip trijy asmeny atestavimo komisija, kurioje dalyvauja darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai bei darbuotojy atstovas, o
jo nesant — kitas darbdavio paskirtas asmuo, atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais. Ziniy tikrinimo procediiros parengiamos taip, kad biity nustatyti pamatuojami Ziniy
bei gebeéjimy lygio kriterijai objektyviai jsitikinti darbuotojo pasirengimu saugiai atlikti pavesta
darba. Teorines Zinias patikrinti testo klausimy skaiius negali biiti mazesnis kaip vienas
trecdalis klausimy skaiciaus, nurodyto $iy Nuostaty 21.1 punkte. Testas laikomas iSlaikytas, jei
teisingai atsakyta ne maziau kaip j 75 procentus pateikty klausimy. Atestavimo komisijos
sprendimas jforminamas atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolu (2
priedas) ir teigiamai jvertinus atestuojamojo i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities Zinias
i8duodamas jmonés paZzymejimas pagal jmonés nustatyta ar Siy Nuostaty 3 priede nurodyta
forma.

32. Darbdaviui atstovaujancio asmens pasiystus mokytis mokymo istaigoje darbuotojus,
nurodytus §iy Nuostaty 4 ir 5 punktuose, baigusius mokymg pagal atitinkamas mokymo
programas, nurodytas Siy Nuostaty 17 punkte, atestuoja mokymo ijstaigos vadovo isakymu
sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny atestavimo komisija. Atestavimo komisijos sudétyje



privalo buti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas bei siuntusios mokytis imonés atstovas,
atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Atestavimo komisijoje gali dalyvauti
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas Sios inspekcijos
inspektorius. Atestavimo komisijai pirmininkauja mokymo jstaigos vadovo paskirtas vienas i$
jos nariy. Tuo atveju, kai komisijoje dalyvauja Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus jgaliotas Sios inspekcijos inspektorius, jis skiriamas atestavimo komisijos
pirmininku. Zinias §i komisija vertina, vadovaudamasi mokymo jstaigos vadovo patvirtintu
atestavimo komisijos darbo reglamentu. Atestavimo komisijos sprendimas jforminamas
atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolu (2 priedas). Teigiamai jvertinus
atestuojamojo darbuotojy saugos ir sveikatos srities Zinias, jam iSduodamas pazyméjimas (3
priedas).

33. Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros meistry, darby su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovy ir darbuotojy, valdan¢iy (naudojanciy) potencialiai pavojingus jrenginius,
]sisavintos Zinios ir praktiniai gebéjimai tikrinami ir vertinami mokymo jstaigoje egzamino metu:

33.1. teorinés zinios tikrinamos testu, kuriame yra ne maziau kaip 60 klausimy. Testas
laitkomas iSlaikytas, jeigu teisingai atsakyta ne maZiau kaip j 75 procentus pateikty klausimy;

33.2. vertinant praktinj potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros meistry ir darby su
potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy pasirengimg, tikrinama atlikta individuali praktiné
uzduotis;

33.3. vertinant praktinj darbuotojy, valdan¢iy (naudojanciy) potencialiai pavojingus
jrenginius, pasirengimg, tikrinami praktiniai jgiidZiai.

34. Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros meistrai, darby su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovai ir darbuotojai, valdantys (naudojantys) potencialiai pavojingus jrenginius,
mokymo jstaigose atestuojami:

34.1. baigus mokymo programa;

34.2. jrenginiy naudojimo ir prieziiiros teisés aktuose nustatytu periodiSkumu;

34.3. kai darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jrenginio savininkas, darbdavio jgaliotas
asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai ar Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius nustato ir
raStu pateikia, kad darbuotojas, vykdydamas pareigas, pazeidzia, nevykdo ar nezino darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy;

34.4. pries pradedant naudoti jmon€je naujus ar modernizuotus potencialiai pavojingus
jrenginius, su kuriais néra dirbe ir kuriems nustatyta privaloma jgalioty potencialiai pavojingy
jrenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaigy priezitira.

35. Potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiros meistrus, darby su potencialiai pavojingais
jrenginiais vadovus ir darbuotojus, valdan¢ius (naudojancius) potencialiai pavojingus jrenginius,
atestuoja mokymo jstaigos vadovo jsakymu sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny atestavimo
komisija. Atestavimo komisijos sudétyje privalo biiti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
ir asmuo, turintis galiojantj tos pacios potencialiai pavojingy jrenginiy kategorijos prieziiiros
meistro (darby vadovo) pazyméjimg, tos pacios potencialiai pavojingy jrenginiy kategorijos
igaliotos irenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaigos specialistas arba Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgaliotas Sios inspekcijos inspektorius. Atestavimo
komisijai pirmininkauja mokymo jstaigos vadovo paskirtas vienas i§ komisijos nariy. Tuo atveju,
kai komisijoje dalyvauja Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgaliotas §ios inspekcijos inspektorius, jis skiriamas atestavimo komisijos pirmininku. Zinias §i
komisija vertina, vadovaudamasi mokymo jstaigos vadovo patvirtintu atestavimo komisijos
darbo reglamentu. Atestavimo komisijos sprendimas jforminamas atestavimo darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais protokolu (2 priedas).

36. Asmenims, atestuotiems pagal potencialiai pavojingy jrenginiy priezZiliros meistry,
darbo su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy, darbuotojy, valdan¢iy (naudojanciy)
potencialiai pavojingus jrenginius, mokymo programas, iSduodamas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintos formos paZzymejimas (kodas 1114) ir atestacijos
pazyméjimas (4 priedas). Atestuojamojo Zinias jvertinus nepatenkinamai, leidZziama pakartotinai



jas tikrinti ne anksc¢iau kaip po dviejy savaiéiy.

37. Darbuotojai, valdantys (naudojantys) potencialiai pavojingus jrenginius, potencialiai
pavojingy irenginiy prieziliros meistrai, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai,
turintys mokymo ijstaigos iSduotus mokymo programos baigimo pazyméjimus (kodas 1114) ir
atestacijos pazymejimus (4 priedas), pakartotinai gali biiti atestuojami jmong¢je.

38. Imonés darbuotojus, valdancius (naudojancius) potencialiai pavojingus jrenginius,
potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros meistrus, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais
vadovus jmongje atestuoja ne maziau kaip trijy asmeny atestavimo komisija, sudaryta darbdavio
ar darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu, kuriame nustatoma ir atestavimo tvarka.
Atestavimo komisijos sudétyje privalo biiti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, darbdavio
jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai bei tos pacios potencialiai pavojingy jrenginiy
kategorijos jgaliotos jrenginiy techninés buklés tikrinimo jstaigos specialistas. Atestavimo
komisijos sprendimas jforminamas atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
protokolu (2 priedas) ir jraSomas atestacijos pazymejime (4 priedas).

39. Atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolai, testai, kita zinioms
tikrinti naudota medziaga saugomi mokymo jstaigoje ar jmonéje Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr.
V-100 (Zin., 2011, Nr. 32-1534), nustatyta dokumenty saugojimo termina.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

40. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, darbdaviy jgalioti asmenys darbuotojy
saugai ir sveikatai, kuriems pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas,
turintys pazyméjimg (kodas 1111), kvalifikacijg tobulina stazuotése, kursuose, seminaruose
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kuriuos rengia valstybés institucijos ir jstaigos,
mokymo jstaigos.

41. Kvalifikacijos tobulinimo trukmé per 5 metus turi biiti ne mazesné kaip 60 valandy.

42. Kuvalifikacijos tobulinimas zymimas darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto
kvalifikacijos tobulinimo apskaitos lape (5 priedas). Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto
kvalifikacijos tobulinimo apskaitos lapas pateikiamas jmonés vadovui.

43. Darbdaviui ar darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui nusprendus, kad darbuotojy saugos
ir sveikatos specialistui, darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai, kuriam
pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, reikalingas mokymas, jis gali
biti siunciamas j mokymo jstaiga pakartoti mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto
programg arba pagal $ig programg iSlaikyti egzaming.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, atestuoti darbui pagal ekonominés veiklos
rusis, nurodytas Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2003 m. lapkri¢io 27 d. jsakymu Nr. A1-186/V-6 (Zin., 2003, Nr. 114-5186;
2008, Nr. 62-2363), 1 priede, gali dirbti ir ekonominés veiklos rii$iy jmonése, nurodytose 2 ir 3
priede, o atestuoti pagal ekonominés veiklos rtsis, nurodytas 2 priede, gali dirbti ir ekonominés
veiklos rti§iy jmonése, nurodytose 3 priede.

45. Kvalifikaciniuose reikalavimuose energetikos objektus, jrenginius projektuojantiems,
statantiems ir eksploatuojantiems darbuotojams, kurie atestuojami Lietuvos Respublikos
energetikos ministro nustatyta tvarka ir kurie energetikos objektus, jrenginius projektuojanciose
ir eksploatuojanciose jmonése pagal jy pareigybiy apraSymus vykdo padaliniy vadovy ar kity
darbdavio igalioty asmeny darbuotojy saugai ir sveikatai funkcijas, turi biiti numatyti darbuotojy
saugos ir sveikatos srities Ziniy jsisavinimo reikalavimai. Siuos darbuotojus atestuojant tikrinama
ir vertinama, kaip jsisavintos darbuotojy saugos ir sveikatos srities Zinios. Teigiamai jvertinus
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padalinio vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens darbuotojy saugai ir sveikatai darbuotojy
saugos ir sveikatos srities zinias, Siems darbuotojams neprivalomas $iy Nuostaty nustatyta tvarka
darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymas ir atestavimas.

46. Mokymo jstaigy profesijos mokytojai privalo turéti aukstajj iSsilavinima, pedagogo
kvalifikacijg ar turi buti iSklaus¢ Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy-
psichologiniy ziniy kursa ir turéti tai patvirtinantj pazymeéjima, taip pat ne mazesn¢ kaip vieneriy
mety darbuotojy saugos ir sveikatos srities darbo patirtj, buti atestuoti kaip darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistai §iy Nuostaty nustatyta tvarka. Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros
meistrus, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovus, darbuotojus, valdancius
(naudojancius) potencialiai pavojingus jrenginius, mokantys mokytojai turi turéti galiojantj tos
pacios potencialiai pavojingy jrenginiy kategorijos prieziiiros meistro (darby vadovo)
pazymejimg. Profesijos mokytojy, igijusiy iSsilavinimg uzsienyje, pedagogo kvalifikacija
pripazjstama teisés akty nustatyta tvarka.

47. Juridinio asmens, kuris nustatyta tvarka jgijes teis¢ mokyti pagal darbuotojy saugos ir
sveikatos srities mokymo programas, darbuotojai, kuriuos su §iuo juridiniu asmeniu sieja darbo
sutartimi apibrézti jsipareigojimai del darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy
dalies atlikimo, negali biiti jame mokomi, tikrinamos Zzinios (atestuojami) ar organizuotas
kvalifikacijos tobulinimas.

48. Asmenys, pazeide Siy Nuostaty reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.




Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty
1 priedas

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO MOKYMO PROGRAMOS
PRIVALOMOS TEMOS

Ellrl Temy pavadinimai

I. TEORINIS MOKYMAS (40 VAL.)*
1. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISINE BAZE
1.1. Savoka darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo paskirtis, darbuotojy saugos ir sveikatos viesasis
administravimas, darbdavio pareiga ir jos realizavimas jmonéje — darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy jgyvendinimo jmonése organizavimas ir bendrieji darbuotojy saugos
ir sveikatos uztikrinimo principai, kuriais privalo vadovautis darbdavys, sickdamas
apsaugoti darbuotojus nuo esamy ar galimy rizikos veiksniy veikimo; darbdaviy ir
darbuotojy atstovy bendradarbiavimas jmonéje jgyvendinant nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijos priemones, bendrieji reikalavimai darbo vietoms jrengti,
profesinés rizikos vertinimas, privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai (tikslas ir jy
organizavimas), darbdavio ir darbuotojy veiksmai pavojaus atvejais, darbdavio teisés ir
pareigos uZztikrinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, darbuotojy pareigos ir
teisés, kad bty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, darbuotojy
saugos ir sveikatos biiklés vertinimo principai, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy tyrimas. Pavojingy darby organizavimas ir vykdymas

1.2. Potencialiai pavojingi jrenginiai

Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros jstatymo paskirtis ir taikymas, jrenginiy
techninés biiklés tikrinimas, nuolatiné jrenginiy priezitira, jrenginiy, kuriems taikoma
jstatymu nustatyta priezilira, grup€s, jrenginiy priezitiros organizavimas, potencialiai
pavojingy jrenginiy valstybés registras, jgaliotos jrenginiy techninés biklés tikrinimo
jstaigos ir jy funkcijos, jrenginiy savininky pareigos ir teisés, nuolatinés jrenginiy
priezitiros paslaugas teikianciy jmoniy licencijavimas

1.3. Naujojo poziiirio direktyvos ir jy reikalavimai j rinka tiekiamoms asmeninés
apsaugos priemonéms, jrenginiams ir kitoms darbo priemonéms
1.4. Esminiai teisés akty reikalavimai darbuotojy saugai ir sveikatai

1.4.1. | Reikalavimai

Darbovietéms jrengti

Naudojamiems darbo jrenginiams

Darbuotojy, dirbanciy potencialiai sprogioje aplinkoje, apsaugai

Pavojingy darby organizavimas

Saugos ir sveikatos zenklai darbovietése

Darbuotojy apriipinimas asmeninémis apsaugos priemonémis

Bendrieji ir specifiniai reikalavimai buities, sanitarinéms ir higienos patalpoms jrengti

1.4.2. | Rizikos veiksniai darbo vietose ir darbovietése

Apsauga nuo fizikiniy veiksniy veikimo
Darbuotojy apsauga nuo triuk§mo keliamos rizikos
Darbuotojy apsauga nuo vibracijos keliamos rizikos
Darbuotojy apsauga nuo elektromagnetiniy lauky keliamos rizikos
Darbuotojy apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos

Apsauga nuo cheminiy veiksniy veikimo
Darbuotojy apsauga nuo cheminiy veiksniy keliamos rizikos, Cheminiy medziagy
profesinio poveikio ribiniai dydziai (Lietuvos higienos norma HN 23:2007). Darbuotojy
apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny keliamos rizikos. Darbuotojy apsauga nuo asbesto
keliamos rizikos

Specifiné rizika
Darbas su videoterminalais, rizikos veiksniai




Eil.
Nr.

Temy pavadinimai

Rizikos veiksniai tvarkant krovinius rankomis

Ergonominiai rizikos veiksniai

Psichosocialiniai rizikos veiksniai

Biologiniai veiksniai

Fiziniai veiksniai, sukeliantys nelaimingus atsitikimus darbe, salygojantys nelaimingus
atsitikimus darbe bet kuriy ekonominés veiklos rusiy jmonése. Specifiniai veiksniai
ekonominés veiklos rusiy jmonése ar dirbant tam tikrus darbus

1.5.

Profesinés rizikos vertinimas ir rezultaty jforminimas
Profesinés rizikos vertinimo bendrieji principai ir nuostatos
Kompetencijos reikalavimai rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms
Profesinés rizikos vertinimo rezultaty jforminimas jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
biiklés pase

1.6.

Labiau paZeidZiamy asmeny kategorijos

Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimas, privalomi jy sveikatos patikrinimai, darbo
laikas, draudziami dirbti darbai ir sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai

Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymas né$c¢ioms, neseniai
pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims, jy sveikatai kenksmingi ir pavojingi
veiksniai, kuriems esant nésc¢ios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinan¢ios moterys
negali biiti skiriamos dirbti

Bendrosios Zinios nejgaliyjy socialinés integracijos srityje. Garantijos darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje nejgaliesiems, numatytos Darbo kodekse ir Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme

1.7.

Darbuotoju saugos ir sveikatos srities mokymas ir instruktavimas

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy,
padaliniy vadovy, potencialiai pavojingus jrenginius aptarnaujanciy darbuotojy mokymas
ir jo tikslai, ziniy tikrinimas

Darbuotojy instruktavimas, konsultavimas ir mokymas jmonéje ir mokymo jstaigose

NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS BEI JU
PREVENCIJA

Nelaimingi atsitikimai darbe, jy tyrimas ir apskaita. Ekonominés veiklos rasys, kuriose
daugiausia jvyksta nelaimingy atsitikimy darbe, dazniausios jy priezastys ir prevencijos
priemonés

Profesinés ligos, jy atsiradimo priezastys ir nustatymo tvarka. Profesiniy ligy tyrimas.
Rizikos veiksniai, kuriy veikimas sukelia daugiausiai profesiniy ligy. Imoniy profesinés
sveikatos specialisty vaidmuo jgyvendinant profesiniy ligy prevencijos priemones

BENDROSIOS ZINIOS APIE TARPTAUTINES TEISES REIKALAVIMUS IR
ORGANIZACIJAS

Europos Bendrijos ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) norminiai teisés aktai
(direktyvos, konvencijos, rekomendacijos, standartai), jy rySys su Lietuvos Respublikos
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy sauga ir sveikata. ES direktyvy,
nustatanciy biitiniausius reikalavimus sveikoms ir saugioms darbo salygoms sudaryti,
sistemos sudarymo principas ir kiekvienos direktyvos, parengtos pagal Europos Tarybos
direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalj, paskirtis. TDO konvencijos bei
rekomendacijos, susijusios su darbuotojy sauga ir sveikata, ir jy taikymo principai

PRIESGAISRINES SAUGOS IR ELEKTROSAUGOS ORGANIZAVIMAS IMONEJE
Gaisro gesinimo organizavimas. Darbuotojy evakavimo organizavimas ir evakavimo
planai. Avarijy prevencija ir likvidavimo planai

Elektros srovés poveikis ir keliamas pavojus zmogui. Elektros jrenginiy eksploatavimo
saugos taisykliy bendrieji reikalavimai

SOCIALINIS DIALOGAS

Socialinis dialogas imonéje sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
Socialinio dialogo dalyviai jmonéje. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai, jmoniy
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai ir jy dalyvavimas jgyvendinant nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones




Eil.

Temy pavadinimai

Nr.

6. DARBUOTOJU DRAUDIMAS NUO NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR
PROFESINIU LIGU
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo paskirtis, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos ir iSmokos

7. DARBO TEISE
Darbo kodeksas. Individualas darbo santykiai
Darbo sutarciy rusys, darbo sutarties turinys, salygos, terminas, pasibaigimas. Darbo laiko
planavimas jmong¢je. Kasdienis ir kassavaitinis poilsio laikas
Darbo drausmé
Darbo drausmés pazeidimai. Pareigybiy aprasymai. Siurkstus darbo pareigy paZeidimas.
Drausminés nuobaudos

8. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISES AKTU REIKALAVIMU

LAIKYMOSI KONTROLE
Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija
Nr. 81, pagal kurig parengtas jstatymas

1l. PRAKTINIS MOKYMAS (30 VAL.)*

Praktinio mokymo temos pagal ekonominés veiklos risis (praktiniy pavyzdZiy nagrinéjimas)

1.

Profesinés rizikos vertinimo organizavimo ypatumai mazose, vidutinése ir didelése
jmonése bei ypatumai atskiry ekonomines veiklos rasiy jmonése, kompetencijos
reikalavimai asmenims, vykdantiems rizikos veiksniy tyrimus. Profesinés rizikos
vertinimas ir rezultaty jforminimas (jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso
pildymas). Prevencijos priemoniy rengimas, jy jgyvendinimas ir jgyvendinimo kontrolés
ypatumai mazose, vidutinése ir didelése jmonése bei atskiry ekonominés veiklos risiy
ypatumai

Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy jgyvendinimas jmonéje. Vidinés
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos organizavimas jmonéje. Dalies
darbdavio pareigy uztikrinant darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas delegavimas jmonés administracijos pareiginams (ypatumai pagal jmonés dyd;j:
mazose, vidutinése ir didelése jmonése bei ypatumai pagal ekonomines veiklos riisj),
praktinio pavyzdzio nagrinéjimas

Apsaugos priemonés nuo rizikos veiksniy veikimo. Kolektyvinés ir asmeninés apsaugos
priemonés ir jy taikymo ypatumai. Asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimo principas.
Asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo trukmé darbo pamainos metu. Asmeniniy
apsaugos priemoniy prieziiira naudojimo metu

Darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy veikimo prevencijos priemoniy plano
parengimas pagal parengta uzduot;.

Pastaba. Kiekvienos praktinés uzduoties sudedamosios dalys prevencijos priemoniy planui
parengti turi biiti $ios: profesinés rizikos vertinimas padalinyje, apimant ne maziau kaip 3
skirtingus rizikos veiksnius, ir prevencijos priemonés Siems veiksniams $alinti darbo
aplinkoje arba jy dydziams sumazinti iki dydziy, nekenksmingy sveikatai

Darbuotojy mokymas, instruktavimas, konsultavimas jmonéje ir mokymas mokymo
jstaigose: instrukcijy rengimas, instruktavimas, instruktavimo zurnaly pildymas, darbuotojy
instruktavimas; darbuotojy konsultavimas; mokymo jmonéje organizavimas; mokymo
organizavimas mokymo jstaigose

Nelaimingo atsitikimo darbe atvejo tyrimas pagal parengta uzduotj (tyrimo organizavimas,
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo akto ir dokumenty, susijusiy su nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo aktu, pildymas). Nelaimingy atsitikimy darbe registravimas, apskaita.
Incidenty darbe tyrimas. Prevenciniy priemoniy pagal uzduotyje nagrinétg nelaiminga
atsitikima darbe parengimas

Profesinés ligos praktinio atvejo tyrimas pagal parengta uzduot] (tyrimo organizavimas,
profesinés ligos tyrimo darbe tyrimo akto ir dokumenty, susijusiy su tyrimo aktu, pildymas,
akto dalys ir jy paskirtis). Profesiniy ligy registravimas, apskaita. Prevenciniy priemoniy
pagal uzduotyje nagrinétg profesing ligg parengimas

Profilaktiniy sveikatos tikrinimy organizavimas (darbuotojy, kuriems privalomai turi buti




Eil.

Temy pavadinimai

Nr.
tikrinama sveikata, atranka, sgrasy bei sveikatos tikrinimy grafiky sudarymas, formy Nr.
048/a, Nr. 047/a ir Nr. 083-1/a uzpildymas) ir privalomyjy sveikatos patikrinimy i§vady
analizavimas

9. Darbuotojy avarijy prevencijos ir likvidavimo plany rengimas. Praktinés uzduotys (maza,

vidutiné ir didelé jmonés, priklausancios skirtingai ekonomines riiSiai)

III. SAVARANKISKAS PRAKTINES UZDUOTIES ATLIKIMAS IR ATASKAITA

(10 VAL.)*

Savarankiska praktiné uzduotis formuojama pagal konkre¢ig ekonominés veiklos risj taip, kad
apimty ne maziau kaip 2 praktinio mokymo temas, i$ kuriy pirmoji privaloma tema yra profesinés
rizikos vertinimo praktinis darbas, rengiamas nurodytos konkrec¢ios ekonominés veiklos riiSies
mazoje jmonéje, vidutinés ar didelés jmonés padalinyje.

SavarankiSkos praktinés uzduoties ataskaitos apimtis 10—15 puslapiy, jskaitant pateiktas lenteles,
grafikus, schemas ir pan.

* Mokymo jstaiga, atsizvelgdama j besimokan¢iy asmeny poreikius, gali trumpinti mokymo atskiry

dalyky programa ir patvirtinti jg vadovo jsakymu, bet mokymo programos trukmé turi biiti:

dirbantiems ekonominés

— ne trumpesné kaip 60 akad. val. (30 akad. val. teorinio mokymo, 20 akad. val. praktinio mokymo,
10 akad. val. savarankiSkai praktinei uzduociai atlikti) darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
veiklos rasiy jmonése, nurodytose Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos

tarnyby pavyzdiniy nuostaty 2 priede;

— ne trumpesné kaip 40 akad. val. (20 akad. val. teorinio mokymo, 10 akad. val. praktinio mokymo,
10 akad. val. savaranki$kos praktinés uzduoties atlikimui) darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
dirbantiems ekonominés veiklos rii$iy jmonése, nurodytose ]moniy darbuotojy saugos ir sveikatos

tarnyby pavyzdiniy nuostaty 3 priede.




Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty
2 priedas

(Atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokolo forma)

(mokymo jstaigos, jmonés pavadinimas, kodas)

ATESTAVIMO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS
PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Vilnius

(mokymao programos pavadinimas, valstybinis kodas)

Atestavimo komisija, paskirta

(mokymo jstaigos, jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

20 m. d. jsakymu Nr.
kurios pirmininkas

(vardas ir pavardé, pareigos, darbovieté)

nariai

(vardas ir pavardé, pareigos, darbovieté)

(vardas ir pavardé, pareigos, darboviete)

(vardas ir pavardé, pareigos, darbovieté)
atestuojamyjy zinias jvertino

Eil. Vardas ir Asmens Vertinimo Atestavimo Isduotas pazyméjimas
Nr. pavardé kodas rezultatas komisijos (pazyméjimai) ar
(balais) sprendimas pratgstas atestacijos
pazyméjimas
teori | praktika pavadinimas | numeris
ja (jei arba (ir) kodas
numatyta
)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pirmininkas (parasas) (vardas ir pavard¢)

Nariali (parasas) (vardas ir pavard¢)




Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty
3 priedas

(Pazyméjimo forma)

(mokymo jstaigos, imonés,

i8davusios pazyméjima, pavadinimas,

kodas)

PAZYMEJIMAS

(vardas ir pavardé)

(asmens kodas)

Mokymo jstaigos vadovas ar
asmuo, atsakingas uz mokyma

jmonéje
fotonuotrauka 3x4
(parasas)
(vardas)
(pavardé)
A V.

Mokési pagal

(mokymo programos pavadinimas,

valandy skaicius)

Atestuotas darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais,

gali dirbti

(imonés pavadinimas)

(padalinio pavadinimas kilmininko linksniu)
padalinio vadovu.

Atestacijos komisijos
pirmininkas

(parasSas)

(vardas ir pavardé¢)

Atestacijos komisijos 20 m. _ d.
protokolo Nr.

20 m.___ d. Reg. Nr.

Pastaba. PaZzyméjimo matmenys 130 mm x 105 mm




Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty
4 priedas

(Atestacijos paZyméjimo forma)

1 puslapis

(;nokymo istaigos, iSdavusios pazyméjima,

pavadinimas, kodas)

ATESTACIJOS PAZYMEJIMAS

(vardas ir pavardé)

(asmens kodas)

Mokymo jstaigos vadovas

(parasas)

3x4

(vardas)

(pavardé)
A V.

20 m.__ d. Reg. Nr.

2 puslapis
Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data20  m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.
Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavarde)




3 puslapis

Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data20  m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasSas)

(vardas ir pavardé)

A. V.
4 puslapis
Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data 20 m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavarde)




5 puslapis

Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data20  m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasSas)

(vardas ir pavardé)

A. V.
6 puslapis
Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data 20 m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.
Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavard¢)




7 puslapis

Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data 20 m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasSas)

(vardas ir pavardé)

A. V.
8 puslapis
Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data 20 m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavarde)




9 puslapis

Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data20  m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavardé)

A. V.
10 puslapis
Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data 20 m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavarde)




11 puslapis

Mokési pagal
(mokymo institucijos pavadinimas, kodas
pagal
(mokymo programos pavadinimas, kodas, valandy skaicius)
mokymo programa.
(i8duoto diplomo, pazyméjimo pavadinimas)

kodas Nr.
Isdavimo data20  m. d.

Atestuotas ir suteikta teisé dirbti

Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas ir pavardé)

A V.

12 puslapis

Eidamas pareigas darbuotojas privalo turéti atestacijos pazyméjima

PASTABA. Atestacijos pazyméjimas iSduodamas atestuotiems pagal potencialiai pavojingy
jrenginiy priezitiros meistry, darbo su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy ir darbuotojy,
valdanciy (naudojanciy) potencialiai pavojingus irenginius, mokymo programas.




Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendryjy nuostaty
5 priedas

(Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijos tobulinimo apskaitos lapo forma)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APSKAITOS LAPAS

(darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto vardas ir pavardé, asmens kodas)

Eil. | Valstybés institucijos, jstaigos, | Mokymo programos Kursy, Atsakingo asmens

Nr. mokymo jstaigos, pavadinimas (tema), | seminary, vardas ir pavardé,
organizavusios kursus, trukmé (val.) stazuoéiy parasas
seminarus, stazuotes, data

pavadinimas, kodas

1 2 3 4 5




