LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

_ NUTARIMAS .
DEL MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJU MOKSLO DARBUOTOJU, KITU TYREJU IR
DESTYTOJU DARBO APMOKEJIMO

1991 m. lapkricio 23 d. Nr. 483
Vilnius

Siekdama sudaryti saglygas intensyvinti mokslo ir studijy integracija, kad j mokslo ir studijy
sferg galéty jsitraukti gabiausieji mokslininkai, ir skatindama mokslo ir studijy institucijy
darbuotojy pastangas kelti savo moksling kvalifikacija, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria:

I. Patvirtinti mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy ir pedagogy pareigy
klasifikavimo ir darbo apmokejimo sistemg pagal priedélj ir nuo 1991 m. gruodzio 1 d. pradéti ja
taikyti mokslo ir studijy institucijose i§ valstybés subsidijy apmokamoms pareigoms. Rekomenduoti
taikyti Sig sistemg mokslo ir studijy institucijy bei kity valstybiniy jmoniy, jstaigy, organizacijy
atitinkamos mokslinés kvalifikacijos mokslo darbuotojy ir pedagogy darbo apmokejimui 1§ Siy
institucijy, jmoniy, jstaigy bei organizacijy lésy, jeigu jie dirba mokslinj ar pedagoginj darba.

2. Nustatyti, kad mokslo ir studijy institucijy asistento tarnybinis atlyginimas per ménesj
prilyginamas 2,4 koeficientu indeksuotai pagal Lietuvos Respublikos pajamy garantijy jstatyma
nustatomai minimaliai ménesinei algai, o valandinis atlyginimas uz pedagoginj darbg — 0,05
koeficientu indeksuotai minimaliai ménesinei algai.

Siuo nutarimu patvirtinta mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy ir pedagogy
pareigy klasifikavimo ir darbo apmokéjimo sistema jvedama tik nustatytgja tvarka peratestavus Siy
institucijy mokslo darbuotojus ir pedagogus ar konkurso biidu paskyrus juos naujoms pareigoms.

3. Pavesti Lietuvos Respublikos Vyriausybés aparato Informacijos, mokslo ir studijy skyriui
parengti ir iki 1991 m. lapkri¢io 25 d. pateikti Vyriausybei mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy bei pedagogy peratestavimo principus.

4. Suteikti mokslo ir studijy institucijy vadovams teisg, nevirSijant darbo apmokéjimo fondo,
greta priedy, nurodyty priedélyje, nustatyti mokslo darbuotojams ir pedagogams neriboto dydzio
priemokas uZ laikinai nesanéiy darbuotojy pareigy vykdyma. Sios priemokos maZinamos arba
naikinamos, kai tokie darbai nevykdomi.

5. Valstybés jstaigy vadovai, sudarydami su pasitelktais ekspertais ir konsultantais sutartis,
darbo apmokéjimo jkainius turi nustatyti pagal Siuo nutarimu patvirtintus dydZzius.

6. Finansy ministerija, atsizvelgdama j mokslo ir studijy institucijy paraiskas, turi skirti
papildomas léSas i§ Lietuvos valstybés biudzeto mokslo darbuotojy ir pedagogy darbo biudzetinése
mokslo ir studijy institucijose apmokéjimui sutvarkyti.

7. 1§ dalies pakeiciant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. vasario 12 d. nutarimo Nr.
61 ,.Dél laikinos 1é3y darbo apmokéjimui formavimo tvarkos 1991 metais (Zin., 1991, Nr. 20-537)
5. 1 punkta, nustatyti, kad mokslo ir studijy institucijos gali panaudoti darbo apmokéjimui ir
socialinio draudimo jmokoms iki 85 procenty pajamy, gaunamy i§ komercinés-uikinés ar kitos
veiklos, i8skyrus atvejus, kai 1990 metais darbo apmokéjimui (jskaitant socialinio draudimo jmokas)
buvo skirta didesné §iy pajamy dalis.

UZ mokslinius tyrimus, atliekamus pagal tkiskaitines sutartis arba valstybiniy programy
uzduotis, mokslo darbuotojams ir pedagogams papildomas atlyginimas gali btiti mokamas tik i§
mokslo tiriamyjy darby 1€Sy dalies, skirtos darbo uzmokesciui.

Moksliniy tyrimy, atliekamy pagal tkiskaitines sutartis arba valstybiniy programy uzduotis,
samatiné¢ verté uzsakovo sutikimu perskai¢iuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m.
birzelio 24 d. nutarime Nr. 247 ,,Dél ne maisto prekiy kainy patikslinimo* (Zin., 1991, Nr. 20-537)
nustatyta tvarka.
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8. Ivedus §iuo nutarimu patvirtinta mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy ir
pedagogy pareigy klasifikavimo ir darbo apmokéejimo sistema, pripazinti netekusiais galios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. birzelio 27 d. nutarimo Nr. 250 ,Dél gyventojy
papildomy islaidy, susijusiy su kai kuriy prekiy kainy padidéjimu, kompensavimo ir biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo didinimo® (Zin., 1991, Nr. 21-558) 2—5 priedélius.

LIETUVOS RESPUBLIKOS MINISTRAS PIRMININKAS G. VAGNORIUS
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priedeélis

Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy ir

pedagogu pareigu klasifikavimo ir darbo apmokéjimo sistema

Pareigos

jeigu pedagoginé veikla yra
pagrindiné

jeigu moksliné veikla yra
pagrindiné

Moksliné kvalifikacija

Atlyginimo koeficientas,
palyginti su asistento
tarnybiniu atlyginimu

Profesorius

vyriausiasis mokslinis
bendradarbis

moksly daktaro (habilituoto
daktaro) laipsnis

3 —asmenims, turintiems
profesoriaus pedagoginj

(mokslo) varda

2,7 —asmenims,
neturintiems profesoriaus
pedagoginio (mokslo)

vardo
Docentas vyresnysis mokslinis mokslo laipsnis 2,5 —asmenims, turintiems
bendradarbis moksly daktaro

(habilituoto) laipsnj

2,2 — asmenims, turintiems
pedagoginj (mokslo) varda
2 —asmenims, neturintiems
pedagoginio (mokslo)
vardo

mokslo laipsnis 1,8

Vyresnysis asistentas mokslinis bendradarbis

Doktorantas doktorantas studijos doktoranttiroje 1,3 — priimtiems j
doktorantirg.
1,5 — i8laikiusiems
doktoranttiros egzaminus
Asistentas asistentas uzbaigtas aukstasis mokslas | 1
(magistro laipsnis)
Pastabos:

. Mokslo ir studijy institucijos mokslo darbuotojui uz virSijant] atestacinius reikalavimus
pedagoginj kurybinj ir pedagoginiam darbuotojui uz mokslinj kirybinj aktyvuma pagrindiniame
darbe galima nustatyti atlyginimo priedg — iki 50 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio, nustatyto
atestavus vadovaujantis Siuo nutarimu. Priedy taikymo kriterijus ir tvarkg nustato mokslo ir studijy
institucijy tarybos (senatai). Siems priedams mokéti gali bati panaudota darbo apmokéjimo fondo
dalis (iki 15 procenty), jskaitoma j mokslo ir studijy institucijai skiriamus biudZetinius asignavimus.

2. Mokslo ir studijy institucijy profesoriams, déstytojams ir kitiems mokslo darbuotojams,
iSrinktiems (paskirtiems) 1 vadovaujanCias pareigas, institucijos taryba (senatas) arba steigéjas
nustato atlyginimy, nustatyty atestavus vadovaujantis Siuo nutarimu, priedus uz vadovaujancias
pareigas:

katedry vedéjams, fakultety prodekanams, moksliniams sekretoriams, valstybinio mokslo
instituto ar aukstosios mokyklos mokslo centry (instituty) struktiriniy padaliniy vadovams — iKi 15
procenty tarnybinio atlyginimo dydZzio;

fakultety dekanams, aukstosios mokyklos mokslo centry (instituty) vadovams, valstybinio
mokslo instituto ar aukstosios mokyklos tarybos (senato) pirmininkui — iki 25 procenty tarnybinio
atlyginimo dydZio;

valstybinio mokslo instituto vadovui ir jo pavaduotojams, valstybinés mokslo jstaigos
vadowvui ir jo pavaduotojams — nuo 25 iki 40 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

aukstosios mokyklos prorektoriams — nuo 30 iki 45 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio;

aukstosios mokyklos rektoriui — nuo 40 iki 60 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio.

3. Atlyginimams uz valandinj pedagoginj darba taikomi Siame priedélyje nurodyti
darbuotojo mokslo laipsnj ir pedagoginj (mokslo) vardg atitinkantys atlyginimo koeficientai.
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4. Mokslo ir studijy institucijy tarybos (senatai), nevirSydamos darbo apmokejimo fondo,
pakviestiems dirbti uzsienio mokslininkams gali nustatyti personalinj atlyginima nepriklausomai
nuo Siame priedélyje nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy.

5. Mokslo ir studijy institucijy tarybos (senatai) darbuotojy atlyginimus nustato personaliai,
taCiau nevirSydamos nustatyty atlyginimo koeficienty:

profesoriams, neturintiems moksly daktaro (habilituoto daktaro) laipsnio — 2,5;

docentams, neturintiems mokslo laipsnio, — 1,8;

vyresniesiems asistentams (moksliniams bendradarbiams), neturintiems mokslo laipsnio, —
1,4.

6. Aukstyjy mokykly déstytojams menininkams, konkurso btidu uzimantiems atitinkamas
pareigas, kvalifikaciniai reikalavimai netaikomi.

7. Mokslo ir studijy institucijos, sudarydamos pagal jstatymus kolektyvines sutartis, gali
tikslinti mokslo darbuotojy ir pedagogy premijavimo, priedy ir priemoky (tarp jy numatyty Lietuvos
Respublikos darbo apmokéjimo jstatyme bei pojstatyminiuose aktuose) skyrimo jiems tvarkg bei
dydj, taip pat kitas darbo apmokéjimo ir organizavimo sglygas.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES SEKRETORIUS K. CILINSKAS




