KONVENCIJA DEL NEPRIIMTINO VAIKU DARBO UZDRAUDIMO IR
NEATIDELIOTINU VEIKSMU TOKIAM DARBUI PANAIKINTI

Konvencija Nr. 182

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Zenevoje ir 1999 m. birzelio 1 d.
susirinkusi | 87-3j3 sesija, ir

manydama, kad biitina priimti naujus dokumentus, kuriais numatoma uzdrausti ir panaikinti
nepriimting vaiky darba, kaip pagrindinj nacionaliniy ir tarptautiniy veiksmy prioritetg, jskaitant
tarptautinj bendradarbiavimg ir parama, siekiant papildyti 1973 m. Konvencijag dé¢l minimalaus
jdarbinimo amziaus ir Rekomendacija dél minimalaus jdarbinimo amziaus, kurios toliau iSlieka
pagrindiniai su vaiky darbu susij¢ dokumentai, ir

manydama, kad siekiant veiksmingai panaikinti nepriimting vaiky darbg reikia imtis
neatidéliotiny ir visapusisky veiksmy, atsizvelgiant | nemokamo pagrindinio iSsilavinimo svarbg ir
butinybe atitraukti vaikus nuo Sitokio darbo bei pasirtipinti jy reabilitacija ir socialine integracija bei
ju Seimy poreikiais, ir

primindama 1996 m. Tarptautinés darbo konferencijos 83-ojoje sesijoje priimtag Rezoliucija
dél vaiky darbo panaikinimo, ir

pripazindama, kad vaiky darbas dazniausiai yra skurdo pasekmé ir kad ilgalaikis Sios
problemos sprendimas priklauso nuo subalansuoto ekonominio augimo, kuris skatina socialing
pazanga, ypac¢ skurdo sumazinimg ir visuotinj Svietima, ir

primindama Jungtiniy Tauty Organizacijos Generalinés Asambléjos 1989 m. lapkric¢io 20 d.
priimta Vaiko teisiy konvencijg, ir

primindama Tarptautinés darbo konferencijos 86-ojoje sesijoje 1998 m. priimta TDO
Deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir jos Igyvendinimo programa, ir

primindama, kad kai kurj nepriimting vaiky darba reglamentuoja kiti tarptautiniai
dokumentai, visy pirma 1930 m. Konvencija dél priverstinio ar privalomojo darbo bei 1956 m.
Jungtiniy Tauty Organizacijos Papildoma konvencija dél vergijos, prekybos vergais, institucijy ir
panasios ] vergija veiklos panaikinimo, ir

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél vaiky darbo, o tai yra ketvirtasis sesijos
darbotvarkés klausimas, ir

nusprendusi jforminti $iuvos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai devyniasdeSimt devinty mety birzelio septyniolikta dieng priima $ig
Konvencija, kurig galima vadinti 1999 m. Nepriimtino vaiky darbo konvencija:

1 straipsnis

Kiekviena $ig Konvencija ratifikavusi Organizacijos naré¢ skubos tvarka imasi neatidéliotiny
ir veiksmingy priemoniy, kad garantuoty nepriimtino vaiky darbo uzdraudima ir panaikinima.

2 straipsnis
Sioje Konvencijoje terminas ,,vaikas* reiskia kiekviena jaunesnj negu 18 mety asmen;.
3 straipsnis
Sioje Konvencijoje terminas ,,nepriimtinas vaiky darbas“ reiskia:
a) visas vergijos formas arba j vergija panaSig veikla, pavyzdziui, vaiky pardavimg ir

prekyba jais, tarnavimg uz skolas ir baudZziava, taip pat priverstin] ar privalomg darba, jskaitant
priverstinj ar privaloma vaiky verbavimg dalyvauti ginkluotuose konfliktuose;
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b) vaiko naudojima, jsigijimg ar sitlyma jsigyti prostitucijos tikslais, pornografinei
produkcijai gaminti ar pornografiniams pasirodymams;

c) vaiko naudojima, jsigijima ar sitilyma jsigyti neteisétai veiklai, ypa¢ narkotiky gamybai ir
prekybai jais, kaip apibrézta atitinkamose tarptautinése sutartyse;

d) darbus, kurie dé¢l savo pobudzio ar aplinkybiy, kuriomis jie atliekami, gali pakenkti vaiky
sveikatai, saugumui ar moralei.

4 straipsnis

1. 3 straipsnio d punkte nurodytus darbus nustato nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai
arba kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis, atsizvelgdama | atitinkamas tarptautines normas, ypa¢ 1999 m. Rekomendacijos
del nepriimtino vaiky darbo 3 ir 4 punktus.

2. Pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis
kompetentinga institucija nustato tokiy darby buvimo faktus.

3. Pagal Sio straipsnio 1 dalj nustatyty darby saraSas yra periodiskai perzitirimas ir, jei reikia,
kei¢iamas konsultuojantis su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis.

5 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, pasikonsultavusi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis,
nustato arba nurodo tinkamus Sios Konvencijos nuostaty igyvendinimo kontrolés biidus.

6 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ kuria ir jgyvendina veiklos programas, kuriomis visy pirma
siekiama panaikinti nepriimting vaiky darba.

2. Tokios veiklos programos kuriamos ir jgyvendinamos konsultuojantis su atitinkamomis
valdzios institucijomis ir darbdaviy bei darbuotojy organizacijomis atsizvelgiant, jei reikia, ir j kity
suinteresuoty grupiy nuomones.

7 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ imasi visy reikiamy priemoniy, kad biity veiksmingai
diegiamos ir jgyvendinamos Sios Konvencijos nuostatos, jskaitant baudziamyjy arba, jei reikia,
kitokiy sankcijy parinkima ir taikyma.

2. Kiekviena Organizacijos naré¢, atsizvelgdama j Svietimo svarbg panaikinant vaiky darba,
nustatytu laiku imasi veiksmingy priemoniy tam, kad:

a) bty uzkirstas kelias jtraukti vaikus j nepriimting vaiky darbg;

b) bty suteikta bitina ir tinkama tiesioginé parama vaikams atitraukti juos nuo nepriimtino
vaiky darbo, jy reabilitacijai ir socialinei integracijai,

C) visiems nuo nepriimtino vaiky darbo atitrauktiems vaikams biity uztikrinta galimybé jgyti
nemokama pagrindinj i§silavinimg ir visada, kai jmanoma ir tinkama, profesinj pasirengima;

d) bty surasti vaikai, pateke j ypac rizikingas salygas, ir uzmegztas rysys su jais; ir

e) bty atsizvelgta | ypatingg mergaiciy padét;.

3. Kiekviena Organizacijos naré paskiria kompetentingg institucija, atsakinga uz S§ios
Konvencijos nuostaty jgyvendinima.

8 straipsnis
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Stiprindamos tarptautinj bendradarbiavimg ir (arba) parama, jskaitant paramg socialinei ir
ekonominei plétrai, skurdo mazinimo programoms ir visuotiniam Svietimui, Organizacijos narés
imasi reikiamy veiksmy, kad padéty viena kitai jgyvendinti Sios Konvencijos nuostatas.

9 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

10 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo raStus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja dviejy
Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos nar¢je §i Konvencija pradeda galioti po 12 ménesiy
nuo jos ratifikavimo rasty jregistravimo dienos.

11 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré¢, ratifikavusi $ig Konvencija, praéjus deSimciai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
Iregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus Sio straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos naré¢ galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties mety terminui §iame straipsnyje numatyta tvarka.

12 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto jregistravima,
generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios Konvencijos jsigaliojimo dat3.

13 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Organizacijos
Generaliniam Sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Organizacijos [staty 102 straipsnj
i$samius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSkimus del denonsavimo, kuriuos jis yra
Jregistraves pagal ankstesniy straipsniy nuostatas.
14 straipsnis
Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke

jtraukti klausima d¢l Konvencijos visiSko ar dalinio pakeitimo.

15 straipsnis
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1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, visiSkai ar i§ dalies pakeifianCig S§ig
Konvencijg, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja pakei¢ianciaja konvencijg, nepaisant 11
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama Si Konvencija tuo atveju, kai naujoji
pakeiciancioji Konvencija yra jsigaliojusi;

b) nuo naujosios pakeicianciosios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés Sios
Konvencijos ratifikuoti nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija kiekvienu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeicianciosios konvencijos.

16 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis turi vienoda teising galia.




