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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr. 744 „Dėl įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymą“ (Žin., 2006, Nr. 82-7236) 1.5 punktu:
1. Tvirtinu Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sąlygų ir tvarkos aprašą (pridedama).
2. Šio įsakymo vykdymo kontrolę pavedu ministerijos sekretoriui Valdui Rupšiui.
3. Šis įsakymas įsigalioja nuo 2006 m. rugpjūčio 1 d.
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2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-225

BEDARBIŲ IR ĮSPĖTŲ APIE ATLEIDIMĄ IŠ DARBO DARBUOTOJŲ SIUNTIMO MOKYTIS PAGAL PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS SĄLYGŲ IR TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sąlygų ir tvarkos aprašas (toliau – šis Aprašas) reglamentuoja bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sąlygas, tvarką ir finansavimą.
2. Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas (toliau vadinama – mokymas) tikslas – padidinti bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų galimybes konkuruoti darbo rinkoje, suteikiant atitinkančią darbo rinkos poreikius kvalifikaciją, ją tobulinant, įgyjant naują ar papildomą kompetenciją bei ugdant profesinius gebėjimus.
3. Pagrindinės šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo (Žin., 1997, Nr. 98-2478), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo (Žin., 2004, Nr. 4-26), Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762) sąvokas.

II. SIUNTIMO MOKYTIS SĄLYGOS

4. Mokytis pagal profesinio mokymo programas gali būti siunčiami:
4.1. Bedarbiai, atitinkantys šias sąlygas:
4.1.1. nustatyta tvarka įsiregistravę darbo biržoje;
4.1.2. kuriems darbo birža negali pasiūlyti darbo, atitinkančio jų profesinį pasirengimą bei sveikatos būklę;
4.1.3. kuriems poreikis įgyti, keisti ar tobulinti kvalifikaciją ar ugdyti profesinius gebėjimus nustatytas individualiame įsidarbinimo plane;
4.1.4. neturintys kvalifikacijos – esant teigiamai teritorinės darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos (toliau vadinama – teritorinė tarnyba) išvadai dėl tinkamumo pasirinktai profesijai;
4.1.5. atitinkantys mokymo programos reikalavimus;
4.1.6. atitinkantys profesinius sveikatos reikalavimus;
4.1.7. nuo 18 metų. Išimties tvarka gali mokytis jaunesni asmenys Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 1998 m. gruodžio 15 d. įsakymo Nr. 1607/188 „Dėl asmenų, jaunesnių kaip 18 metų, priėmimo į darbo rinkos profesinio mokymo įstaigas tvarkos“ (Žin., 1999, Nr. 14-368) nustatyta tvarka.
4.2. Įspėti apie atleidimą iš darbo darbuotojai, atitinkantys šias sąlygas:
4.2.1. gavę įspėjimą apie atleidimą iš darbo ir nustatyta tvarka įsiregistravę darbo biržoje;
4.2.2. atitinkantys mokymo programos reikalavimus;
4.2.3. atitinkantys profesinius sveikatos reikalavimus;
4.2.4. nuo 18 metų. Išimties tvarka gali mokytis jaunesni asmenys Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 1998 m. gruodžio 15 d. įsakymo Nr. 1607/188 „Dėl asmenų, jaunesnių kaip 18 metų, priėmimo į darbo rinkos profesinio mokymo įstaigas tvarkos“ nustatyta tvarka;
4.3. į profesinio mokymo įstaigas ir įmones, įstaigas, organizacijas, turinčias Švietimo ir mokslo ministerijos leidimą (licenciją) mokyti ir (arba) atlikti praktinį mokymą pagal formaliojo mokymo darbo rinkos profesinio mokymo programas arba pasirengusias vykdyti neformalaus profesinio mokymo programas (toliau vadinama – mokymo įstaigos). Neformaliojo profesinio mokymo programos turi būti aprobuotos kompetentingos institucijos, kuriai 2000 m. liepos 25 d. švietimo ir mokslo ministro įsakymu Nr. 1028 (Žin., 2000, Nr. 62-1888; 2003, Nr. 47-2084) priskirta atitinkama švietimo sritis.

III. SIUNTIMO MOKYTIS TVARKA

5. Bedarbius ir įspėtus apie atleidimą iš darbo darbuotojus mokytis siunčia teritorinės darbo biržos.
6. Bedarbiai ir įspėti apie atleidimą iš darbo darbuotojai gali būti siunčiami mokytis pagal vieną ar sugretintas kelias profesinio mokymo programas:
6.1. suteikiančias kvalifikaciją, atitinkančią vietos darbo rinkos poreikius;
6.2. didinančias jų užimtumo gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje;
6.3. suteikiančias naują profesinę kompetenciją, būtiną įdarbinimui taikant remiamojo įdarbinimo, paramos darbo vietoms steigti ir darbo rotacijos priemones.
7. Teritorinės darbo biržos, prieš siųsdamos mokytis, bedarbius, neturinčius kvalifikacijos, siunčia į teritorinę tarnybą dėl tinkamumo pasirinktai profesijai nustatymo. Turintys kvalifikaciją bedarbiai, siekiantys padidinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje, gali būti siunčiami į teritorinę tarnybą konsultuoti. Teritorinės tarnybos nustatyta tvarka pateikia išvadas teritorinei darbo biržai apie siųstų asmenų tinkamumą pasirinktai profesijai.
8. Mokymo įstaigas parenka Lietuvos darbo birža arba jos pavedimu teritorinės darbo biržos, vadovaudamosi Viešųjų pirkimų įstatymu (Žin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) ir kitais teisės aktais. Pavyzdinius pirkimo dokumentus, suderintus su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, rengia Lietuvos darbo birža.
9. Siųsdama mokytis bedarbius ar darbuotojus, įspėtus apie atleidimą iš darbo, Teritorinė darbo birža ir konkursą laimėjusi mokymo įstaiga sudaro Profesinio mokymo sutartį (1 priedas).
10. Mokymo įstaiga su darbo biržos atsiųstu bedarbiu ar darbuotoju, įspėtu apie atleidimą, visam mokymo laikui sudaro Mokymo sutartį (2 priedas).
11. Mokymo įstaiga, neturinti realios darbo vietos sąlygų praktiniam mokymui, siunčia mokinius į turinčią tokias sąlygas įmonę, įstaigą, organizaciją, su kuria sudaro Sutartį dėl praktinio mokymo (3 priedas).
12. Įmonė, įstaiga, organizacija, vykdanti praktinį mokymą realiose darbo vietose, su kiekvienu mokiniu sudaro Praktinio mokymo sutartį (4 priedas).

IV. MOKYMO FINANSAVIMAS

13. Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų mokymas finansuojamas iš:
13.1. Užimtumo fondo;
13.2. valstybės biudžeto;
13.3. Europos sąjungos struktūrinių ir kitų fondų;
13.4. kitų šaltinių.
14. Finansuojamos šios bedarbių mokymo išlaidos:
14.1. mokymo programos įgyvendinimo išlaidos;
14.2. mokymo stipendija;
14.3. apgyvendinimo išlaidos;
14.4. kelionės išlaidos;
14.5. draudimo nuo nelaimingų atsitikimų išlaidos;
14.6. sveikatos patikrinimo išlaidos, jei jis privalomas pagal Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymą (Žin., 2003, Nr. 70-3170).
15. Finansuojamos šios įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų mokymo išlaidos:
15.1. mokymo programos įgyvendinimo išlaidos;
15.2. apgyvendinimo išlaidos;
15.3. kelionės išlaidos;
15.4. sveikatos patikrinimo išlaidos, jei jis privalomas pagal Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymą.
16. Mokymo programos įgyvendinimo išlaidas sudaro:
16.1. teorinio ir praktinio mokymo, vykdomo mokymo įstaigoje, išlaidos;
16.2. praktinio mokymo, vykdomo pas darbdavį, išlaidos;
16.3. mokymo įstaigos ūkio ir investicinės (mokymo bazės vystymo) išlaidos.
17. Teritorinė darbo birža:
17.1. moka mokymo įstaigai:
17.1.1. už kiekvieną mokinį 50 procentų avansą nuo sutartos viešojo pirkimo sutartyje vieno asmens mokymo kainos pagal pateiktas išlaidų sąmatas ir sąskaitas faktūras išankstiniam apmokėjimui;
17.1.2. už mokinių apgyvendinimą pagal pateiktą sąskaitą-faktūrą, bet ne daugiau kaip 10 procentų minimalaus gyvenimo lygio už vieną parą. Kai mokymosi metu apgyvendinamas neįgalusis, turintis sunkią judėjimo negalią, ne daugiau kaip 35 procentus minimalaus gyvenimo lygio;
17.1.3. faktines mokymo ir apgyvendinimo išlaidas tų mokinių, kurie nutraukė mokymo sutartį ne dėl mokymo įstaigos kaltės arba pašalinti iš mokymo įstaigos dėl nepatenkinamo elgesio arba mokymosi;
17.2. moka bedarbiui mokymo stipendiją už faktiškai lankytas dienas, gavusi iš mokymo įstaigos informaciją apie jo lankomumą;
17.3. moka bedarbiui ir įspėtam apie atleidimą iš darbo darbuotojui, gavusi iš mokymo įstaigos informaciją apie lankomumą, ne rečiau kaip vieną kartą per mėnesį:
17.3.1. kai mokymas vyksta jo gyvenamojoje vietoje – nuvykimo į mokymo įstaigą ar praktikos atlikimo vietą ir grįžimo kelionės išlaidas pagal pateiktą miesto transporto mėnesinį bilietą, kuris galioja tik darbo dienomis, ar vienkartinius važiavimo bilietus. Teritorinės darbo biržos priima sprendimą dėl vienkartinių važiavimo bilietų apmokėjimo pagal bedarbio ir įspėto apie atleidimą iš darbo darbuotojo raštu pagrįstą kelionės maršrutą;
17.3.2. kai mokymas vyksta ne jo gyvenamojoje vietoje:
17.3.2.1. važinėjančiam iš gyvenamosios vietos į mokymo įstaigą ar praktikos atlikimo vietą – nuvykimo ir grįžimo kelionės išlaidas pagal pateiktą tarpmiestinio ar (ir) miesto transporto mėnesinį bilietą, kuris galioja tik darbo dienomis, ar vienkartinius važiavimo bilietus. Teritorinės darbo biržos priima sprendimą dėl vienkartinių važiavimo bilietų apmokėjimo pagal bedarbio ir įspėto apie atleidimą iš darbo darbuotojo raštu pagrįstą kelionės maršrutą. Nepateikus važiavimo bilietų, tarpmiestinės kelionės išlaidos apmokamos pagal mokėjimo mėnesį galiojančius važiavimo paprastu autobusu ar traukinio bendru vagonu tarifinius įkainius;
17.3.2.2. apgyvendintam mokymo vietoje – atvykimo į mokymo vietą ir grįžimo pasibaigus mokymui bei vieną kartą per savaitę nuvykimo į namus ir grįžimo kelionės išlaidas pagal pateiktus važiavimo bilietus bei važinėjimo į mokymo įstaigą ar praktikos atlikimo vietą išlaidas pagal pateiktą miesto transporto mėnesinį bilietą, kuris galioja tik darbo dienomis, ar vienkartinius važiavimo bilietus. Teritorinės darbo biržos priima sprendimą dėl vienkartinių važiavimo bilietų apmokėjimo pagal bedarbio ir
įspėto apie atleidimą iš darbo darbuotojo raštu pagrįstą kelionės maršrutą;
17.4. moka bedarbiui ir įspėtam apie atleidimą iš darbo darbuotojui privalomo sveikatos patikrinimo išlaidas Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme numatytais atvejais;
17.5. nutraukia mokymo finansavimą bedarbiui įsidarbinus mokymosi metu pagal darbo sutartį. Bedarbiui, baigusiam teorinę mokymo programos dalį ir įsidarbinusiam pagal darbo sutartį pagal įgyjamą kvalifikaciją bei tęsiančiam mokymą, toliau finansuojamas mokymo programos įgyvendinimas.

______________


Bedarbių ir įspėtų apie atleidimais darbo 
darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio 
mokymo programas tvarkos aprašo 
1 priedas

(Profesinio mokymo sutarties forma) 

PROFESINIO MOKYMO SUTARTIS

______________ Nr. ________
(data)
__________________________
(vieta)
_________________________________ darbo birža (toliau vadinama – darbo birža), atstovaujama
	(darbo biržos pavadinimas)
	
	(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)
ir 	
	(mokymo įstaigos, įmonės pavadinimas, licencijos Nr. ir data)
	(toliau vadinama — mokymo įstaiga),
atstovaujama (-as)	,
	(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)
toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo 19 ir 35 straipsniais ir Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-225, sudarėme Šią Profesinio mokymo sutartį (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų profesinis mokymas. 

II. ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Darbo biržos:
1.1. pasiųsti mokytis į mokymo įstaigą _______________ bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo
	(asmenų skaičius) 
darbuotojų (toliau vadinama – mokiniai) pagal
	
	(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmė)
	
nuo 200 _ m. 	d. iki 200 _ m. ______________ d., t. y. mokymo dienų
1.2. užtikrinti, kad siunčiami mokytis mokiniai atitiktų mokymo programos keliamus reikalavimus (išsilavinimą kvalifikaciją amžių, sveikatos būklę ir kt.);
1.3. kontroliuoti mokinių lankomumą bei pažangumą; apmokėti už mokymą ir mokinių apgyvendinimą;
1.4. sumokėti mokymo įstaigai faktines mokymo ir apgyvendinimo išlaidas už tuos mokinius, kurie nutraukė mokymo sutartį ne dėl mokymo įstaigos kaltės arba buvo pašalinti iš mokymo įstaigos dėl nepatenkinamo elgesio arba mokymosi.
1.5. apmokėti už kiekvieną pasiųstą mokytis asmenį 50 % dydžio nuo sutartos viešųjų pirkimų sutartyje vieno asmens mokymo kainos avansą per vieną mėnesį nuo pasiuntimo dienos, bet ne vėliau kaip iki kito mėnesio _____ dienos;
1.6. galutinį atsiskaitymą už faktinį mokymosi laiką ir kitas išlaidas padaryti pagal pateiktas išlaidų sąmatas per vieną mėnesį po mokymo užbaigimo, bet ne vėliau kaip iki kito mėnesio _____ dienos.
1.7. 	
	(kiti įsipareigojimai)
	
2. Mokymo įstaigos:
2.1. priimti mokytis pasiųstus mokinius ir sudaryti su jais mokymo sutartis;
2.2. parengti mokinius pagal Šios sutarties 1.1 punkte išdėstytą programą;
2.3. mokiniams, neturintiems gyvenamojo ploto, jį suteikti;
2.4. užtikrinti kokybišką mokymą;
2.5. teikti darbo biržai informaciją apie mokinių pamokų (paskaitų) lankomumą iki kiekvieno mėnesio ___________ dienos;
2.6 mokiniams, išlaikiusiems kvalifikacijos ar baigiamąjį egzaminą išduoti patvirtintos formos kvalifikacijos pažymėjimus (pažymėjimus);
2.7. grąžinti per _________ dienų darbo biržai mokymo išlaidas tų mokinių, kurie nebuvo apmokyti dėl mokymo įstaigos kaltės;
2.8. esant reikalui, pratęsti mokymo trukmę;
2.9. 	
	(kiti įsipareigojimai)
	

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

3. Sutarties Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
4. Sutartis gali būti nutraukta:
4.1. darbo biržos iniciatyva, jei mokymo įstaiga nevykdo šioje Sutartyje numatytų įsipareigojimų;
4.2. mokymo įstaigos iniciatyva, jei darbo birža nevykdo šioje Sutartyje numatytų įsipareigojimų.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. Esminės sutarties sąlygos sutarties galiojimo laikotarpiu negali būti keičiamos.
6. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais –po vieną kiekvienai Saliai.
7. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
8. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos ir galioja iki visiško šalių įsipareigojimų įvykdymo.

PRIDEDAMA:
1. Mokymo išlaidų sąmata, ___ lapų, ________ egz.
2. Mokymo programos planas ir kvalifikaciniai reikalavimai mokiniams, ___ lapų, _______ egz.
3.	.
	(kiti priedai)

Šalių adresai ir rekvizitai:

Darbo birža	Mokymo įstaiga
			
	(adresas, kodas, telefonas)	(adresas, kodas, telefonas)
			
	(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)	(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)
			
			
(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)	(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
			
	(parašas)	(parašas)
			
			
	(vardas, pavardė)	(vardas, pavardė) 
A. V. 	A. V.
______________


Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo 
darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio 
mokymo programas tvarkos aprašo 
2 priedas

(Mokymo sutarties forma) MOKYMO SUTARTIS

______________ Nr. ________
(data)
__________________________
(vieta)
	 (toliau vadinama – mokymo įstaiga), atstovaujama
	(mokymo įstaigos pavadinimas)
	
	(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)
ir 	
		(fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamoji vieta)
	 (toliau vadinama – mokinys),
toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo 19 ir 35 straipsniais ir Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-225, sudarėme šią Mokymo sutartį (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Profesinis mokymas pagal	.
	(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmė)

II. ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Mokymo įstaigos:
1.1. supažindinti iki mokymo pradžios mokinį su mokymo planu;
1.2. užtikrinti kokybišką teorinį ir praktinį mokymą;
1.3. nustatyti teorinio ir praktinio mokymo sąlygas bei supažindinti (pasirašytinai) su jomis;
1.4. sėkmingai išlaikius kvalifikacinį arba baigiamąjį egzaminą per 5 darbo dienas išduoti mokiniui nustatytos formos pažymėjimą;
1.5. sudaryti saugias teorinio ir praktinio mokymo sąlygas;
1.6. sudaryti sąlygas mokiniui pakartoti kursą jeigu dėl jos kaltės mokinys neįsisavino mokymo programos ir dėl to neišlaikė kvalifikacinio arba baigiamojo egzamino;
1.7. 	
	(kiti įsipareigojimai)
	
2. Mokinio:
2.1. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo užsiėmimuose;
2.2. laikytis mokymo įstaigos vidaus tvarkos taisyklių;
2.3. vykdyti mokymo įstaigos administracijos ir profesijos mokytojų pavedimus, jeigu jie neprieštarauja teisės aktams;
2.4. įgyti nustatytą mokymo programoje kvalifikaciją ar kompetencijas;
2.5. atlyginti mokymo įstaigai kaltais veiksmais padarytą žalą;
2.6. 	
	(kiti įsipareigojimai)
	

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

3. Mokymo įstaiga gali nutraukti šią Sutartį, kai:
3.1. mokinys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų;
3.2. mokinys nutraukia mokymąsi be pateisinamų priežasčių.
4. Mokinys gali nutraukti šią Sutartį, kai:
4.1. mokymo įstaiga nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų;
4.2. mokymo įstaiga nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.
5. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu.
8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.
9. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
10. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos ir galioja iki visiško šalių įsipareigojimų įvykdymo.

Mokymo įstaiga	Mokinys
___________________________________	___________________________________
	(adresas, kodas, telefonas)	(adresas, kodas, telefonas)
___________________________________	___________________________________
	(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų, pavadinimas)	(vardas, pavardė)
___________________________________	___________________________________
	(parašas)	(parašas)
A. V.
______________


Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo 
darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio 
mokymo programas tvarkos aprašo 
3 priedas

(Sutarties dėl praktinio mokymo forma) 

SUTARTIS DĖL PRAKTINIO MOKYMO

______________ Nr. ________
(data)
__________________________
(vieta)

	 (toliau vadinama — mokymo įstaiga), atstovaujama
	(mokymo įstaigos pavadinimas)
	
	(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)
ir 	 (toliau vadinama – darbdavys), atstovaujama
(įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas, atstovavimo pagrindas)
	
	(pareigos, vardas, pavardė)

toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo 18 str. bei Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-225, sudarėme šią Sutartį dėl praktinio mokymo (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Mokinių praktinis mokymas darbo vietose.

II. ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Mokymo įstaiga įsipareigoja:
1.1. pasiųsti į	
	(darbdavio pavadinimas)
praktiniam mokymui darbo vietose mokinius (sąrašas pridedamas), besimokančius pagal
	;
	(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmė)

1.2. teikti metodinį vadovavimą ir užtikrinti mokymo proceso kokybę;
1.3. per vieną mėnesį po sėkmingo praktikos baigimo apmokėti praktinio mokymo išlaidas;
1.4. sudaryti darbo sutartį su praktikos vadovu, paskirtu darbdavio įsakymu;
1.5. teikti praktikos vadovui informaciją apie mokinių teorines žinias;
1.6. 	
	(kiti įsipareigojimai)
	
2. Darbdavys įsipareigoja:
2.1. priimti praktiniam mokymui mokinius (pagal sąrašą), besimokančius pagal šios sutarties 1.1 punkte nurodytą mokymo programą;
2.2. paskirti praktinio mokymo vadovą ir sudaryti sąlygas jo funkcijoms atlikti;
2.3. užtikrinti mokymo programoje numatytų praktinio mokymo užduočių ir sąlygų vykdymą;
2.4. užtikrinti saugias praktinės veiklos sąlygas;
2.5. 	
	(kiti įsipareigojimai)
	

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

3. Mokymo įstaiga gali nutraukti šią Sutartį, jei darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.
4. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, jei mokymo įstaiga nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.
5. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu.
7. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.
8. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
9. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos ir galioja iki visiško šalių įsipareigojimų įvykdymo.

PRIDEDAMA.
1. Mokinių sąrašas (nurodant vardą, pavardę, asmens kodą).
2. Praktinio mokymo žurnalas.
3. Praktinio mokymo vietų aprašymai: vietų skaičius, įranga ir rengimai 	
4.	.
	(kiti priedai)

Šalių adresai ir rekvizitai:

Mokymo įstaiga	Darbdavys
___________________________________________	___________________________________________
	(adresas, kodas, telefonas)	(adresas, kodas, telefonas)
___________________________________________	___________________________________________
	(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)	(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)
___________________________________________	___________________________________________
___________________________________________	___________________________________________
	(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)	(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)
___________________________________________	___________________________________________
	(parašas)	(parašas)
___________________________________________	___________________________________________
	(vardas ir pavardė)	(vardas ir pavardė) 
A. V. 	A. V.
______________


Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo 
darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio 
mokymo programas tvarkos aprašo 
4 priedas

(Praktinio mokymo sutarties forma) 

PRAKTINIO MOKYMO SUTARTIS

______________ Nr. ________
(data)
__________________________
(vieta)
	, (toliau vadinama – darbdavys), atstovaujama
	(įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas)
	
	(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)

ir 	
	(fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamoji vieta)

	 (toliau vadinama – mokinys),
toliau bendrai vadinamos Šalimis, vadovaudamiesi Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas sąlygų ir tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr. A1-225, sudarėme šią Praktinio mokymo sutartį (toliau vadinama – Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

Mokinių Praktinis mokymas darbo vietoje pagal
	
	(mokymo programos pavadinimas, kodas, trukmė)

II. ĮSIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys įsipareigoja:
1.1. sudaryti sąlygas mokiniui atlikti mokymo programoje numatytą praktinį mokymą;
[bookmark: _GoBack]1.2. jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninėmis priemonėmis (mašinomis, įrenginiais, aparatais, prietaisais, įrankiais, įtaisais), prieš pradedant darbus instruktuoti mokinį vadovaujantis Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir instruktavimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus. Tai, kad buvo instruktuotas, mokinys patvirtina parašu;
1.3. pasirašytinai supažindinti mokinį su Vidaus tvarkos taisyklėmis;
1.4. užtikrinti kokybišką praktinį mokymą;
1.5. nustatyti praktinio mokymo sąlygas bei pasirašytinai supažindinti su jomis mokinį;
1.6. sudaryti saugias praktinio mokymo sąlygas;
1.7. 	
	(kiti įsipareigojimai)
2. Mokinys įsipareigoja:
2.1. dalyvauti praktinio mokymo užsiėmimuose;
2.2. laikytis darbdavio nustatytų Vidaus tvarkos taisyklių;
2.3. vykdyti praktikos vadovo pavedimus, jeigu jie neprieštarauja teisės aktams;
2.4. atlyginti darbdaviui kaltais veiksmais padarytą žalą; 
2.5.	
	(kiti įsipareigojimai)
	

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

3. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, jei mokinys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.
4. Mokinys gali nutraukti šią Sutartį, kai darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų.
5. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu.
7. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais -po vieną kiekvienai Šaliai.
8. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
9. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo datos ir galioja iki visiško šalių įsipareigojimų įvykdymo.

Darbdavys	Mokinys
________________________________________	___________________________________
	(adresas, kodas, telefonas)	(adresas, kodas, telefonas)
________________________________________	___________________________________
	(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigų pavadinimas)	(vardas, pavardė)
________________________________________	___________________________________
	(parašas)	(parašas)
A. V.
______________
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