LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2012 M. VASARIO 7 D.
NUTARIMO NR. 171 ,,DEL VIESOJO VALDYMO TOBULINIMO 2012-2020 METU
PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2013 m. balandzio 10 d. Nr. 292
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 171 ,, D¢l VieSojo valdymo
tobulinimo 2012—2020 mety programos patvirtinimo** (Zin., 2012, Nr. 22-1009):

1. Isdéstyti 4 punktg taip:

4. Programos tikslai ir uzdaviniai pagristi atliktos vieSojo valdymo srities aplinkos
analizés iSvadomis. Programa atitinka Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos paZangos
strategija ,,Lietuva 2030, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d.
nutarimu Nr. X1-2015 (Zin., 2012, Nr. 61-3050), ir 2014—2020 mety nacionalinés pazangos
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu
Nr. 1482 (Zin., 2012, Nr. 144-7430), prioriteto ,,Visuomenés poreikius atitinkantis ir
pazangus viesasis valdymas® nuostatas.

2. Isdeéstyti 9.2.1 punkta taip:

,»9.2.1. Uztikrinti konsultavimgsi su visuomene ir didinti jos dalyvavimo vieSojo
valdymo procesuose galimybes. Bus tobulinamas konsultacijy su visuomene teisinis
reglamentavimas — nustatyti pagrindiniai konsultavimosi principai, terminai, standartai. Su
visuomene turéty buti konsultuojamasi ne tik dél teisés akty projekty, taciau ir Kitais jai
ripimais klausimais (pavyzdziui, mokesciy keitimo, pensijy dydzio, verslo salygy keitimo,
Svietimo reformos ir kitais). Kad bty uztikrintas konsultacijy veiksmingumas, bus vieSinami
konsultuojantis su visuomene gauti ir jgyvendinti pasitlymai, konsultuojantis naudojamos
naujos technologijos. Kad visuomené aktyviau dalyvauty vieSojo valdymo procesuose, bus
stiprinama jos pilietiné branda, ugdomas pilietinis sgmoningumas — jai suteikiama Ziniy apie
valstybés turimos informacijos naudojimo ir gyventojy dalyvavimo vieSojo valdymo
procesuose galimybes. Visuomenés Svietimas Siais klausimais turéty biti pradétas jau
mokyklose ir stiprinamas kitais Svietimo sistemos lygiais. Kad visuomené galéty reiksti
nuomong apie teikiamy paslaugy kokybe, bus ripinamasi, kad jos atstovai kuo aktyviau
dalyvauty valdant jstaigas, teikiancias Svietimo, sveikatos, socialinés apsaugos, vieSojo
saugumo paslaugas, didéty $iy jstaigy taryby vaidmuo.*

3. ISsdéstyti 9.2.2 punkta taip:

»9.2.2. Nustatyti ir jgyvendinti priemones, skatinanéias gyventojus ir vietos
bendruomenes dalyvauti sprendziant vieSuosius vietos reikalus. Bus stebimas gyventojy
dalyvavimo sprendZiant vietos vieSuosius reikalus procesas, jo tendencijos, skatinamos naujos
dalyvavimo formos ir buidai, prireikus — tobulinamas teisinis $iy santykiy reglamentavimas.
Didinant senitiny atskaitomybe seniiinijos bendruomenei, bus tobulinamas senitiny veiklos
teisinis reglamentavimas — tiksliau apibréztos seniiinijy ir senitiny funkcijos, aiSkiau
nustatytos seniiiny pareigos, teis€s ir atsakomybe, kad seniiinai turéty pakankamai jgaliojimy
veikti atsizvelgdami | vietos gyventojy interesus ir buty atskaitingi bendruomenei.*

4. Pripazinti netekusiu galios 9.2.4 punkta.

5. I8déstyti 11.2.1 punkta taip:


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.292E6E1256EB
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5EE74F9648A5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31A566B1512D

»11.2.1. Plésti elektroniniy paslaugy teikimg ir didinti jy prieinamumg. Kad paslaugos
buty lengvai prieinamos ir teikiamos gyventojams patogiu biidu, bus didinamos paslaugy
teikimo elektroninémis priemonémis galimybés — uztikrinamas aukstas gyventojams svarbiy
paslaugy perkélimo ] elektroning erdve lygis, kuriami ir jgyvendinami elektroniniai
sprendimai, sudarantys salygas paslaugas gauti vienoje vietoje, siekiama sukurti vientisg
vieSojo valdymo institucijy ir gyventojy elektroning bendravimo sistemg. Turi buti
uztikrinama, kad paslaugomis galéty naudotis kuo daugiau galimy vartotojy, laikantis lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo principy.*

6. ISdéstyti 12.3 punkta taip:

,,12.3. Visuomenei sunku tinkamai atstovauti savo interesams, suvokti savo teises ir
pareigas dél nepakankamai aiSkaus teisinio reglamentavimo. Jgyvendinant geresnio
reglamentavimo principus, tobulinamos teisés akty projekty rengimo, teisés akty priémimo ir
igyvendinimo procediiros, didinamas teisinio reguliavimo veiksmingumas — paprastinami
galiojanciy teisés akty reikalavimai, teisékiiros procese skatinama konsultuotis su visuomene,
atlickamas numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. Nors vieSojo valdymo
institucijos vertina numatomo teisinio reguliavimo poveikj, ta¢iau daznai poveikio vertinimo
pazymos uzpildomos formaliai, poveikio vertinimai neatitinka numatomo teisinio reguliavimo
svarbos, neuztikrinama jy kokybe, atliktais vertinimais nesiremiama priimant sprendimus. Be
to, valstybés tarnyboje stokojama poveikio vertinimui atlikti reikalingy kompetencijy. Nors
teisés aktuose nustatytos minétos priemonés geresnio reglamentavimo principams jgyvendinti
taikomos, taciau jos planuojamos nenuosekliai, nepakankamas jy parengimo ir jgyvendinimo
tarpinstitucinis koordinavimas, kokybés kontrolé.*

7. Isdéstyti 13.2.1 punkta taip:

,»13.2.1. Tobulinti institucing sandarg, optimizuoti jstaigy tinklg. Optimizuojant vie$ojo
valdymo institucing sandara, bus patikslinta Vykdomosios valdzios sistemos sandaros
tobulinimo koncepcija, nustatytas aiSkus skirtingy tipy istaigy steigimo, kontrolés,
autonomijos ir kity principy nustatymo modelis. Bus optimizuojama tikio subjekty veiklos
priezilirg atliekanCiy jstaigy sistema, persvarstomos $iy jstaigy funkcijos, Salinamas jy
dubliavimasis, didinama minéty jstaigy atsakomybé. Siekiant racionaliau naudoti Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto 1¢Sas, bus vertinamas valstybés vykdomosios valdzios
sistemos ]staigy teritoriniy padaliniy, kaip atskiry juridiniy asmeny, veiklos tikslingumas,
pleciamos teritoriniu principu veikianciy vieSojo valdymo institucijy veiklos teritorinés ribos.
Siekiant didinti valstybés vykdomosios valdzios sistemos jstaigy veiklos efektyvuma, bus
svarstoma galimybé palaipsniui $ias jstaigas pertvarkyti, maZinti ty jstaigy, kuriose dirba
maziau kaip 20 darbuotojy. Bus persvarstytos ,,piramidinés‘ valstybés vykdomosios valdzios
sistemos jstaigy administracijy struktiros ir maZinama hierarchiniy lygiy tarp auksc¢iausiyjy
vadovy ir darbuotojy.

8. Isdéstyti 13.2.2 punkta taip:

,13.2.2. Optimizuoti vieSojo valdymo institucijy atlickamas funkcijas, nuolat vertinti ir
tobulinti $iy institucijy valdymg ir gebéjimus. Siekiant maZzinti vieSojo valdymo apimtj ir
iSlaidas, bus sistemingai persvarstomos vieSojo valdymo institucijy atliekamos funkcijos ir
prireikus Salinamas jy dubliavimas. Siekiant nustatyti, ar sékmingai valstybés vykdomosios
valdZios sistemos jstaigos ir jmonés savo veikla prisideda prie Vyriausybés veiklos prioritety
igyvendinimo, ar efektyviai atlieka joms priskirtas funkcijas, ar pasiekiami Siy jstaigy ir
Jmoniy vykdomo teisinio reguliavimo tikslai, kokios jy galimybés sékmingai veikti ateityje,
bus vertinama §iy jstaigy ir imoniy veikla (rezultatai) ir gebéjimai (valdymas).

Bus tobulinamas strateginio planavimo diegimas savivaldybése, stiprinamos
savivaldybiy darbuotojy Sios srities kompetencijos. Savivaldybiy veiklai vertinti bus nustatyti
savivaldybiy veiklos vertinimo kriterijai, kuriais remiantis bus atliekamas jy veiklos tyrimas ir
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vertinimas, ir visuomenei skelbiami jo rezultatai. Siekiant didinti senitiny veiklos efektyvuma,
bus tobulinamos senitiny veiklos planavimo procediiros.

Kad bty uztikrinta pusiausvyra tarp savivaldybiy veiklos laisviy ir atskaitomybés
valstybei ir visuomenei, perduodant ar priskiriant savivaldybéms funkcijas ir teises, kartu bus
nustatoma savivaldybiy institucijy atsakomybé uz tinkama $iy funkcijy atlikima, taip pat
tobulinama savivaldybiy veiklos administraciné priezitira. Bus siekiama, kad Vyriausybés
atstovo ir savivaldybiy sgveika biity pagrista abipusiu bendradarbiavimu, akcentuojant
administracinés priezitros prevencing veiklg.

Viesojo valdymo kokybei uztikrinti bus stebimi ir vertinami vieSojo valdymo pokyciai
ir numatomos neigiamy pasekmiy prevencijos priemongs.

9. Isdéstyti 13.2.3 punkta taip:

,13.2.3. Didinti vieSajam valdymui skiriamy iStekliy valdymo efektyvuma. UZztikrinant
efektyvy vieSojo valdymo istekliy valdyma, bus centralizuojamas valstybés nekilnojamojo
turto valdymas, analizuojami savivaldybiy tam tikry riiSiy turto valdymo procesai ir prireikus
svarstoma galimybé juos tobulinti. Bus centralizuojamos valstybés vykdomosios valdZios
sistemos jstaigy atlickamos bendrosios funkcijos (vieSyjy pirkimy, personalo valdymo,
buhalterinés apskaitos tvarkymo, informaciniy ir ry$iy technologijy ir kitos).

Siekiant uztikrinti tinkama ir ilgalaikj vieSojo valdymo institucijy turimos informacijos
naudojima, bus parengti bendri institucijos turimos informacijos valdymo standartai. Taupant
vieSajam valdymui skirtas léSas, bus vertinama, ar jos veiksmingai naudojamos, siekiama ,,uz
maziau padaryti geriau“. Taupant naujoms technologijoms diegti skirtus iSteklius ir 1€Sas, bus
diegiama SiuolaikiSka informaciniy ir rySiy technologijy saveikumo sistema, pagrista
standartais ir sutartais principais (LST/ISO IT valdymo standartas 38500:2008), ir siekiama,
kad programinés jrangos produktai, reikalingi vieSojo valdymo institucijy veiklos valdymui
gerinti, blty jsigyjami palankiausiomis salygomis. Siekiant mazinti informaciniy ir rysSiy
technologijy tvarkytojy funkcijy, bus taikomi veiklos ir minéty technologijy sujungimo i
bendra jstaigy architektiira metodai (TOGAF, COBIT, ITIL ir kiti).*

10. I8destyti 13.3.3 punktg taip:

,»13.3.3. Tobulinti karjeros planavimo ir darbo uzmokesCio sistemas. Tobulinant
valstybés tarnautojy karjeros planavimg ir darbo uZmokesCio sistema, bus diegiamas
kompetencijy modelis ir taitkomi kiti SiuolaikiSki zmogiSkyjy iStekliy valdymo principai.
Diegiant Lietuvos valstybés tarnybai optimaly kompetencijy modelj, bus nustatytos vieSajam
interesui svarbios valstybés tarnautojy kompetencijos ir mokymas labiau susietas su
kompetencijy vadyba. Tobulinant valstybés tarnautojy lyderystés, ZmogiSkyjy iStekliy
valdymo, analitinio, strateginio mastymo kompetencija, tam, kad bty efektyviai naudojamos
mokymui skirtos Europos Sajungos fondy ir programy léSos, bus siekiama uZztikrinti
centralizuotg valstybés tarnautojy mokyma pagal nustatytus reikalavimus. Siekiant uZztikrinti
valstybés tarnybos stabilumg ir iSsaugoti jos ZmogiSkuosius iSteklius, bus persvarstyta
motyvavimo / skatinimo sistema, atsizvelgiant j uzsienio patirtj ir esamo teisinio reguliavimo
netinkamo veikimo prieZastis. Valstybés tarnautojy darbo uzmokescio sistema bus pakeista
integruotesniu darbo uZmokesc¢io modeliu — darbo uZmokestis susietas su tarnybinés veiklos
rezultatais, persvarstyta darbo uzmokescio struktiira ir tarnybinés veiklos vertinimas.*

11. I8deéstyti 16 punktg taip:

»16. Programa yra vidutinés trukmés planavimo dokumentas, nustatantis vieSojo
valdymo tobulinimo ateities kryptis. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo
tarpinstitucinj veiklos plang arba Programos jgyvendinimo veiksmy plana, kurj, suderintg su
atsakingomis uz Programos uzdaviniy jgyvendinimg vieSojo valdymo institucijomis, tvirtina
vidaus reikaly ministras (toliau — Programos igyvendinimo planas).

I Programos jgyvendinimo plang jtraukiamos konkre€ios Programai jgyvendinti
reikalingos priemonés. Programos 11.2.1 punkto nuostatas jgyvendinancios priemones,
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susijusios su informaciniy ir rySiy technologijy sprendimais, skatinan¢iais visuomen¢ naudotis
elektroninémis vieSosiomis ir administracinémis paslaugomis, numatytos Lietuvos
informacinés  visuomenés  plétros 2011-2019 mety programos jgyvendinimo
tarpinstituciniame veiklos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
spalio 24 d. nutarimu Nr. 1281 (Zin., 2012, Nr. 125-6272).%

12. Isdéstyti prieda nauja redakcija (pridedama).

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BUTKEVICIUS

VIDAUS REIKALU MINISTRAS DAILIS ALFONSAS BARAKAUSKAS


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.03223F66C430

Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety
programos

priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
balandzio 10 d. nutarimo Nr. 292

redakcija)

VIESOJO VALDYMO TOBULINIMO 2012-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJU IR
SIEKTAMU JU REIKSMIU SARASAS

Rodikliai Vertinimo
Eil. L . s Vertinimo Pradine kriterijaus
Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys N - 2016 2020 pasiekimo
Nr. kriterijus rodiklio : .
met mety mety stel?ese_nq \_/_ykdantl
rerksme institucija**

1. | UZtikrinti visuomenés pasitikéjimas 39 45 56 Vidaus reikaly
poreikius atitinkancios valstybés ir ministerija
vieSosios politikos savivaldybiy
nustatyma, formavima institucijomis ir
ir efektyvy istaigomis

1gyvendinima: didinti
vieSojo valdymo
procesy atvirumg ir
skatinti visuomeng
aktyviai juose
dalyvauti, teikti geros
kokybés
administracines ir
viesasias paslaugas,
stiprinti strateginio
mastymo gebéjimus
vieSojo valdymo

(procentais)




Rodikliai Vertinimo
. .. . Kriterijaus
Eil. Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo Pradine 2016 2020 pasiekJimo
Nr. Kriterijus rodiklio . )
S mety mety stebéseng vykdanti
reikSmé institucija**
institucijose ir gerinti
ju veiklos valdyma
2. auksta 17 vieta 15vieta | 13vieta |Ministro
reglamentavimo Europos Europos | Europos | Pirmininko tarnyba
kokybé Sajungoje Sajungoje | Sajungoje
3. 2.1. Uztikrinti gyventojy, 38 (2012 mety 42 44 Vidaus reikaly
vie$ojo zinanéiy apie duomenimis) ministerija
valdymo galimybes ir budus,
procesy kaip teikti
atviruma ir sitilymus vie$ojo
skatinti valdymo
visuomene institucijoms jiems
aktyviai juose svarbiais
dalyvauti klausimais, dalis
(procentais)

4. 2.1.1. Uztikrinti gyventojy, kurie 67 73 80 Informacinés
vieSojo valdymo lankési vieSojo visuomenes plétros
institucijy veiklos | sektoriaus komitetas prie
skaidruma ir institucijy interneto Susisiekimo
vie$osios svetainése, ministerijos
informacijos teigiamai
prieinamuma vertinanciy vie$ojo
visuomenei sektoriaus

institucijy interneto
svetainése
pateikiamos




Rodikliai Vertinimo
) - o Kriterijaus
Eil. Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo Pradine 2016 2020 pasiekJimo
Nr. Kriterijus rodiklio . )
S mety mety stebéseng vykdanti
reikSmé institucija**
informacijos
kokybe, dalis
(procentais)

5. gyventojy, per 37 45 50 Vidaus reikaly
metus gavusiy ar ministerija
suzinojusiy
informacijg apie
savivaldybés ar
senitinijos veikla
jiems svarbiais
klausimais, dalis
(procentais)

6. 2.1.2. Skatinti ministerijy 8 kasmet | kasmet iki | Vidaus reikaly
visuomeng, ypac surengty viesyjy iki 10 10 ministerija
nevyriausybines konsultacijy
organizacijas ir visuomenei
vietos svarbiais
bendruomenes, klausimais skai¢ius
dalyvauti vieSojo
valdymo
procesuose

7. gyventojy, per 17 19 21 Vidaus reikaly
metus pareiskusiy ministerija
nuomong dél
sprendziamy
vieSyjy vietos




Rodikliai Vertinimo
. .. . Kriterijaus
Eil. Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo Pradine 2016 2020 pasiekJimo
Nr. Kriterijus rodiklio . )
S mety mety stebéseng vykdanti
reikSmé institucija**
reikaly jiems
svarbiu klausimu,
dalis (procentais)

8. 2.2. Uztikrinti administraciniy 0,85 0,9 0,95 Vidaus reikaly
visuomeneés paslaugy teikimo ir ministerija
poreikius aptarnavimo
atitinkanciy efektyvumo
paslaugy koeficientas
teikima

9. 2.2.1. Gerinti savivaldybiy, 0 25 50 Vidaus reikaly

paslaugy kokybe turiniy pilieciy ministerija
taikant chartijas, dalis
subsidiarumo (procentais)
principg ir kuo
aktyviau ] tai
jtraukiant
visuomeng
10. vieSojo valdymo 47 60 80 Vidaus reikaly
institucijy, ministerija
atliekanciy asmeny
apklausas apie
paslaugy kokybe,
dalis (procentais)
11. mazéjanti fizinio ar Q*** -30 0 Vidaus reikaly
juridinio asmens ministerija
dalyvavimo




Rodikliai Vertinimo
) - o Kriterijaus
Eil. Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo Pradine 2016 2020 pasiekJimo
Nr. Kriterijus rodiklio . )
S mety mety stebéseng vykdanti
reikSmé institucija**
gaunant gyvenimo
ivykiy elektronines
paslaugas nasta
(procentais)

12. 2.2.2. Gerinti praSymams 70 80 96 Vidaus reikaly
asmeny iSnagrinéti ir ministerija
aptarnavimo sprendimams
vie$ojo valdymo priimti reikalinga
institucijose informacija, kurig
kokybe ir didinti gauna pats asmens
teikiamy paslaugy | praSyma
prieinamuma nagrinéjantis
visuomenei valstybés

tarnautojas
(procentais)

13. 2.3. Stiprinti valdymo 21 vieta 18 vieta | 15vieta | Ministro
strateginj efektyvumo Europos Europos | Europos | Pirmininko tarnyba
mastyma indeksas Sajungoje | Sgjungoje | Sajungoje
vie$ojo
valdymo
institucijose
ir gerinti jy
veiklos
valdyma

14. gyventojy, 26 36 46 Vidaus reikaly

mananciy, kad ministerija
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Rodikliai Vertinimo
. .. . Kriterijaus
Eil. Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo Pradine 2016 2020 pasiekJimo
Nr. Kriterijus rodiklio . )
S mety mety stebéseng vykdanti
reikSmé institucija**
viesojo valdymo
institucijy veikla
ger¢ja, dalis
(procentais)

15. 2.3.1. Diegti | viesyjy islaidy, Q*** kasmet 5| kasmet 5 | Vidaus reikaly
rezultatus kurias apima ministerija, Finansy
orientuotg ir asignavimy ministerija
irodymais grista valdytojy
valdyma programy

vertinimas ir
funkecijy perziira,
dalis (procentais
kasmet)

16. Vyriausybés 7,4 (2012 25 50 Ministro
priimty sprendimy, mety Pirmininko tarnyba
kuriy teisinio duomenimis)
reguliavimo
poveikis
vertinamas, dalis
(procentais)

17. valstybeés Q*** 7 10 Vidaus reikaly

tarnautojy, kurie ministerija
yra kompetencijy
tinkly dalyviai,
dalis (procentais)
18. vieSojo valdymo Q*** 20 40 Vidaus reikaly
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Eil.
Nr.

Strateginis tikslas

Tikslas

Uzdavinys

Vertinimo
Kriterijus

Rodikliai

Pradiné
rodiklio
reikSmeé*

2016
mety

2020
mety

Vertinimo
Kriterijaus
pasiekimo
stebéseng vykdanti
institucija**

institucijy,
taikanciy
projektinio ar
procesy valdymo
metodus, dalis
(procentais)

ministerija

19.

viesojo valdymo
institucijy,
idiegusiy ir
diegianc¢iy kokybés
vadybos metodus /
sistemas, dalis
(procentais)

48

70

85

Vidaus reikaly
ministerija

20.

atlikty tam tikry
sektoriy teisinio
reguliavimo
perziiiry —
tinkamumo patikry
— skaicius

Ukio ministerija

21.

vieSojo valdymo
institucijy atlikty
sprendimy teisinio
reguliavimo
poveikio
vertinimy, skirty
administracinei

padidéjo
10

padidéjo
20

Ukio ministerija
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Eil.
Nr.

Strateginis tikslas

Tikslas

Uzdavinys

Vertinimo
Kriterijus

Rodikliai

Pradiné
rodiklio
reikSmeé*

2016
mety

2020
mety

Vertinimo
Kriterijaus
pasiekimo
stebéseng vykdanti
institucija**

nastai tkio
subjektams
nustatyti, did¢jimas
(procentais)

22.

2.3.2. Nuolat
didinti vieSojo
valdymo institucijy
veiklos efektyvumag

pageréjusiy
Vyriausybei
atskaitingy
institucijy bendryjy
funkcijy
efektyvumo
vertinimo Kriterijy
dalis (procentais)

O***

65

80

Finansy ministerija

23.

sukurta ir paskelbta
valstybés
informaciniy ir
ry$iy technologijy
sgveikumo sistema

pirma
versija

perziiiréta
ir
paskelbta
atnaujinta
versija

Vidaus reikaly
ministerija, vieSojo
valdymo institucijos
pagal kompetencija

24.

vie$ojo valdymo
institucijy,
1diegusiy
konsoliduotus
informaciniy
technologijy
valdymo
standartus, dalis
(procentais)

O***

55

90

Vidaus reikaly
ministerija




13

Rodikliai Vertinimo
. .. . Kriterijaus
Eil. Strateginis tikslas Tikslas Uzdavinys Vertinimo Pradine 2016 2020 pasiekJimo
Nr. Kriterijus rodiklio . )
S mety mety stebéseng vykdanti
reikSmé institucija**

25. 2.3.3. Didinti gyventojy, 14 25 50 Vidaus reikaly

valstybés tarnybos | mananciy, kad ministerija
patrauklumg — valstybés

orientuoti ja | tarnautojy veikla

visuomenes ger¢ja, dalis

poreikius ir veiklos | (procentais)

rezultatus, diegti

naujoves, didinti

jos lankstuma ir

kompetencija

26. vieSojo valdymo 0 100 100 Vidaus reikaly
institucijy, ministerija,
taikanciy Valstybés tarnybos
kompetencijy departamentas
modelj, dalis
(procentais)

27. valstybés Q*** 53 57 Vidaus reikaly
tarnautojy, ministerija,
tobulinusiy Valstybés tarnybos
kvalifikacija, dalis departamentas
(procentais)

ir kity duomeny $altiniy, ja apibendrina, vertina ir teikia Programos koordinatoriui.

* Pradiné rodiklio reikSmé¢ apskaic¢iuota naudojant 2011 mety duomenis, jeigu nenurodyta kitaip.
** Renka informacija apie vertinimo kriterijaus pasiekimo bukle i$ institucijy, vykdanciy atitinkamas Programos jgyvendinimo priemones,

*#% Pradiné rodiklio reik§mé neZinoma. Duomenys apie rodiklio reik§m¢ bus renkami 2013 metais.
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