TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJA Nr. 131

DEL MINIMALAUS DARBO UzMOKESCIO NUSTATYMO, YPAC ATSIZVELGIANT |
BESIVYSTANCIAS SALIS

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1970 mety birzelio 3
dieng susirinkusi j penkiasdeSimt ketvirtaja sesija,

atsizvelgdama ] salygas 1928 mety konvencijos dél minimalaus darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmo ir 1951 mety konvencijos dél vienodo atlyginimo, kurias ratifikavo daug
Organizacijos nariy, taip pat j 1951 mety konvencijos dé¢l minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo
mechanizmo (zemés tkyje) salygas,

atsizvelgdama, kad S$ios konvencijos atliko svarby vaidmenj gindamos samdomyjy
darbuotojy nuskurdusias grupes,

manydama, kad atéjo laikas priimti naujg akta, kuris papildyty Sias konvencijas ir numatyty
ginti samdomuosius darbuotojus, kadangi jie gauna nepateisinamai maza, nors ir visuotinai taikoma,
darbo uzmokestj, ypatinga démes;j skiria besivystanciy Saliy poreikiams,

nutarusi priimti tam tikrus pasiilymus dél minimalaus darbo uzmokesC€io nustatymo
mechanizmo ir su tuo susijusiy problemy, ypac¢ atsizvelgiant i besivystancias Salis, o tai yra
penktasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai septyniasdeSimtyjy mety birzelio antrg dieng priima §ig Konvencija,
kurig galima vadinti 1970 mety konvencija dél minimalaus darbo uzmokescio nustatymo:

1 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia Konvencija,
isipareigoja sukurti minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo sistemg, apimancia visas samdomyjy
darbuotojy grupes, dél kuriy darbo salygy tokig sistema taikyti yra tikslinga.

2. Kiekvienos valstybés kompetentinga valdZios institucija, gavusi atitinkamy darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujaniy organizacijy, kur tokios yra, sutikimg arba iSsamiai su jomis
pasikonsultavusi, nustato samdomuyjy darbuotojy grupes, kurioms $i sistema taikoma.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢, kuri ratifikuoja $ig Konvencijg, pirmajame praneSime apie
Sios Konvencijos taikyma, kuris pateikiamas pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22
straipsnj, iSvardija visas samdomyjy darbuotojy grupes, kurioms netaikomos S§io straipsnio
nuostatos, kartu nurodydama tokio i§skyrimo priezastis, ir vélesniuose praneSimuose informuoja
apie savo jstatymy biikle ir praktika iSskirtyjy grupiy atzvilgiu, taip pat apie tai, kaip Konvencija
lgyvendinta arba ketinama ja jgyvendinti tokiy grupiy atzvilgiu.

2 straipsnis

1. Minimalus darbo uzmokestis turi jstatymo galig ir negali biiti maZinamas; §i0s nuostatos
nevykdymas uztraukia baudZiamasias arba kitas sankcijas atsakingam asmeniui arba asmenims.

2. Laikantis Sio straipsnio 1 punkto nuostaty, visiSkai gerbiama kolektyviniy deryby vedimo
laisve.

3 straipsnis

Nustatant minimalaus darbo uZmokes¢io dydj, kiek tai jmanoma ir priimtina pagal
nacionaling praktika ir saglygas, atsizvelgiama j:

(a) darbuotojy ir jy Seimy poreikius, atsizvelgiant j bendrg darbo apmokéjimo lygj Salyje,
pragyvenimo iSlaidas, socialinés apsaugos iSmokas, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygj;

(b) ekonominius veiksnius, jskaitant ekonoming plétra, darbo nasuma ir ketinimus siekti ir
iSlaikyti auksta uzimtumo lygj.



4 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja $ig Konvencija, nustato ir iSsaugo
mechanizma, pagal kurj, atsizvelgus ] nacionalines sglygas ir poreikius, leidziama nustatyti ir
periodiskai patikslinti samdomyjy darbuotojy, kuriems taikomos 1 straipsnio nuostatos, minimaly
darbo uzmokest;.

2. Tokiam mechanizmui nustatyti, taikyti ir keisti numatomos i$samios konsultacijos su
atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis arba, kur tokiy néra,
su atitinkamais darbdaviy ir darbuotojy atstovais.

3. Tais atvejais, kai tai atitinka minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizma,
numatoma, kad taikant §] mechanizmg taip pat tiesiogiai dalyvauja:

(a) atitinkamos darbdaviy ir darbuotojy organizacijos arba, kur tokiy néra, darbdaviy ir
darbuotojy atstovai lygiomis teisémis;

(b) asmenys, turintys pripazintus jgaliojimus atstovauti bendriems valstybés interesams, ir,
kur leidzia salygos, po iSsamiy konsultacijy su atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanciomis organizacijomis, kur tokios yra, ir kur tokios konsultacijos atitinka nacionalinius
jstatymus arba praktika, paskirti asmenys.

5 straipsnis
Kad visos nuostatos d¢l minimalaus darbo uzmokescio biity taikomos efektyviai, imamasi
atitinkamy priemoniy, tokiy kaip reikiama inspekcija, papildyta kitomis reikalingomis priemonémis.

6 straipsnis
Si Konvencija nekeicia kurios nors kitos konvencijos.

7 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rasStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo raSto uZregistravimo dienos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimc¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg deél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uZregistravima.
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2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uzregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj ] Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiskimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaline konferencija apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar ] Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausimg dél Konvencijos visiSko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakeiCiancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 9
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios konvencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.




