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I. IVADAS

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos (toliau
vadinama — partneriai) siekia testi ir tobulinti 1995 m. geguzés 5 d. susitarimu pradétg ir 1999 m.
vasario 11 d. susitarimu toliau plétojamg triSalj bendradarbiavimg jvairiose bendro intereso darbo ir
socialinés apsaugos srityse.

Socialiné partnerysté visiSkai pasiteisino: tai universalus ir veiksmingas budas, kaip derinti
partneriy interesus, palaikyti socialing santarve, skatinti ekonoming ir socialing pazangg. Socialiné
partnerysté turi padéti jveikti ir naujus i$Sukius, kurie atsirado Lietuvai tapus Europos Sajungos
(toliau vadinama — ES) nare. Plétojant socialing partneryste, atsizvelgiama j Lisabonos strategijoje
nustatytus pagrindinius tikslus — paversti ES ekonomikg konkurencingiausia ir dinamiSkiausia ziniy
pagrindu augancia ekonomika pasaulyje, kurioje socialiné ir ekonomin¢ plétra biity suderinta su
didesniu uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda. Socialinj dialoga, kurio principus apibrézia
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ir kurio plétoté¢ akcentuojama Lisabonos strategijoje,
partneriai vertina kaip vieng reik§mingiausiy civilizuotos visuomengés instrumenty uzsibréztiems
uzdaviniams jgyvendinti.

Socialinis dialogas ir toliau bus pagrindinis buidas, kaip derinti partneriy interesus ir ieSkoti
labiausiai priimtiny problemy sprendimo. Kartu partneriai, jvertindami biitinybe | dialogg jtraukti
kuo platesnius visuomenés sluoksnius, sieks, kad Lietuvoje bty diegiama Europoje pripazinta ir
naujosioms ES naréms rekomenduojama partnerystés praktika kurti ir plétoti pilietinio dialogo
struktiira, i kurig buty jtraukiamos jvairios asociacijos.

Partneriai pripazjsta, kad visomis joms tinkamomis priemonémis sieks jgyvendinti Europos
socialinéje chartijoje (pataisytoje) numatytus tikslus.

Partneriai sutaria dél pagrindiniy bendradarbiavimo tiksly bei prioritety ir numato socialinés
partnerystés priemones.

Siame Susitarime numatytos svarbiausios partneriams veiklos sritys ir priemonés.

Sis Susitarimas apibrézia bendrus ir individualius kiekvieno i§ trijy partneriy
isipareigojimus. Kiekviena Salis prireikus gali rengti ir jgyvendinti atskiras (labiau detalizuotas)
programas, kurios atitikty $io Susitarimo nuostatas ar joms nepriestarauty. Salys kartu patvirtina
nuostata, kad Siame Susitarime numatyti jpareigojimai bus taikomi ir jy struktiiroje veikiancioms
visy lygiy organizacijoms pagal jy kompetencija. Saliy nesutarimai turés biiti sprendziami visy
pirma bendru sutarimu, tarpusavio konsultacijy priemonémis ir derybomis.

Il. PRIORITETAI

2. Partneriai sutaria dél prioritety; jie yra Sie:

2.1. kolektyviniy darbo santykiy ir triSalés partnerystés plétra;

2.2. pilietinio dialogo struktiiros kiirimas;

2.3. darbo apmokéjimo sistemos tobulinimas;

2.4. darbo uzmokescio ir socialinés apsaugos iSmoky indeksavimo mechanizmy kiirimas ir
tobulinimas;

2.5. gyventojy uzimtumo didinimas, nedarbo lygio mazinimas;

2.6. profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra;

2.7. mokymosi visa gyvenima galimybiy kiirimas;

2.8. lygiy galimybiy darbo rinkoje sudarymas;
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2.9. socialinio draudimo ir pensijy sistemos pakankamumo, finansinio gyvybingumo
didinimas ir modernizavimas;

2.10. darbuotojy saugos darbo rinkoje, darbo salygy ir darbo kokybés gerinimas;

2.11. darbo santykiy lankstumo derinimo su saugiu uzimtumu principo laikymasis tobulinant
darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus;

2.12. nelegalaus darbo prevencija;

2.13. salies ekonomikos vystymo ir konkurenciniy gebéjimy gerinimas;

2.14. regiony plétros skatinimas, ekonominiy ir socialiniy skirtumy mazinimas;

2.15. socialinés ir ekonominés sanglaudos didinimas;

2.16. socialinés atskirties ir skurdo mazinimas;

2.17. klausimy, susijusiy su Lietuvos naryste ES, nagrinéjimas.

I111. PRIEMONES

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos susitaria
jgyvendinti Sias priemones:

3.1. Keistis aktualia informacija, konsultuotis dél $alims priimtiny $iy klausimy sprendimo
bidy, triSaliu principu rengti ir derinti teisés akty projektus, aktualiausias problemas svarstyti
Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.

3.2. Vadovautis savo veikloje triSaliais susitarimais ir sprendimais. TriSaliai susitarimai
privalomi juos pasirasiusioms Salims.

3.3. Rengti ir igyvendinti bendradarbiavimo ir partnerystés vystymo priemoniy planus.

3.4. Rengti ir jgyvendinti projektus dél tarpininkavimo ir taikinimo procediry sprendziant
ekonominius, socialinius ir darbo konfliktus.

3.5. Esant butinybei ir galimybei, pasirasyti triSalius susitarimus dél minimalaus valandinio
atlygio ir minimalios ménesinés algos, neapmokestinamojo minimumo ir kity aktualiausiy darbo,
socialiniy ir ekonominiy klausimy.

3.6. Parengti ir jgyvendinti Sias triSalio bendradarbiavimo programas: dél partnerystés
teisinés bazés tobulinimo, dél socialiniy partneriy Svietimo ir mokymo, teisinés bazés tobulinimo.

3.7. Testi triSalio bendradarbiavimo struktiiros plétote apskrityse ir savivaldybése, didinti jy
veiklos efektyvuma.

3.8. Bendradarbiauti, konsultuotis ir keistis informacija apie Lietuvos atstovavima triSaliu
principu organizuojamuose tarptautiniuose renginiuose ir organizacijose.

3.9. Plétoti darbdaviy ir darbuotojy konsultavimg ir informavimg ekonominiais, darbo,
socialiniais ir uzimtumo klausimais, visokeriopai remti mokyma ir kvalifikacijos tobulinima,
skleisti informacija apie Europos darbo tarybas.

3.10. Siekiant jtraukti j dialogg kuo platesnius visuomenés sluoksnius ir atsizvelgiant |
uzdavinius, kurie i8kilo Lietuvai tapus ES nare, kurti ir plétoti Lietuvoje pilietinio dialogo struktiira,
kuri atitikty Europos ekonomikos ir socialinio komiteto veiklos praktikg ir uzdavinius.

3.11. Bendradarbiauti ir konsultuotis rengiant iSvadas ES institucijoms dé¢l Siy institucijy
socialiniams partneriams teikiamy derinti norminiy teisés akty, taip pat dél Europos ekonomikos ir
socialinio komiteto rekomendacijy projekty.

3.12. Siekti, kad $io Susitarimo nuostaty buty laikomasi visy lygiy organizacijose, kurios
veikia partneriy struktiirose.

IV. PARTNERIU ISIPAREIGOJIMAI

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé jsipareigoja:

4.1. Teikti Salims informacijg apie rengiamus teis€s akty ekonomikos, uzimtumo, darbo ir
socialiniais klausimais, svarbiausiy programy, ataskaity ir praneSimy ES institucijoms apie narystés
jsipareigojimy vykdyma projektus ir bent vienos i§ Saliy pageidavimu teikti juos svarstyti Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje.
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4.2. Priimti nutarimus aktualiais ekonomikos, uzimtumo, darbo ir socialiniais klausimais tik
juos i$nagrin¢jus Saliy pageidavimu Lietuvos Respublikos trisal¢je taryboje.

4.3. Lietuvos Respublikos Seimui teikiamy teisés akty projekty, kurie buvo svarstyti
Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje, aiSkinamuosiuose rastuose nurodyti svarstymo iSvadas.

4.4, Nustatytaja tvarka finansiSkai remti triSalio bendradarbiavimo ir partnerystés plétros
planuose numatytas priemones.

4.5. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko potvarkiu skelbti triSalius susitarimus
oficialiame leidinyje ,,Valstybés Zinios*.

5. Profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy nacionaliniai susivienijimai jsipareigoja:

5.1. Skatinti Sias dvisales kolektyviniy darbo santykiy subjekty derybas: dél nacionaliniy,
Sakiniy ir teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy sudarymo; dél socialinés ir ekonominés plétros krypciy;
dél darbuotojy darbo organizavimo ir darbo apmokéjimo; dél darbo ir sveikatos saugos salygy ir
socialiniy garantijy nustatymo.

5.2. Neinicijuoti protesto akcijy klausimais, dél kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybé
vykdo triSaliais susitarimais prisiimtus jsipareigojimus. Kitais atvejais protesto akcijos (streikai)
gali bati organizuojamos (-i) Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

5.3. Prireikus rengti ir jgyvendinti individualias veiksmy programas, kurios atitinka $io
Susitarimo nuostatas ar joms nepriestarauja.

V. SUSITARIMO GALIOJIMAS

6. Sis Susitarimas gali bati pakeistas arba papildytas $aliy sutarimu.

7. Nuo §io Susitarimo jsigaliojimo netenka galios pasira§ytas 1999 m. vasario 11 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy susitarimas dél trisalio
bendradarbiavimo (Zin., 1999, Nr. 19-537).

Lietuvos Respublikos Lietuvos profesiniy sgjungy Lietuvos verslo darbdaviy

Ministras Pirmininkas konfederacijos pirmininkas konfederacijos generalinis
direktorius

Algirdas Brazauskas Artiiras Cerniauskas Danas Arlauskas

Lietuvos profesinés sajungos  Lietuvos pramonininky Lietuvos darbo federacijos

»Solidarumas® pirmasis konfederacijos prezidentas pirmininkas

viceprezidentas

Petras Grébliauskas Bronislovas Lubys Vydas Puskepalis




