LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO GINCU NAGRINEJIMO
ISTATYMAS

2000 m. birzelio 20 d. Nr. VIII-1742
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

Sio jstatymo paskirtis — nustatyti i§ darbo santykiy kylanéiy individualiy darbo ginéy tarp
darbuotojo (darbuotojy) ir darbdavio nagrin¢jimo sglygas, tvarkg ir Siuos ginCus nagrin¢janciy
institucijy kompetencija.

2 straipsnis. Istatymo taikymas

Sio jstatymo nuostatos taikomos i§ darbo santykiy kilusiems individualiems darbo ginéams
visy rusiy jmonése, jstaigose, organizacijose (toliau — jmong¢), esanciose Lietuvos Respublikos
teritorijoje, taip pat uz jos riby, bet priklausanciose Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, taip pat kai
darbdavys yra fizinis asmuo.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Darbo ginéas — nesutarimas tarp darbuotojo (darbuotojy) ir darbdavio d¢l darbo sutarties,
darbo jstatymy, kity teisés akty, darbdavio nustatyty taisykliy taikymo, kolektyviniy sutarciy
nuostaty vykdymo, kurio ginco Salys neiSsprendé¢ tiesioginése derybose.

2. Darbdavio atstovas — asmuo, jstatymy nustatyta tvarka jgaliotas atstovauti darbdaviui
darbo gin¢y komisijoje.

3. Darbuotojo atstovas — profesiné sgjunga (jmong¢je ir ne jmonéje veikianti organizacija)
arba asmuo, jstatymy nustatyta tvarka jgaliotas atstovauti darbuotojo interesams darbo gincy
komisijoje.

4. Darbo ginfy komisija — komisija, sudaryta i§ darbdavio ir darbuotojo atstovy,
konkrec¢iam darbo gincui nagrinéti.

4 straipsnis. Darbo gin¢us nagrinéjancios institucijos
Darbo gincus nagrinéja:

1) darbo gin¢y komisija (toliau — komisija);

2) teismas.

ANTRASIS SKIRSNIS
TERMINAI

5 straipsnis. Tiesioginés derybos

1. Darbdavys, gaves darbuotojo praSyma dél pazeisty teisiy atktirimo, per 10 darbo dieny
nuo darbuotojo praSymo gavimo dienos privalo tiesiogiai derétis su darbuotoju ir rastu pranesti jam
savo sprendimg.

2. Darbdavys, pripazings darbuotojo teisiy pazeidima, privalo jas atkurti per Sio straipsnio 1
dalyje nustatyta terming.

6 straipsnis. Kreipimasis i komisija dél darbo ginc¢o nagrinéjimo
Darbuotojas nuo tos dienos, kai darbdavys atsisaké priimti darbuotojo praSyma dél pazeisty
teisiy atkiirimo, kai gavo jo netenkinantj darbdavio sprendimg arba kai turéjo gauti, bet jo negavo,
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arba kai gavo tenkinantj sprendima, bet darbdavys jo neivykdé, per 20 darbo dieny Sio jstatymo 15
straipsnyje nustatyta tvarka dél darbo ginco nagrinéjimo gali kreiptis ] komisija.

7 straipsnis. Komisijos sudarymas ir darbo gin¢o iSnagrinéjimas
Komisija turi bti sudaryta ir darbo gincas komisijoje turi buti iSnagrinétas per 1 ménesj Nuo
darbuotojo prasymo gavimo dienos.

8 straipsnis. Komisijos sprendimo jteikimas darbuotojui ir darbdaviui
Komisijos sprendimas jraSomas | posédzio protokolg ir jo nuorasas darbuotojui ir darbdaviui
turi biiti jteiktas per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

9 straipsnis. Komisijos sprendimo jvykdymas

1. Komisijos sprendima, jeigu jis neapskystas per 10 darbo dieny nuo gavimo dienos,
darbdavys turi jvykdyti per 10 darbo dieny, jeigu sprendime nenustatytas kitoks jo jvykdymo
terminas.

2. Darbuotojas ar jstatymy nustatyta tvarka jgaliotas jo atstovas, jeigu darbdavys nejvykdé
isiteis€jusio komisijos sprendimo per Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta terming, gali per 3 ménesius
nuo sprendimo jsiteis¢jimo dienos raStu kreiptis | teismo antstoliy jstaiga, pridédamas komisijos
sprendima, dél komisijos sprendimo priverstinio jvykdymo.

10 straipsnis. Kreipimasis j teismg dél darbo ginco nagrinéjimo

1. Darbuotojas ar jstatymy nustatyta tvarka jgaliotas jo atstovas, kai komisija per Sio
jstatymo 7 straipsnyje nustatytg terming nebuvo sudaryta, kai komisijoje sprendimas nepriimtas
arba kai jis nesutinka su komisijos sprendimu, per 10 darbo dieny nuo komisijos sudarymo termino
pasibaigimo, nuo komisijos sprendimo gavimo arba nuo dienos, kai turéjo ji gauti, dél darbo ginco
nagrinéjimo gali kreiptis | teisma.

2. Darbuotojas, atleistas i§ darbo, nusalintas nuo darbo ar perkeltas i kita darbg, arba
Istatymy nustatyta tvarka jgaliotas jo atstovas dél grazinimo ] darba, atleidimo i§ darbo priezasties
formulavimo pakeitimo gali tiesiogiai kreiptis j teisma per 1 ménesj nuo dokumento, patvirtinancio
atleidimg i§ darbo, nusalinimg nuo darbo ar perkélimg i kita darba, gavimo, arba nuo dienos, kai
turéjo ji gauti.

3. Darbuotojas, dé¢l svarbios priezasties praleides terming kreiptis 1 darbdavj tiesioginiy
deryby ar d¢l komisijos sudarymo darbo gin€ui nagrinéti, arba jstatymy nustatyta tvarka jgaliotas jo
atstovas del darbo gin€o nagringjimo gali kreiptis tiesiogiai | teisma.

4. Darbuotojo reikalavimams dél neiSmokéto darbo uzmokescio, kity iSmoky, susijusiy su
darbo santykiais, iSieSkojimo bei darbdavio reikalavimams dél darbuotojy padarytos materialinés
Zalos atlyginimo nustatomas 3 mety ieSkininés senaties terminas.

11 straipsnis. Darbo ginc¢o nagrinéjimas teisme
Darbo gincas teisme nagrinéjamas Civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
TIESIOGINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO DERYBOS

12 straipsnis. Darbuotojo prasymo dél paZeisty teisiy atkiirimo turinys

1. Darbuotojas, suzinojes apie savo teisiy pazeidima, turi teise¢ su praSymu kreiptis i
darbdavij tarp jy kilusiam nesutarimui iSspresti tiesioginése derybose.

2. Darbuotojo prasyme dél pazeisty teisiy atktirimo turi biiti nurodyta:

1) darbuotojo vardas, pavardé, pareigos;

2) darbdavio pavadinimas (vardas, pavardé);

3) prasymo data;

4) pazeistos teisés;



5) suzinojimo apie pazeidima data;

6) reikalavimas darbdaviui.

3. PraSyma pasiraso ji padaves darbuotojas. Prie prasymo gali biiti pridéti reikalavimag
pagrindziantys dokumentai.

4. Jei prasSyme triiksta kai kuriy duomeny, nurodyty, Sio straipsnio 2 dalyje, tai néra klititis
iSspresti darbuotojo reikalavima. Papildomi reikalavimg pagrindziantys dokumentai gali biiti
pateikti tiesioginiy deryby metu.

13 straipsnis. Darbdavio pareiga priimti prasyma dél paZeisty teisiy atkiirimo

Darbdavys privalo priimti darbuotojo prasyma dél pazeisty teisiy atkirimo ir jj uzregistruoti.
Apie praSymo uZregistravimg pazymima darbuotojo praSymo nuorase arba darbuotojui iSduodama
pazyma apie praSymo priémima.

14 straipsnis. Tiesioginiy deryby eiga

1. Darbdavys, gaves darbuotojo praSyma dél pazeisty teisiy atklirimo, per Sio jstatymo 5
straipsnyje nustatytg terming privalo pakviesti darbuotojg tiesioginiy deryby ir iSspresti
nesutarimus.

2. Darbuotojui be svarbios priezasties neatvykus tiesioginiy deryby, darbdavys pats priima
sprendimg ir privalo rastu pranesti darbuotojui jo turinj per Sio jstatymo 5 straipsnyje nustatyty
terming.

3. Darbdaviui atsisakius ar vengiant priimti darbuotojo prasyma dél pazeisty teisiy atkiirimo
ir j1 uzregistruoti, pri¢mus darbuotojo netenkinantj sprendimg arba nepriémus jokio sprendimo, kyla
darbo gincas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO GINCU NAGRINEJIMAS KOMISIJOJE

15 straipsnis. Darbuotojo kreipimasis dél komisijos darbo gincui nagrinéti sudarymo

1. Darbdaviui atsisakius ar vengiant priimti darbuotojo praSyma dél pazeisty teisiy atkiirimo
ir ji uZregistruoti, nepakvietus darbuotojo tiesioginiy deryby, tiesioginése derybose priémus
darbuotojo netenkinantj sprendimg arba nepriémus jokio sprendimo, darbuotojas per $io jstatymo 6
straipsnyje nustatyta terming gali kreiptis su praSymu } darbdavj dél komisijos darbo gincui
nagrinéti sudarymo.

2. Darbuotojo praSyme dél komisijos sudarymo ir darbo ginfo nagrinéjimo turi biti
nurodyta:

1) darbuotojo vardas, pavarde, pareigos;

2) darbdavio pavadinimas (vardas, pavardé);

3) praSymo data;

4) pazeistos teises;

5) suzinojimo apie pazeidima data;

6) kreipimosi j darbdavj dél pazeisty teisiy atkirimo data;

7) atstovo pavadinimas (vardas, pavarde);

8) reikalavimas darbdaviui.

3. PraSyma pasiraSo jj padaves darbuotojas. Prie praSymo gali buti pridéti reikalavima
pagrindZiantys dokumentai.

16 straipsnis.  Darbdavio pareiga priimti praSyma dél komisijos darbo gincui
nagrinéti sudarymo
Darbdavys privalo priimti darbuotojo praSyma dél komisijos darbo gincui nagrinéti
sudarymo ir jj uZregistruoti. Apie praSymo uzregistravimg paZymima darbuotojo praSymo nuoraSe
arba i8duodama pazyma apie jo priémima.



17 straipsnis. Darbo ginco Salys
Darbo ginco Salys yra darbuotojas ir darbdavys.

18 straipsnis. Komisijos sudarymo tvarka

1. Darbdavys, gaves prasyma dél komisijos sudarymo, paskiria atstova (atstovus) i komisija,
perduoda jam (jiems) medziagg, susijusig su praSymu, ir susitaria su darbuotoju (jo atstovu) dél
komisijos posédzio datos, vietos ir laiko.

2. Komisija sudaroma i§ darbdavio ir darbuotojo atstovy konkre¢iam darbo gincui nagrinéti.

3. Komisijos nariy skaicius nustatomas ginco Saliy tarpusavio susitarimu.

4. Komisijg techniskai apriipina ir veiklos salygas uztikrina darbdavys. Darbuotojo atstovui,
dirban¢iam jmonéje, kurioje nagriné¢jamas darbo gincas, atstovavimo komisijoje metu paliekamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.

19 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo komisijoje privalomumas

Komisija yra privaloma ikiteisminé instancija nagrinéti darbo gincams, kilusiems i§ darbo
santykiy tarp darbuotojo (darbuotojy) ir darbdavio, iSskyrus gincus, kurie pagal §j jstatyma turi biti
nagrinéjami tiesiogiai teisme.

20 straipsnis. Komisijos posédziai

1. Komisijos posédziai vyksta ginco Saliy (jy atstovy) susitartu laiku ir jy nustatyta tvarka.

2. Posédzio pradzioje iSrenkamas posédzio pirmininkas ir sekretorius. Pirmininko ir
sekretoriaus pareigy negali eiti vienos Salies atstovai.

3. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja visi komisijos nariai, kuriy skai¢ius
buvo nustatytas ginco Saliy tarpusavio susitarimu.

4. Saliy pageidavimu j posédj gali bati kvie¢iama eksperty, kity specialisty ir liudytojy.

5. Komisija turi teis¢ pareikalauti, kad darbo ginco Salys pateikty gincui nagrinéti
reikalingus dokumentus.

6. Komisijos posédyje suraSomas protokolas. Posédziui pasibaigus, protokolg pasiraso
posédzio pirmininkas, posédzio sekretorius ir kiti komisijos nariai.

7. Kai komisijos posédyje nesusitariama, protokole jraSoma, kad Saliy atstovai nesusitaré ir
sprendimas nepriimtas.

8. Komisijos posédzio protokolo forma nustatyta Sio jstatymo priedélyje.

21 straipsnis. Komisijos sprendimai

1. Komisijos sprendimai priimami Saliy atstovy — komisijos nariy susitarimu. [siteiséje
komisijos sprendimai gin¢o $alims yra privalomi.

2. Komisijos sprendimai turi biti pagrjsti jstatymais, kitais teisés aktais ir jsiteiséja po 10
darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos.

iSmokétina pinigy suma.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO GINCU NAGRINEJIMAS TEISME

22 straipsnis. Teisme nagrinéjami darbo gincai. Atleidimas nuo teismo islaidy

1. Darbo ginc¢ai nagrinéjami teisme:

1) kai komisija nebuvo sudaryta;

2) kai darbo gincas per Sio jstatymo 7 straipsnyje nustatyta terming nebuvo iSnagrinétas
komisijoje;

3) dél komisijos sprendimo;

4) kai darbo ginco Saliy atstovai komisijoje nepriémé sprendimo;
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5) kai darbuotojas dé¢l svarbios priezasties praleido terming kreiptis j darbdavj dél tiesioginiy
deryby arba komisijos sudarymo darbo gincui nagrinéti.

2. Tiesiogiai teisme nagrinéjami Sie darbo gincai:

1) d¢l darbuotojy, kuriy darbo santykiai yra nutriike, atleisty i§ darbo, nusalinty nuo darbo ar
perkelty j kita darba, grazinimo j darba, taip pat atleidimo i§ darbo priezasties formulavimo
pakeitimo;

2) dél darbuotojy padarytos zalos darbdaviui atlyginimo;

3) dél zalos, padarytos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga,
atlyginimo;

4) dél nepagrjsto atsisakymo priimti j darba;

5) kitais jstatymy numatytais atvejais.

3. Teismas nurodo skubiai vykdyti sprendimus dé¢l Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyty
darbo gincy bei dél darbo uzmokesCio priteisimo (sprendimo dalis, nevirSijanti vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio).

4. Darbuotojai darbo bylose atleidziami nuo teismo iSlaidy.

SESTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23 straipsnis. Ivykdyty reikalavimy atgrezimo apribojimas darbo bylose

Kasacine tvarka panaikinus teismo sprendimg dél piniginiy sumy iSieskojimo pagal
reikalavimus, kilusius 1§ darbo teisiniy santykiy, atgrezti jvykdymo neleidziama, iSskyrus atvejus,
kai panaikintas sprendimas buvo pagristas ieSkovo melagingomis ziniomis arba jo pateiktais
suklastotais dokumentais.

24 straipsnis. Istatymo laikymosi kontrolé
Istatymo pirmojo-ketvirtojo skirsniy laikymosi kontrolg vykdo Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija, profesinés sgjungos, kitos teisés akty jgaliotos institucijos.

25 straipsnis. Kity teisés akty galiojimas
Isigaliojus Siam jstatymui, netenka galios Darbo jstatymy kodekso penkioliktasis skirsnis
,Darbo gin¢ai“ (Zin., 1972, Nr. 18-137; 1990, Nr. 15-426).

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS
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PROTOKOLAS

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas,

200 m. d. Nr.

adresas, telefonas)

DARBO GINCU KOMISIJOS POSEDIS

Posédzio pirmininkas(-¢)

(vardas, pavardé)

Posédzio sekretorius(-¢)

(vardas, pavardé)

Posédyje dalyvauja:
1.

(nurodyti darbuotojo, jo atstovo(-y) varda, pavarde, atstovui(-ams) — atstovavimo pagrinda)

(nurodyti darbdavio atstovo(-y) pavadinima, varda, pavarde, atstovui(-ams) — atstovavimo pagrinda)

(nurodyti liudytojy, eksperty, kity specialisty varda, pavarde, dalyvavimo posédyje pagrindg)

SVARSTYTA:
Darbuotojo(-0s) prasymas

(vardas, pavard¢)

del

(nurodyti svarstoma klausima)

PosédZio pirmininko praneSimas svarstomu klausimu:

(pristatyti komisijos narius ir kitus posédyje dalyvaujancius asmenis, nurodyti praS§ymo gavimo data, pateikti

informacija apie praneSimy jteikima ginco Salims, kitiems kvie¢iamiems asmenims apie

Saukiamg komisijos posédj, apie pateiktus dokumentus ir kt.)

Darbuotojo paaiSkinimas:

Liudytojy, eksperty, kity specialisty paaiskinimai:




Darbdavio (jo atstovy) pasiiilymai:

Darbuotojo atstovy pasitilymai:

Darbuotojo nuomoné apie reikalavimus:

NUSPRESTA:

(nurodyti, ka Saliy atstovai susitaré svarstytu klausimu; nesutarus parasyti, kad Saliy atstovai nesusitare)

Posédzio pirmininkas

(vardo raidé, pavardé) (parasas)
Posédzio sekretorius

(vardo raidé, pavardé) (parasas)
Nariai:

Protokolo nuorasas (iSrasas) jteiktas, iSsiystas pastu:
darbdaviui (jo atstovui)

(pavadinimas, vardo raidé, pavardé, parasas, data, reg. numeris)
darbuotojui (jo atstovui)

(vardo raidé, pavardé, parasas, data, reg. numeris)

Zyma apie sprendimo jvykdyma




