LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 1993 M. LIEPOS 8 D. NUTARIMO
NR. 511 ,,DEL BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS TOBULINIMO“ PAKEITIMO

2012 m. liepos 11 d. Nr. 871
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimg Nr. 511
D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28-655; 2002, Nr. 113-5056; 2005, Nr. 80-2904; 2006, Nr. 73-2787; 2008,
Nr. 150-6101; 2009, Nr. 100-4185; 2010, Nr. 41-1972, Nr. 104-5385; 2012, Nr. 50-2462,
Nr. 65-3279):

1.1. JraSyti 1 punkte po zodziy ,(bazinis valandinis atlygis)* ZodZius ,,iSskyrus
minimaligja ménesing alga ir minimalyjj valandinj atlygj®.

1.2. Trasyti 3 punkte vietoj Zodziy ,.steigéjai per 15 dieny™ zodzius ,,savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija‘.

1.3. I8déstyti 4 punktg taip:

4. KonkreCius jstaigos ar organizacijos darbuotojy tarnybinius atlyginimus
(koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo sglygas turi nustatyti vadovas, nevirSydamas darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

Istaigy ir organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), priedus prie
tarnybiniy atlyginimy ir skatinimo salygas turi nustatyti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Priedy, kurie nustatomi nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, dydis neturi vir§yti 0,7 tarnybinio atlyginimo. Priedas
nustatomas atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (biudzetinés
jstaigos ar organizacijos tiksly jgyvendinimas pagal atitinkamy mety strateginiame ar
metiniame veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Konkrecius
veiklos vertinimo rodiklius nustato biudZetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

Nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy vadovams gali biiti nustatomi iki 1,4
tarnybinio atlyginimo dydzio priedai, atsizvelgiant i Sio punkto antrojoje pastraipoje
nurodytus veiklos rezultaty vertinimo rodiklius. Sie priedai mokami Kultiiros ministerijos
nustatyta tvarka, suderinta su Finansy ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.*

1.4. I8déstyti 5.1 punkta taip:

»0.1. nustatyti vadovo pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy
pavaduotojams iki 0,7 tarnybinio atlyginimo dydzio priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy,
svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priedas maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja
ty asmeny darbo rezultatai; “.

1.5. Papildyti 5! punktu:

5. Nacionaliniy kultiros ir meno istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams,
struktliriniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir kitiems darbuotojams gali biuti
nustatomi iki 65 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai, o kity biudzetiniy jstaigy
ir organizacijy minétiems darbuotojams iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy
koeficientai, negu nurodyta 1-4 prieduose, i§skyrus 1 priedo 5, 7, 9 pastabose nurodytus
darbuotojus.*


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35316D588106
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A7531CDAE174
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C7883AEAC910
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F2A9CC4E5BA2
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.8782ABDD009C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C44B20BD74B5
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.644782CBB54C
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.08B75E797514
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6F9403767A56
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9E69412A574D

1.6. Irasyti 6 punkte vietoj zodziy ,steigéjo” Zzodzius ,,savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos®.

1.7. I8déstyti 1, 3 ir 4 priedus nauja redakcija (pridedama).

2. Sio nutarimo 1.5 punkto ir §iuo nutarimu nauja redakcija déstomo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* 1 priedo 5 pastabos nuostatos
jgyvendinamos i§ valstybés ar savivaldybiy institucijoms ar jstaigoms darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2012 m. rugpji¢io 1 diena.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS



Lietuvos Respublikos Vyriausybés

1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
1 priedas
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. liepos 11 d. nutarimo
Nr. 871redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBUOTOJU TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, isskyrus MMA

Finansy Vietimo i ksl
Aplinkos ministerijai Zemes tikio L SVICUINO 1T Moks'o,
. P . .. ... | socialinj kultiiros ir meno,
ikat kultiiros ir| ministerijai pavaldZiy ministerijal darb Kat e
Pareigybés Sv.elv A0S 1 eno pavaldziy biudzetiniy pavaldziy carvg SVeIkalos priczIuros It
pedagogy | prieziiiros . ot e . ot e dirbanCiy | socialiniy jstaigy kity
L darbuotoj | biudZzetiniy jstaigy biudzetiniy . . . .
specialisty o o darbuotoj | darbuotojy, taip pat kity
y Jstaigy (pertvarkyty Jstaigy D e
: S . y biudZetiniy jstaigy ir
darbuotojy vieSyjy jstaigy) | darbuotojy o .
darbuotojy organizacijy darbuotojy
Istaigy ir organizacijy 11,5-38,2| 8,2-22,5 | 7,5-21,4 | MMA - 18,3 11,5-47,32 MMA —-18,7| 10,48— MMA - 16
vadovai 20,4
Istaigy ir organizacijy 10,95~ | 7,4-20,1 | 7,3-19,4 | MMA -16,5 10,95-41,1 MMA - 16,7 | 9,43-18,3 MMA - 14,3
vadovy pavaduotojai 33,9
1§ jy tkio ir bendriems MMA - 16
klausimams
Vyriausieji buhalteriai ir 10-36,91 MMA - 18
vidaus audito tarnyby
vadovai
Skyriy, kity padaliniy 10-32,85 | 7-17,93 |7,1-18,91 | MMA -14,58 10-37,88 MMA — 9,36— MMA - 13
vadovai 14,89 16,35
Vyriausieji specialistai 7-35,05




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, isskyrus MMA

Finansy y Svietimo ir mokslo
Aplinkos ministerijai Zemés tkio e . ’
_ . T o | socialinj kulttiros ir meno,
sveikatos kultGros ir | ministerijai pavaldziy ministerijai Jarb Kt e
Pareigybes o meno | pavaldziy biudzetiniy | pavaldziy | G002 | SVEIRAIOS PHCZIUIOS It
pedagogy | prieziliros . i e . e e dirbanéiy | socialiniy jstaigy kity
L darbuotoj | biudzetiniy jstaigy biudzetiniy : e :
specialisty . L darbuotoj | darbuotojy, taip pat kity
K Istaigy (pertvarkyty Istaigy biudzetiniy jstaigy ir
darbuotojy vieSyjy istaigy) | darbuotojy 4 organizacijl?ciarb Egtojq
darbuotojy
Vyresnieji specialistai MMA - 20,92
Specialistai:
igije aukstajj universitetinj | 9,2-27,95| MMA- | MMA- | MMA -14,4 MMA -13,7 | 9,23-16,2 MMA-11,4
iSsilavinima 16,5 18,8
18 jy specialistai, kuriy MMA —
mokymo trukmé pagal 17,4
mokymo planus stacionare
— 6 ir daugiau mety
1gije aukstaji 9,15-26,7| MMA—- | MMA - | MMA-12,7 MMA -12,2 | 9,17-14,3 MMA -10,5
neuniversitetinj 14,7 15,4
i8silavinimg (baige
kolegijas)
igije aukstesnjji 8,9-21,8 IMMA -13| MMA- | MMA -10,9 MMA -10,8 | 9,17-12,3 MMA - 9,6
i8silavinima ar specialyjj 12
vidurinj, jgyta iki 1995
mety
Tarnautojai, iSskyrus MMA-9 8,53 -9 MMA -9
vadovus ir specialistus
Pagalbinis medicinos ir MMA -10 9,14-11,2

individualios priezitiros
personalas




Koeficientai bazinés ménesinés algos dydziais, isskyrus MMA
. 1_71r_1ansg_ . .. $vietimo ir mokslo,
Aplinkos ministerijai Zemes ukio socialini Kultiiros if meno

. kulttiros ir | ministerijai pavaldziy ministerijai ; : .

ot sveikatos o A o darba sveikatos prieziiiros ir

Pareigybes edago rieZitiros meno pavaldziy biudzetiniy pavaldziy dirbanct socialiniy jstaigy kit
PeQagogt | PHICZIUTOS |y huotoj | biudzetiniy istaigy biudzetiniy N 14 istalgy Kity
specialisty . L darbuotoj | darbuotojy, taip pat kity

K istaigy .(p eroquytq Istaigy u biudzetiniy jstaigy ir
darbuotojy vieSyjy istaigy) | darbuotojy organizacijy darbuotojy

darbuotojy
Darbininkai MMA MMA

Pastabos:

1. Vyresniyjy buhalteriy, atliekan¢iy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik vienas apskaitos darbuotojas), taip pat kai yra tik vienas vidaus
audito specialistas, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy arba kaip vidaus audito tarnybos vadovo.

2. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—15 procenty mazesni negu skyriy, kity padaliniy vadovy.

3. Specialistams nustatyta tvarka gali bati suteikiamos Sios kategorijos: vyriausiasis (auk$¢iausiosios kategorijos) specialistas, vyresnysis
(vadovaujantysis) specialistas, specialistas.

4. Kultiiros ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija sudaro ir suderinusios su Finansy ministerija ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija patvirtina pareigybiy sarasus, kuriais vadovaujantis visose biudzetinése jstaigose ir organizacijose Sie darbuotojai
priskiriami prie pedagogy, kultiiros ir meno darbuotojy ar sveikatos priezitiros specialisty. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, suderinusi su
Finansy ministerija, tvirtina socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy sarasa.

5. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su mokslo ir studijy institucijos akademinés ir (arba) mokslinés veiklos
uzdaviniy jgyvendinimu, gali biti taikomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

6. Teatry ir koncertiniy jstaigy atlikéjams — baleto artistams, Nacionalinéje Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokykloje jgijusiems baleto
artisto kvalifikacija, tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip specialistams, jgijusiems aukstaji neuniversitetinj i§silavinima.

7. Valstybinés teismo medicinos tarnybos prie Teisingumo ministerijos ir Valstybinés teismo psichiatrijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos sveikatos priezitros specialistams gali buti nustatomi iki 50 procenty didesni tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

8. Senilinijy specialistams, dirbantiems socialinj darbg (pagal pareigybés apraSyma), tarnybiniai atlyginimai nustatomi vadovaujantis Siame
priede socialinj darbg dirbanciy darbuotojy skiltyje nurodytais dydziais.

9. Savivaldybiy prieSgaisriniy tarnyby ugniagesiams gelbétojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biiti nustatomi 30—50 procenty didesni
tarnybiniai atlyginimai, negu nurodyta Siame priede.

10. Lenteléje vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.







Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
3 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 871
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU IR ORGANIZACIJU DARBININKU VALANDINIAI
TARIFINIAI ATLYGIAI

(koeficientai bazinio valandinio atlygio dydziais, iSskyrus MV A)

Kategorijos I I I v \Y VI
Darbininkai MVA 7 7,05 71 7,5 8,4
Pastabos:

1. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj tarifiniy
atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginimg — iki 8,8 koeficiento, kurio pagrindu imama
baziné ménesing¢ alga.

2. Lenteléje vartojama santrumpa MV A — minimalusis valandinis atlygis.




Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
4 priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 871
redakcija)

MINISTRO PIRMININKO TARNYBOS, MINISTERIJU, VYRIAUSYBES JSTAIGU,

KITU INSTITUCIJU AR ISTAIGU, ATLIEKANCIU VIESAJ] ADMINISTRAVIMA,

SAVIVALDYBIU DARBUOTOJU, NEPRISKIRIAMU VALSTYBES TARNAUTOJU
KATEGORIJAI, TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

Koeficientai bazinés ménesinés algos dydZiais, i§skyrus MMA

Ministro . e e e
Pareigybés Pirmininko Vyr1aqsyb§s istaigos, klvt'OS ln'S'[}tu'(':lJOS ar
Istaigos, atliekancios viesaji
tarnyba, 2. . . .
L2 administravima, savivaldybés
ministerijos

Skyriy, kity struktiriniy MMA - 19,7 MMA - 15,76

padaliniy vadovai

Specialistai (vyriausiasis MMA — 18 MMA - 13

specialistas, vyresnysis

specialistas, specialistas)

Tarnautojai, i1Sskyrus MMA - 16 MMA - 10

vadovus ir specialistus

Darbininkai (su ménesiniu MMA MMA

tarnybiniu atlyginimu)

Pastabos:

1. Struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10—
15 procenty maZzesni uz vadovy tarnybinius atlyginimus.
2. Ministro Pirmininko sekretoriaus tarnybinio atlyginimo dydis (koeficientais) — 11-20.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos

darbuotojy, nepriskiriamy valstybés tarnautojy

kategorijai, tarnybiniai atlyginimai nustatomi pagal Siame priede ministerijoms nustatytus
tarnybinius atlyginimus (koeficientais).
4. Darbininkams gali biti taikomi §io nutarimo 3 priede nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai. Aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, galima nustatyti
tarnybinj atlyginimag iki 12 koeficienty, kuriy pagrindu imama baziné ménesin¢ alga.
5. Lentel¢je vartojama santrumpa MMA — minimalioji ménesiné alga.




