LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2001 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMO
NR. 86 ,,DEL LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO PASALPU
NUOSTATU PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2006 m. rugséjo 27 d. Nr. 957
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo pasalpy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 10-284; 2002, Nr. 38-1385; 2003, Nr. 33-
1381; 2004, Nr. 32-1020; 2005, Nr. 16-495, Nr. 101-3743):

1. ISdéstyti 1 punkta taip:

»Ll. Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostatai (toliau vadinama — Sie
Nuostatai) reguliuoja socialinio draudimo pasalpy skyrimo ir moké&jimo pagal Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma (Zin., 2000, Nr. 111-3574) tvarka.

Siuose Nuostatuose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatyme vartojamas sgvokas.*.

2. I8déstyti 2 punktg taip:

»2. 18 Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ligos ir motinystés socialiniam
draudimui skirty 1éSy mokamos:

2.1. ligos pasalpos;

2.2. profesinés reabilitacijos pasalpos;

2.3. motinystés pasalpos;

2.4. tévystés pasalpos;

2.5. motinystés (tévystés) pasalpos..

3. Isdéstyti 4 punktg taip:

4. Ligos (iSskyrus ligos pasalpas, mokamas 2 pirmasias ligos dienas, kai jstatymo nustatyta
tvarka $ig paSalpg pavesta mokéti darbdaviui), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir
motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpas skiria ir moka Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniai skyriai (toliau vadinama —
teritoriniai skyriai.)®.

4. 18déstyti 5 punkta taip:

0. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kurj nustatomas ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy dydis, skai¢iuojamas pagal apdraustojo asmens
draudziamasias pajamas, kurias sudaro visos asmens pajamos, nuo kuriy buvo mokamos arba turéjo
biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos ligos ir motinystés socialiniam draudimui,
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytos ir apdraustojo
gautos ligos (jskaitant darbdavio mokamas 2 pirmasias ligos dienas), profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba
profesinés ligos pasalpos, mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-
5114), taip pat nedarbo socialinio draudimo iSmokos, mokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu (Zin., 2004, Nr. 4-26).“.

5. I8deéstyti 6 punkta taip:

,0. Kompensuojamasis uzdarbis, pagal kur] nustatomas ligos, profesinés reabilitacijos,
motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy dydis, skaic¢iuojamas pagal apdraustojo asmens
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draudziamgsias pajamas, turétas uzpraeitg kalendorinj ketvirtj, buvusj pries laikinojo nedarbingumo
nustatymo, profesinés reabilitacijos programos pradzios, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogy ar vaiko prieziliros atostogy, iki jam sukaks vieneri metai (toliau vadinama — vaiko iKi
vieneriy mety prieziiiros atostogos), suteikimo ménesj. .

6. ISdéstyti 7 punkta taip:

/. Pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis pasalpoms skai¢iuoti
negali vir§yti einamyjy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo,
profesinés reabilitacijos programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko iki vieneriy
mety prieziliros atostogy suteikimo ménesj, 5 dydziy sumos.*.

7. I8destyti 8 punkto pirmaja pastraipa taip:

8. Jeigu pasalpos gavéjo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis yra mazesnis uz
nedarbingumo atsiradimo bei néStumo ir gimdymo atostogy suteikimo ménesj galiojusiy einamyjy
mety draudZiamyjy pajamy ketvirtadalj, ligos ir motinystés paSalpos skai¢iuojamos taikant pastara;jj
dydj. Jeigu pasalpos gavejo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis yra mazesnis uz vaiko
iki vieneriy mety prieziliros arba tévystés atostogy suteikimo meénesj galiojusiy einamyjy mety
draudZiamyjy pajamy trecdalj, tévystés ir motinystés (tévystés) paSalpos skaiiuojamos taikant
pastaraji dydj.“.

8. Isdéstyti 9 punkta taip:

,»9. Vidutinis dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas uzpraeito kalendorinio
ketvir€io, buvusio prie§ laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinés reabilitacijos programos
pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko iki vieneriy mety priezitiros atostogy suteikimo
ménes], draudziamgsias pajamas dalijant i§ to paties ketvir¢io darbo dieny pagal kalendoriy
skaiCiaus (taikoma 5 dieny darbo savaité¢), atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) perkeltas poilsio
dienas.*.

9. Isdéstyti 10 punktg taip:

,»10. Maksimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskaiCiuojamas einamyjy mety
draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinés reabilitacijos
programos pradzios, néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko iki vieneriy mety priezitiros atostogy
suteikimo ménesj, 5 dydziy sumg dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skaiciaus
(taikoma 5 darbo dieny savaité), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas einamyjy mety
draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo ar néStumo ir gimdymo
atostogy pradzios menesj, ketvirtadalj, o tévystés ir motinystés (tévystes) paSalpy atveju — Siy
pajamy trec¢dalj dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy skai¢iaus (taikoma 5 darbo
dieny savaité¢), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Minimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis profesinés reabilitacijos paSalpai
apskai¢iuojamas profesinés reabilitacijos programos pradZios ménesj galiojusiy dviejy valstybinio
socialinio draudimo baziniy pensijy sumg dalijant i§ to ménesio darbo dieny pagal kalendoriy
skaiCiaus (taikoma 5 darbo dieny savaite), atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu ir/ar Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.*.

10. I8deéstyti 11 punkta taip:

,»11. Jeigu asmuo yra dirbes uzsienio valstybéje ir Lietuvos Respublikoje igijes teise gauti
ligos, profesinés reabilitacijos, motinystes, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpas, jo vidutinis
menesinis kompensuojamasis uzdarbis uz Lietuvos Respublikoje dirbtg laikotarpj apskaiciuojamas
S$iy Nuostaty 6—8 punktuose nustatyta tvarka.*.

11. Idéstyti 13 punkta taip:
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,»13. I ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg jskaitomi laikotarpiai, per kuriuos buvo
mokamos arba pagal jstatymus turé¢jo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos ligos ir
motinystés socialiniam draudimui, taip pat per kuriuos apdraustasis asmuo gavo Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytas ligos (iskaitant darbdavio
mokamas 2 pirmasias ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés
(tévystés) pasalpas, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos pasalpas, mokamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymu, nedarbo socialinio draudimo iSmokas, mokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu.*.

12. Isdéstyti 15 punkta taip:

,»15. | ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg jskaitomi darbo uzsienyje laikotarpiali
(jeigu tai numatyta tarptautinése sutartyse, Europos Sgjungos teisés aktuose ar kai asmuo draudziasi
pagal Europos Bendrijy bendrgja sveikatos draudimo sistema, vadovaujantis Europos Bendrijy
pareigiiny tarnybos nuostatais, nustatytais 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamento (EEB,
EURATOMAS, EAPB) Nr. 259/68), tadiau tik tuo atveju, kai jie nesutampa su laiku, dirbtu
Lietuvos Respublikoje.*.

13. Isdéstyti 24 punkta taip:

,»24. Turin¢iam teis¢ gauti ligos pasalpg Siy Nuostaty 19 punkte nustatyta tvarka Seimos
nariui ar globéjui, slauganciam stacionare bet kuria liga sergantj vaikg iki 7 mety, taip pat Seimos
nariui, globéjui ar ripintojui, slaugan¢iam stacionare ar medicinin€s reabilitacijos ir sanatorinio
gydymo jstaigoje vaikg iki 18 mety, sergant; sunkiomis ligomis, kuriy sgrasg bendru jsakymu
tvirtina sveikatos apsaugos ministras ir socialinés apsaugos ir darbo ministras, paSalpa i8S
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy mokama nuo pirmosios slaugymo dienos uz
visa reikiamg slaugos laikotarpj, bet ne ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny per kalendorinius
metus.*.

14. 18déstyti 39 punktg taip:

»39. Motinystés pasalpa mokama Siy Nuostaty 38 punkte nurodytoms moterims Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta
tvarka.

Apdraustam asmeniui, jvaikinusiam naujagimj ar paskirtam jo globéju, motinystés pasalpa
mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnio 3
dalyje nustatyta tvarka.*.

15. I8déstyti 42 punkto pirmajg pastraipg taip:

,»42. Moteriai, atleistai i§ darbo néStumo, néStumo ir gimdymo atostogy metu dél jmonés,
istaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iSkélimo, taip pat dél to, kad pasibaigé
terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (Zin.,
1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy ir
valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme (Zin., 2000, Nr. 75-2271) nurodyty asmeny
paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir turinciai $iy Nuostaty 38.3 punkte nurodyta
draudimo staZa, motinystés paSalpa mokama $iy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka.*.

16. Papildyti §iuo V' skyriumi:

»V'. TEVYSTES PASALPA

42", Teise gauti tévystés pasalpa turi tévas, kuris:

42" 1. apdraustas ligos ir motinystés socialiniu draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj;

42' 2. jstatymy nustatyta tvarka ileistas tévystés atostogy, iki vaikui sukaks vienas ménuo;

42'.3. per paskutinius 24 ménesius iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj
kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo staza;

42" 4. gyvena santuokoje su kiidikio motina.
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42%. Tévystés pasalpa mokama tévystés atostogy laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos, iki
vaikui sukanka vienas ménuo. Jeigu apdraustasis asmuo pasinaudoja ne visomis tévystés
atostogomis, o tik dalimi, tévystés pasalpa mokama uz $ig atostogy dalj, iki vaikui sukanka vienas
ménuo, bet ne ilgiau. Tévystés pasalpa iSmokama pasibaigus tévystés atostogoms.

428, Tévystés pasalpa mokama 100 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio. Si pasalpa per ménesj negali biiti maZesné uz tévystés atostogy suteikimo ménesj galiojusiy
einamyjy mety draudziamyjy pajamy trecdalj. Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje
darbovietéje, tévystés pasalpa jam apskaiciuojama pagal gauta kompensuojamaji uzdarbj tik tose
darbovietése, kuriose jis yra isleistas tévystés atostogy.

42°. Tévystés atostogy metu tévui, gaunandiam tévystés pasalpa, motinystés (tevystés)
pasalpa nemokama..

17. I8destyti 43.1 punkta taip:

,43.1. apdraustas Sios rusies draudimu pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj, i8skyrus atvejus, numatytus S$io jstatymo
19 straipsnio 4 ir 5 dalyse;*.

18. Isdéstyti 48 punkta taip:

,,48. Motinystés (tévystés) pasalpos dydis yra 70 procenty; nuo 2007 m. sausio 1 d. — 85
procentai; nuo 2007 m. liepos 1 d. — 100 procenty, iki vaikui sukaks 6 ménesiai; uz likusj laika, iki
vaikui sukaks vieneri metai, — 85 procentai $ios paSalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

Jeigu gimsta du ir daugiau vaiky, apdraustajam, esanCiam S$iy vaiky iki vieneriy mety
priezitros atostogose, motinystés (tévystés) paSalpa mokama 100 procenty paSalpos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Motinystés (tévystés) pasalpa per ménesj negali biiti mazesné nei vaiko priezitiros atostogy
suteikimo ménesj galiojusiy einamyjy mety draudziamyjy pajamy trecdalis.

Kai apdraustasis asmuo dirba ne vienoje darbovietéje, motinystés (t€vystés) pasalpa jam
apskaiciuojama pagal gautg kompensuojamajj uzdarbj tik tose darbovietése, kuriose jis yra iSleistas
vaiko priezitros atostogy (1 kompensuojamajj uzdarbj jskaitomos visos socialinio draudimo
pasalpos neatsizvelgiant ] tai, pagal kokios darbovietés kompensuojamgjj uzdarbj jos
apskaiciuotos).*.

19. I8déstyti 51 punktg taip:

»o1l. Apdraustasis asmuo nedarbingumo pazyméjimg ir/ar jo tesinj pateikia darbdaviui (jo
jgaliotam asmeniui), kuris ne véliau kaip per 10 darbo dieny po pateikimo privalo apskaiciuoti ligos
pasalpa 1§ darbdavio 1éSy Siy Nuostaty 32 punkte nustatytais atvejais ir uzpildyti §io paZyméjimo
antraja puse.

[Sduotas néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimas pateikiamas darbdaviui (jo jgaliotam
asmeniui), kuris ne véliau kaip per 5 darbo dienas po pateikimo privalo uzpildyti Sio pazymejimo
antraja puse.

Motinystés paSalpa pagal néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimg skiriama ir mokama uz
visg néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpj neatsizvelgiant j faktinj iki gimdymo praéjusiy dieny
skaiCiy.*.

20. I8destyti 52 punkta taip:

»02. Ligos paSalpa, profesinés reabilitacijos paSalpa, motinystés paSalpa néStumo ir
gimdymo atostogy laikotarpiu ir tévystés paSalpa mokama uZ darbo dienas pagal kalendoriy
(tatkoma 5 dieny darbo savaité) atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas.

Motinystés (tévystés) ménesiné paSalpa vaiko iki vieneriy mety prieziliros atostogy
laikotarpiu apskaiciuojama pagal vidutinj ty mety darbo dieny per ménesj skaiciy (taikoma 5 dieny
darbo savaité) atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir/ar Lietuvos



Respublikos darbo kodeksu perkeltas poilsio dienas. Ne viso ménesio pasalpa apskai¢iuojama pagal
kalendorines to ménesio dienas.

Kai ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar motinystés (tévystés) pasalpy
gavimo laikotarpiu apdraustajam iSmokamos su darbo santykiais susijusios kompensacinio ar
skatinamojo pobiidzio vienkartinés iSmokos, minétosios pasalpos mokamos neatsizvelgiant j tai,
kad nuo $iy i8§moky mokamos socialinio draudimo jmokos.*.

21. I8déstyti 53 punkta taip:

»03. Ligos ir motinystés socialinio draudimo stazas apskaiiuojamas pagal draudimo
laikotarpius, per kuriuos buvo skaifiuotos valstybinio socialinio draudimo jmokos ligos ir
motinystés socialiniam draudimui arba gautos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir
motinystés (tévystés), nedarbo socialinio draudimo iSmokos. Ligos ir motinystés socialinio
draudimo stazas apskaiCiuojamas pagal apdraustyjy jskaitos duomenis ir/ar darbovie€iy pateiktas
pazymas.“.

22. I8déstyti 55 punkta taip:

,»09. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystes, tévystés ir motinystes (tévystes) pasalpas 18
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1éSy skiria ir moka teritorinis skyrius.

Pasalpoms gauti turi buti pateikti:

ligos paSalpai — praSymas ir nedarbingumo paZzymeéjimas;

profesings reabilitacijos pasalpai — praSymas ir profesinés reabilitacijos pazZyméjimas;

motinystés paSalpai — praSymas, taip pat néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimas;

tévystes pasalpai — prasSymas, jsakymo (potvarkio) dél tévystés atostogy suteikimo nuorasas,
vaiko gimimo pazyméjimas ar vaiko gimimo liudijimas ir santuokos liudijimas;

motinystés (tévystés) pasalpai — praSymas, vaiko gimimo liudijimas ir jsakymo (potvarkio)
dél atostogy vaikui prizitiréti, iki jam sukaks vieneri metai, suteikimo nuorasas. Kai apdraustasis
asmuo kreipiasi d¢l motinystés (tévystés) pasSalpos paskyrimo gimus dviem ir daugiau vaiky,
pateikiami visy vaiky gimimo liudijimai ir jsakymo (potvarkio) dél atostogy suteikimo Siems
vaikams priziiiréti, iki jiems sukaks vieneri metai, nuorasas.

Vaiko iki vieneriy mety prieziiiros atostogy laikotarpis motinystés (tévystés) pasalpai mokeéti
nustatomas pagal apdraustyjy jskaitos duomenis arba pagal apdraustojo pateikta jsakymo
(potvarkio) dél atostogy vaikui priziaréti, iki jam sukaks vieneri metai, suteikimo nuorasg.

Kai j teritorinj skyriy dél motinystés ar motinystés (tévystés) pasalpy kreipiasi asmuo,
atleistas 1§ darbo néStumo, néStumo ir gimdymo atostogy arba vaiko iki vieneriy mety priezitiros
atostogy metu dél jmonés, jstaigos, organizacijos likvidavimo ar bankroto bylos iskélimo, taip pat
del to, kad pasibaigé terminuotos darbo sutarties terminas arba Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigtiny darbo
apmokéjimo jstatyme nurodyty asmeny paskyrimo ] pareigas terminas ar jgaliojimy laikas, ir dél to
negaves vaiko iki vieneriy mety prieziiiros atostogy, papildomai turi biiti pateikti dokumentai,
jrodantys atleidimo i§ darbo pagrindg (jsakymo (potvarkio) dél atleidimo i§ darbo nuorasas, darbo
sutarties nuorasas, potvarkio nuorasas ir panasiai).

Kreipiantis dél pasalpos skyrimo, biitina pateikti reikiamy dokumenty originalus, iSskyrus
isakyma (potvarkj) dél tévystés atostogy ar vaiko iki vieneriy mety priezitiros atostogy suteikimo
arba dokumenta, jrodantj atleidimo i§ darbo pagrinda. Dokumentus atitinkamai paSalpai skirti
priémes pareigiinas privalo patvirtinti pateikty dokumenty nuoraSus ir grazinti dokumenty
originalus pateikusiam asmeniui.

Jeigu praSymas skirti paSalpa siunc¢iamas pastu, prie jo pridedami visy reikiamy dokumenty
nuorasai, patvirtinti jstatymy nustatyta tvarka.*.

23. Isdéstyti 56 punkta taip:

0. Kreipimosi dél paSalpos skyrimo data laikoma diena, kurig priimtas prasSymas. Jeigu
prasymas skirti paSalpa teritoriniam skyriui siunc¢iamas pastu, kreipimosi data laikoma prasymo
iSsiuntimo diena, paZyméta vietos pasto spaude. Jeigu prie praSymo pridéti ne visi reikiami



dokumentai, teritorinis skyrius per 5 darbo dienas nuo praS§ymo gavimo dienos turi pranesti rastu
pareiskeéjui, kokie dokumentai turi biiti pateikti papildomai.*.

24. 1sdéstyti 58 punkta taip:

,,08. Teritoriniame skyriuje mokamos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir
motinystés (tévystés) pasalpos skiriamos §io skyriaus direktoriaus (pavaduotojo) arba skyriaus
direktoriaus jgalioto teritorinio skyriaus valstybés tarnautojo sprendimu. ‘.

25. Isdéstyti 61 punkta taip:

,01. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos
pervedamos | pasalpos gavéjo nurodyta asmening sagskaita Lietuvos Respublikos teritorijoje
esancioje kredito jstaigoje.*.

26. Pripazinti netekusiais galios 62—64 punktus.

27. Isdéstyti 66 punkta taip:

,00. Visi dokumentai, pagal kuriuos buvo skirtos ir iSmokétos ligos, profesinés
reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos arba pagal kuriuos buvo
priimtas sprendimas atsisakyti skirti minétgsias pasalpas, saugomi teritoriniame skyriuje Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.*.

28. Isdéstyti 67 punkta taip:

,07. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpy
sumos, kurios priklausé apdraustajam ir kuriy jis dél mirties negavo, iSmokamos asmenims, kuriems
paveldéjimo tvarka pereina mirusiojo turtas, kai jie pateikia paveldéjimo teisés liudijima.*.

29. Isdéstyti 68 punkta taip:

,08. Pasalpos 1§ darbdavio ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZeto 1éSy
skiriamos, jeigu dél jy i pasalpos mokeétoja buvo kreiptasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo ligos,
profesinés reabilitacijos programos, néStumo ir gimdymo, tévystés ir vaiko iki vieneriy mety
priezitros atostogy pabaigos, ir mokamos ne daugiau kaip uz 12 praeity ménesiy, skai¢iuojant nuo
kreipimosi skirti paSalpg dienos.*.

30. Isdéstyti 69 punkta taip:

,09. Teritoriniai skyriai ir draudéjai yra atsakingi uz tai, kad pasalpos biity apskai¢iuotos ir
mokamos teisingai ir laiku. Pasalpy skyrimo ir mokéjimo teisingumg tikrina Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritoriniy skyriy
pareigiinai.

Nustacius, kad pasalpos paskirtos klaidingai, jos perskaiCiuojamos. Pasalpos gavéjui
iSmokama nepriemoka, o permokétos pasalpy sumos iSieSkomos jstatymy ir $iy Nuostaty 70 ir 71
punktuose nustatyta tvarka.*.

31. I8deéstyti 71 punkta taip:

,»71. Jeigu pasalpa neteisétai iSmokéta dél jos gavéjo kaltés, susidariusi permoka teritorinio
skyriaus direktoriaus sprendimu iSieSkoma i§ bet kurios kitos iSmokos, mokamos tam asmeniui i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy. Jeigu asmuo jokiy valstybinio socialinio
draudimo i$moky negauna, permoka iSieSkoma teismine tvarka.

Jeigu apdraustajam asmeniui ligos paSalpa permokama dél to, kad jam darbingumo lygis,
pagal kurj paskiriama ir/ar mokama valstybiné socialinio draudimo netekto darbingumo pensija,
nustatomas atgaline data, permokeéta ligos paSalpa iSieSkoma i§ Sios pensijos ar kity socialinio
draudimo i8moky, priklausan¢iy Siam apdraustajam asmeniui.“.

32. Jrasyti 72 punkte vietoj zodziy ,,30 darbo dieny* Zodzius ,,30 kalendoriniy dieny*.

MINISTRAS PIRMININKAS GEDIMINAS KIRKILAS

SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE



