LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2002 M. RUGPJUCIO 23 D.
NUTARIMO NR. 1341 ,DEL VALSTYBES IMONIU IR VALSTYBES
KONTROLIUOJAMU AKCINIU BENDROVIU, UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU
ADMINISTRACIJOS VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU FINANSININKU
DARBO APMOKEJIMO*“ PAKEITIMO

2004 m. birzelio 14 d. Nr. 735
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarimg Nr. 1341 ,,Dél
valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy
administracijos vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy finansininky darbo apmokéjimo* (Zin., 2002,
Nr. 83-3608) ir i8déstyti ji nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL VALSTYBES IMONIU IR VALSTYBES KONTROLIUOJAMU AKCINIU
BENDROVIU, UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU VADOVU, JU PAVADUOTOJU IR
VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO APMOKEJIMO

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001-2004 mety programg ir siekdama
sureguliuoti valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo uzmokestj, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

1. Nustatyti $ig valstybés jmoniy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo
apmokeéjimo tvarka:

1.1. Valstybés jmoniy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy (toliau vadinama —
vadovaujantys darbuotojai) tarnybinis atlyginimas nustatomas minimaliosios ménesinés algos
dydzio koeficientais, atsizvelgiant j yjmonés kategorija (pagal prieda).

Jmonés kategorija nustatoma atsizvelgiant j §iuos praéjusiyjy mety rodiklius:

pardavimo ir paslaugy apimtis ne mazesne kaip 500 min. lity;

vidutinis darbuotojy skai¢ius ne maZesnis kaip 3000 asmeny;

jmonés savininko kapitalas ne mazesnis kaip 300 min. lity.

Pagal nurodytuosius rodiklius jmonés priskiriamos Sioms kategorijoms:

I kategorijai, kai jmon¢ pasiekia du rodiklius i§ nurodytyjy;

I kategorijai, kai jmon¢ pasiekia vieng rodiklj i§ nurodytyjy;

IIT kategorijai, kai jmon¢é nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir paslaugy apimtis
didesné¢ kaip 200 min. lity;

IV kategorijai, kai jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir paslaugy apimtis
didesné kaip 50, bet ne didesné kaip 200 mln. lity;

V kategorijai, kai jmoné nepasiekia né vieno rodiklio, taciau pardavimo ir paslaugy apimtis
yra nuo 30 iki 50 min. lity (jskaitytinai);

VI kategorijai, kai jmoné nepasiekia né¢ vieno rodiklio, taciau pardavimo ir paslaugy apimtis
mazesné kaip 30 mln. lity.
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1.2. Pagal jmoniy kategorijas nustatyti jmonés vadovaujanciy darbuotojy tarnybiniai
atlyginimai negali bati didesni uz prag¢jusiojo ketvir¢io jmonés darbuotojy 6 vidutinius ménesinius
darbo uzmokescius, apskaiciuotus pagal Sio nutarimo 6 punkte nurodyta aprasa.

1.3. Tam tikrais atvejais, atsizvelgiant | jmonés veiklos pobiidj, ijmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu jmonés vadovaujantiems darbuotojams gali biiti
taikomas iki 50 procenty didesnis uz nustatytaji pagal jmoniy kategorijas tarnybinio atlyginimo
koeficientas, netaikant io nutarimo 1.2 punkte numatyty apribojimy. Sio punkto nuostatos gali biiti
taikomos ir paskirtiems naujiems vadovaujantiems darbuotojams.

1.4. Imonés vadovaujantiems darbuotojams taip pat gali buiti nustatomas iki 55 procenty
tarnybinio atlyginimo, nurodyto §io nutarimo 1.2 ar 1.3 punktuose, priedas, kuris priklauso nuo
pelno, pardavimo ir (ar) paslaugy apimties didéjimo, nuostolio mazéjimo ir (ar) kity rodikliy.
Konkrecius rodiklius nustato jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos.
Tarnybinio atlyginimo priedas kasmet turi bati tikslinamas.

1.5. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija tvirtina konkrety jmonés
vadovo tarnybinio atlyginimo dydj ir tarnybinio atlyginimo prieda, jeigu istatymuose nenustatyta
kitaip, taip pat paveda jmonés vadovui $io nutarimo 1 punkte nurodyta tvarka tarnybinio atlyginimo
dydzZius ir tarnybinio atlyginimo priedus nustatyti jmonés vadovo pavaduotojams ir vyriausiajam
buhalteriui.

1.6. Per metus kiekvienam jmonés vadovaujan¢iam darbuotojui i§mokéty premijy, kurios
mokamos 1§ jmonés pelno, dydis negali virSyti jo 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy,
apskaiciuoty pagal Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimo
tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650
(Zin., 2003, Nr. 52-2326).

2. Nustatyti, kad jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turi nustatyti
jmonés vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, vadovaudamasi Sio nutarimo 1 punkto
nuostatomis. Jeigu jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios institucijos sprendimu
valstybés jmong¢je sudaryta valdyba, ji gali teikti pasitilymus dél Sios tvarkos taikymo.

3. Rekomenduoti akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei
priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau vadinama —
valstybés kontroliuojamos akcinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés), akcijy valdytojui
pasiiilyti bendrovés vadova renkan¢iam bendrovés organui apsvarstyti klausimg dél Sio nutarimo 1
punkte nustatytos tvarkos taikymo bendrovés vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjimui ir
pavesti savo atstovui balsuoti uz §j taikymg. Nustatant jmonés kategorija pagal 1.1 punkta, valstybés
kontroliuojamoms akcinéms bendrovéms ir uzdarosioms akcinéms bendrovéms vietoj rodiklio
»imongs savininko kapitalas‘“ naudojamas rodiklis ,,jstatinis kapitalas®.

4. Rekomenduoti savivaldybéms, nustatant savivaldybés jmoniy ir savivaldybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovaujanéiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, vadovautis $io nutarimo 1 punkto reikalavimais.

5. Nustatyti, kad jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu
valstybés jmoniy vadovaujantiems darbuotojams (rekomenduoti §iy nuostaty laikytis ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, savivaldybés kontroliuojamy
akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy ir savivaldybés imoniy savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai ar atitinkamiems valdymo organams):

5.1. gali buiti skiriamos materialinés paSalpos, kai sunki jy materialiné buklé dél jy paciy
ligos, Seimos nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raStiSkas
prasymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy i$
jmonés pelno;

5.2. su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 125 straipsnj, i¥mokamy kompensacijy suma negali vir§yti 3 jy
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy, apskaiciuoty laikantis Darbuotojo ir valstybés tarnautojo
vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos.
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6. Patvirtinti Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
apskaic¢iavimo tvarkos aprasa (pridedama).

7. Rekomenduoti pagal Sio nutarimo 6 punkte nurodyta aprasa apskaiciuoti ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, savivaldybiy kontroliuojamy
akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy ir savivaldybiy jmoniy darbuotojy vidutinj darbo
uzmokestj.*.

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

FINANSU MINISTRAS,
PAVADUOJANTIS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTRA ALGIRDAS BUTKEVICIUS



Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341
priedas

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2004 m. birzelio 14 d. nutarimo Nr. 735
redakcija)

VALSTYBES IMONIU VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU TARNYBINIAI
ATLYGINIMAI

1. Vadovo tarnybinis atlyginimas:

Imoniy kategorijos Koeficientai (minimaliosios ménesinés algos dydziais)

| 14

I 13

Il 12

v 11

\% 9-10

Vi 4-8

2. Vadovo pavaduotojy, vyriausiojo buhalterio tarnybinis atlyginimas nustatomas 10-20
procenty mazesnis uz vadovo tarnybinj atlyginima.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr. 1341
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2004 m. birzelio 14 d. nutarimo Nr. 735
redakcija)

VALSTYBES IMONIU DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

1. Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io apskaiCiavimo
tvarkos aprasas (toliau vadinama — §is Aprasas) reglamentuoja valstybés jmoniy (toliau vadinama —
jmonés) darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio, nuo kurio priklauso vadovy, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy (toliau vadinama — vadovaujantys darbuotojai) tarnybiniai
atlyginimai, apskai€iavima.

2. Imonés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: pra¢jusio
ketvir¢io jmonés apskaiCiuotos darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos i§ to ketvir¢io jmonés vidutinio
darbuotojy skaiCiaus ir dalijamos 18 3.

3. Imonés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy rasiy darbo uzmokestis uz atlikta darbg ar dirbta
laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas,
apmokeéjimas uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir panasiai).

4. ] darbo apmokéjimo 1éSas nejskaitomos jmonés darbuotojams mokamos iSeitinés iSmokos
ir kompensacijos, materialiné¢ pasalpa, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis,
jmonés vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir skatinimo 1éSos, taip pat delspinigiai uz
laiku neiSmokétg darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty
nuomos, komunaliniy paslaugy, uz ménesinius transporto bilietus ir panasios), negrazintos 1éSos,
panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ligos pasalpos ir kitos su darbo apmokéjimu
nesusijusios iSmokos.

5. Imonés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal vidutinj sglyginj
darbuotojy skaiCiy, kuris nustatomas pagal paaiSkinimus darbo apmokéjimo ataskaitai DA-03
metiné pildyti (Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2003 m. gruodzio 3 d. jsakymas Nr. DJ-205 ,,D¢él metinio periodiSkumo darbo
apmokéjimo statistinés ataskaitos patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 118-5400).

Darbuotojai, nedirb¢ dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems
darbuotojams.

6. Darbuotojai, dirbe ne visag ménesj arba ne visg darbo diena, tarp jy ir sergantys, salyginai
perskaiCiuojant prilyginami darbuotojams, dirbusiems visg ménesj ir visg darbo dieng pagal Sio
Apraso 5 punkte nurodytus paaiSkinimus darbo apmokéjimo ataskaitai DA-03 meting pildyti.

7. I vidutinj salyginj darbuotojy skaiiy nejskaitomi jmonés vadovaujantys darbuotojai,
moterys, i1$¢jusios néStumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i8¢j¢ atostogy vaikui prizitiréti, kol jam
sueis 3 metai, darbuotojai, paSaukti | bitingja karo tarnybg ar alternatyvigja kraSto apsaugos
tarnyba, darbuotojai, dirbantys pagal rangos, autorines ar kitas civilines sutartis, jsigij¢ verslo
liudijimus, praktikantai, mokiniai ir teisétvarkos organy sulaikyti darbuotojai.
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