Protokolas Nr. 147

1976 M. KONVENCIJOS DEL PREKYBINES LAIVYBOS MINIMALIU STANDARTU
PROTOKOLAS

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1996 m. spalio 8 d.
susirinkusi j 84-3j3 sesija, pabrézdama 1976 m. Konvencijos dél prekybinés laivybos minimaliy
standarty (toliau — Pagrindiné konvencija) 2 straipsnio nuostatas, kuriose i§ dalies teigiama, kad:

,Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikuodama sig Konvencija, jsipareigoja:

a) turéti jstatymus ar kitus teisés aktus, nustatancius jos teritorijoje registruotiems laivams:

1) saugos standartus, iskaitant kvalifikacijos, darbo valandy ir laivo jgulos
komplektavimo normas, kad bty uztikrintas saugumas laivuose;

i1) atitinkamas socialinés apsaugos priemones;

ii1) darbo ir gyvenimo salygas laivuose tiek, kiek, Organizacijos narés nuomone, jos
néra numatytos kolektyvinése sutartyse arba nenustatytos kompetentingy teismy taip,
kad vienodai jpareigoty suinteresuotus laivy savininkus ir jurininkus;

ir jsitikinti, kad tokiy jstatymy ir kity teisés akty nuostatos i§ esmés prilygsta Sios
Konvencijos priedélyje iSvardytoms konvencijoms ar jy straipsniams, jeigu
Organizacijos naré néra kitaip jpareigota vykdyti minéty konvencijy®,

pabrézdama taip pat Pagrindinés konvencijos 4 straipsnio 1 dalies nuostatas, kuriose
teigiama, kad:

,Jeigu Organizacijos nare, ratifikavusi Sig Konvencija, i kurios uosta laivas jplaukia jprastos
veiklos metu arba dél eksploataciniy priezaséiy, gauna skundg arba turi jrodymy, kad, Konvencijai
isigaliojus, laivas neatitinka jos normuy, ji gali parengti valstybés, kurioje laivas yra registruotas,
vyriausybei skirtg ataskaitg, kurios vieng egzemplioriy nusiun¢ia Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui, ir gali imtis priemoniy, biitiny, kad pagerinty laive salygas, kurios
akivaizdziai kelia grésme¢ saugumui ar sveikatai®, ir

primindama 1958 m. Konvencijos dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje 1
straipsnio 1 dalj, kurioje teigiama, kad:

,,Sioje Konvencijoje terminas diskriminacija reiskia:

a) bet kokj lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius santykius paZeidziantj
arba panaikinant]j i§skyrima, apribojima ar pranasumo teikimg pagal ras¢, odos spalva, lytj, religija,
politinius jsitikinimus, tauting ar socialing kilme;

b) bet kokj kitg iSskyrima, apribojimg ar pranasumo teikimg, kai pazeidZziamos ar
panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai santykiai, jeigu tai nustaté
atitinkama Organizacijos nar¢, pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis, kur jos yra, ir su kitomis atitinkamomis institucijomis®; ir

primindama, kad 1994 m. lapkric¢io 16 d. jsigaliojo 1982 m. Jungtiniy Tauty konvencija del
Jiiry teisés,

primindama Tarptautinés jiiry organizacijos 1978 m. Tarptauting konvencija dél jureiviy
parengimo, jy diplomavimo ir bud¢jimo laive su pakeitimais, padarytais 1995 m.,

nutarusi priimti tam tikrus pasiilymus dél Pagrindinés konvencijos dalinio perZitiréjimo ir
pataisymo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti $iuos pasitilymus kaip Pagrindinés konvencijos protokola,

tukstantis devyni Simtai devyniasdeSimt SeStyjy mety spalio dvideSimt antrg dieng priima §j
Protokola, kurj galima vadinti 1976 m. Konvencijos dél prekybinés laivybos minimaliy standarty
1996 m. Protokolu:

1 straipsnis



2

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikuodama §j Protokola, papildo Pagrindinés
konvencijos priede pateiktg sarasg papildomo priedélio A dalyje ir to paties priedélio B dalyje
iSvardytomis konvencijomis, kurias ji priima, jeigu i§ viso priima, pagal toliau pateikto 3 straipsnio
nuostatas.

2. Ispléstas konvencijy sarasas, iSvardytas papildomo priedélio A dalyje, kuris dar negalioja,
jsigalios tik tada, kai jsigalios ta konvencija.

2 straipsnis

Organizacijos nar¢ §] Protokola gali ratifikuoti kartu su Pagrindine konvencija arba bet kada
véliau ja ratifikavus, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui jregistruoti
oficialius Protokolo ratifikavimo dokumentus.

3 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §j Protokolg, tam tikrais atvejais pareiSkime
prie ratifikavimo dokumento nurodo, kurig papildomo priedélio B dalyje nurodyta konvencija ar
konvencijas ji priima.

2. Organizacijos naré, nepriémusi visy papildomo priedélio B dalyje iSvardyty konvencijy,
gali vélesniame pareiSkime Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui nurodyti, kokia kita
konvencija ar konvencijas ji priims.

4 straipsnis

1. Sio Protokolo 1 straipsnio 1 dalyje ir 3 straipsnyje nurodytais tikslais kompetentinga
institucija i§ anksto pasikonsultuoja su atitinkamomis laivy savininky ir jlirininky organizacijomis.

2. Kompetentinga institucija kuo grei¢iau pateikia atitinkamoms laivy savininky ir jlrininky
organizacijoms informacijg apie ratifikavimo dokumentus, deklaracijas ir pareiskimus dél
denonsavimo, apie kuriuos buvo pranesta Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui pagal
toliau nurodytg 8 straipsnio 1 dalj.

5 straipsnis

Jeigu Organizacijos nar¢ priima 1987 m. Jirininky repatriacijos konvencijg (pataisyta),
Siame Protokole laikoma, kad ji pakeicia 1926 m. Jiirininky repatriacijos konvencija.

6 straipsnis

1. Sis Protokolas privalomas tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Sis Protokolas jsigalioja po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai penkios Organizacijos narés,
kuriy trijy bendra tonazo dalis sudaro vieng milijona, jregistravo ratifikavimo dokumentus.

3. Kiekvienoje Organizacijos naré¢je §is Protokolas pradeda galioti po 12 ménesiy nuo jo
ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos.

7 straipsnis

Organizacijos naré, ratifikavusi §] Protokola, gali ji denonsuoti bet kada, kai gali biiti
denonsuota Pagrindiné konvencija pagal 7 straipsnj, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti pareiskima dél denonsavimo. Sio Protokolo denonsavimas
jsigalioja po mety nuo jo jregistravimo dienos.



3
8 straipsnis
1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo dokumenty, deklaracijy ir pareiSkimy dél denonsavimo,
kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, jregistravima.
2. Kai bus jvykdytos 6 straipsnio 2 dalyje numatytos salygos, Generalinis direktorius
atkreipia Organizacijos nariy démesj j Sio Protokolo jsigaliojimo data.
9 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty generaliniam
sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty chartijos 102 straipsnj i§samius duomenis apie visus
ratifikavimo dokumentus ir pareiskimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra jregistraves pagal
ankstesniy straipsniy nuostatas.
10 straipsnis
Jei Tarptautinio darbo biuro Administracin¢ taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sio Protokolo taikyma ir svarsto, ar j Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausimga d¢l Protokolo visiSko ar dalinio pakeitimo.

11 straipsnis

Tam, kad §is Protokolas buty pataisytas ir ratifikuotas, Pagrindinés konvencijos 11 straipsnio
nuostatos taikomos mutatis mutandis.

12 straipsnis

Sio Protokolo tekstai angly ir pranciizy kalbomis yra autentiski.




PRIEDAS
Papildomas priedélis
A dalis

1970 m. Konvencija dél jguly apgyvendinimo (papildomos nuostatos) (Nr. 133).
1996 m. Konvencija dél jurininky darbo valandy ir laivy jguly komplektavimo (Nr. 180).

B dalis

1958 m. Konvencija dél jureiviy nacionaliniy asmens pazyméjimy (Nr. 108).

1971 m. Konvencija dél darbuotojy atstovy (Nr. 135).

1987 m. Konvencija d¢l jurininky sveikatos apsaugos ir priezitros (Nr. 164). 1987 m.
Konvencija dél jurininky repatriacijos (pataisyta) (Nr. 166).




