LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO

ISAKYMAS
DEL SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO 2004 M. RUGSEJO 29 D.
JISAKYMO NR. A1-225 ,,DEL TEISES AKTU, BUTINU LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU IMONIU ISTATYMUI IGYVENDINTI, PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2005 m. birzelio 22 d. Nr. A1-178
Vilnius

Pakeiciu socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugsejo 29 d. jsakyma Nr. Al-
225 ,Deél teisés akty, buting Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti,
patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr. 149-5434):

1. Nurodytuoju jsakymu patvirtintame Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams
asmenims tvarkos apraSe:

1.1. I8déstau 3 punktg taip:

»3. Socialinés jmonés statusas gali buiti suteiktas Lietuvos Respublikoje jsteigtiems visy
teisiniy formy juridiniams asmenims, iSskyrus valstybés ir savivaldybiy institucijas, profesines
sgjungas, religines bendruomenes (bendrijas) bei asociacijas. Juridinis asmuo, kuriam suteiktas
socialinés jmongs statusas, turi atitikti visas Sias sglygas:*;

1.2. iSbraukiu 3.2 punkto trecigjj ir ketvirtajj sakinius;

1.3. i8déstau 3.3 punktg taip:

,,3.3. steigimo dokumentuose (jstatuose, steigimo sandoryje ar bendruosiuose nuostatuose)
nurodyti Sio juridinio asmens veiklos tikslai, susij¢ su tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny
jdarbinimu, jy darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimu bei socialine integracija (Ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriaus, patvirtinto Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2002 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 252 (Zin., 2002, Nr. 126-5744), 85.32
sekcija);*;

1.4. i8déstau 4 punkta taip:

L4, Juridiniy asmeny, siekianCiy jgyti socialinés jmonés statusg (toliau — pareiskéjas),
praSymai priimami teritorinése darbo birzose per kiekvieno kalendorinio ménesio pirmgsias penkias
darbo dienas. PareiSkéjai teritorinéms darbo birzoms teikia tiesiogiai arba registruotu pastu
uzpildyta nustatytos formos praSymg (1 priedas) suteikti socialinés jmonés statusg bei Siuos
dokumentus:*;

1.5. i8déstau 4.7 punktg taip:

4. 7. pazyma i$ teritorinés valstybinés mokes¢iy inspekcijos, kad socialiné jmoné neturi
mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudZetams ar
fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija (iSskyrus
tuos atvejus, kai jmonei mokescCiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas).*;

1.6. iSdéstau 5 punktg taip:

,5. Sio tvarkos apraso 4.5-4.8. punktuose nurodyti dokumentai pateikiami tik tuo atveju,
jeigu iki kreipimosi suteikti socialinés jmonés statusa pareiskéjas jau vykdé tkine veikla. Prie
praSymo pridedama PaZyma apie darbuotojy skaiCiy (2 priedas). Jei juridinis asmuo praSymo
teikimo dieng neatitinka socialinei jmonei keliamo reikalavimo dél tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy darbuotojy skai¢iaus, Pazymoje apie darbuotojy skai¢iy nurodomi duomenys,
atitinkantys verslo plane nurodytus vieneriy mety laikotarpio nuo numatomos socialinés jmones
statuso jgijimo dienos duomenis.*;
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1.7. i8déstau 6 punkta taip:

,0. Veiklos (verslo) planas (toliau — verslo planas) turi biiti sudarytas ne trumpesniam kaip
trejy mety laikotarpiui ir atitikti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta veiklos (verslo)
plano struktiirg. Verslo plane turi buti pateikti duomenys, leidziantys spresti, ar jmoné atitinka Sio
tvarkos apraso 3 punkte nurodytus reikalavimus.*;

1.8. i8déstau 10 punkta taip:

,»10. Lietuvos darbo birza gautg prasyma ir kitus dokumentus perduoda Socialiniy jmoniy
reikaly komisijai (toliau — komisija) rekomendacijai dél socialinés jmonés statuso suteikimo
pareiskéjui gauti. Jeigu Lietuvos darbo birzos tam paskirti darbuotojai nusprendzia, kad
informacijos svarstymui dél socialinés jmonés statuso suteikimo nepakanka, Lietuvos darbo birza
kreipiasi ] pareiSkéja rastu, nurodydama, kokiag informacija ir iki kada pareiskéjas privalo pateikti
(patikslinti). Negavusi nurodytos informacijos, Lietuvos darbo birza praSymo ir kity gauty
dokumenty komisijai svarstyti neteikia. PraSymas bei kiti dokumentai grazinami pareiskéjui.*;

1.9. isbraukiu 12 punkte zodzius ,,per ne ilgesnj kaip 15 dieny laikotarpj;

1.10. isdéstau 13.7 punkta taip:

»13.7. pateiktas veiklos (verslo) planas pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatytus veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijus yra netinkamas;*;

1.11. papildau nurodytaj; tvarkos aprasa Siuo 13.8 punktu:

,»13.8. tikslinéms grupéms priklausanéiy darbuotojy socialiniy jgidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy planas pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus
tikslinéms grupéms priklausanc¢iy darbuotojy socialiniy jgiidziy lavinimo bei socialinés integracijos
priemoniy plano vertinimo kriterijus yra netinkamas.*;

1.12. iSdéstau 14 punkta taip:

»14. Lietuvos darbo birzos direktorius, remdamasis komisijos pateikta rekomendacija, ne
véliau kaip per 5 dienas nuo jos rekomendacijos gavimo dienos, priima sprendimg suteikti arba
nesuteikti pareiskéjui socialinés jmonés statusg. Lietuvos darbo birzos direktoriaus sprendimas
suteikti socialinés jmonés statusg jforminamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.
Pareiskéjams socialinés jmonés statusas suteikiamas nuo Lietuvos darbo birzos direktoriaus
sprendimo suteikti socialinés jmonés statusg priemimo dienos.*;

1.13. iSdéstau 22 punktg taip:

»22. Teritoriné darbo birza, iSnagrin€jusi socialinés jmonés pateiktus dokumentus
(ataskaitas, pazymas) arba socialinés jmonés patikrinimy metu, arba i$ socialinés jmonés pranesimy,
nurodyty Sio tvarkos apraso 24 punkte, nustaCiusi, jog yra rimtas pagrindas manyti, kad yra Sio
tvarkos apraso 21.3-21.5 punktuose nurodyti socialinés jmonés statuso panaikinimo pagrindai,
perduoda visus turimus dokumentus Lietuvos darbo birzai.*;

1.14. isdéstau 25 punktg taip:

»25. Socialinés jmonés valdymo organas apie jmonés reorganizavima, likvidavimg ar
pertvarkyma privalo raStu pranesti Lietuvos darbo birZai ne véliau kaip per 3 dienas nuo sprendimo
deél jos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo priémimo dienos.;

1.15. i8déstau 26 punkty taip:

,26. Lietuvos darbo birza, gavusi Sio tvarkos apraso 22 ir 25 punktuose nurodytus
dokumentus, atitinkamai:*;

1.16. i8déstau 26.2 punkta taip:

,20.1. kreipiasi ] komisija su praSymu per nustatyta terming pateikti rekomendacijg dél
socialinés jmonés statuso panaikinimo S§io tvarkos apraso 21.3-21.5 punktuose nurodytais
pagrindais.®;

1.17. i8déstau 28 punkta taip:

,,28. Komisija motyvuotg rekomendacija panaikinti/nenaikinti socialinés jmongés statusg turi
priimti per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie atsiradusj pagrindg naikinti socialinés jmonés statusa
gavimo dienos. Lietuvos darbo birza sprendima panaikinti/nenaikinti socialinés jmonés statusa



priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo komisijos rekomendacijos gavimo dienos. Sprendimas
iforminamas Lietuvos darbo birzos direktoriaus jsakymu.*;

1.18. isdéstau 31 punkta taip:

»31. Socialinéje jmonéje, kuriai suteiktas nejgaliyjy socialinés jmonés statusas, darbuotojai,
priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei, turi sudaryti ne maziau kaip 50 procenty jos metinio
vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skai¢iaus, i§ jy I ir IT grupés invalidai — ne maziau kaip 40
procenty metinio vidutinio sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciaus. Socialiné jmoné, pageidaujanti
gauti nejgaliyjy socialinés jmonés statusa, tiesiogiai arba registruotu pastu pateikia teritorinei darbo
birzai nustatytos formos uzpildyta praSyma (1 priedas) pripazinti ja nejgaliyjy socialine jmone. Prie
praSymo pridedama PaZzyma apie darbuotojy skaiCiy (2 priedas). Jei socialiné jmoné¢ prasymo
teikimo dieng neatitinka nejgaliyjy socialinei jmonei keliamo reikalavimo dél nejgaliyjy darbuotojy
skaiCiaus, PaZymoje apie darbuotojy skai¢iy nurodomi duomenys, atitinkantys verslo plane
nurodytus vieneriy mety laikotarpio, terming skai¢iuojant nuo numatomos nejgaliyjy socialinés
Jmongés statuso jgijimo dienos, duomenis.*;

1.19. isdéstau 43.2 punkty taip:

,43.2. kas ketvirt] iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 15 dienos:

43.2.1. ataskaitg apie i§ visy Saltiniy gautg ir panaudotg valstybés pagalbg vadovaudamasi
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

43.2.2. Valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo fondo 1éSy finansing ataskaita
(Forma Nr. 4);

43.2.3. pazyma i$ teritorinés valstybinés mokesciy inspekcijos, kad socialiné jmoné neturi
mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar
fondams, ] kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija (iSskyrus
tuos atvejus, kai jmonei mokeséiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas).*;

1.20. laikau netekusiu galios 43.3.2 punkta;

1.21. i8déstau nurodytojo tvarkos apraso 2 priedg nauja redakcija (pridedama);

1.22. isdéstau nurodytojo tvarkos apraso 4 priedg nauja redakcija (pridedama).

2. Nurodytuoju jsakymu patvirtintame Tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy dalies
nuo vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus apskai¢iavimo tvarkos aprase:

2.1. i8déstau 2 punktg taip:

»2. Socialiné jmoné tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy apskaitg privalo
tvarkyti nuo socialinés jmonés statuso jgijimo dienos. Socialinéje jmoneje esanciy tikslinéms
grupéms priklausan¢iy darbuotojy vardinj sarasg sudaro darbdavys. I §j saraSa jtraukiami asmenys,
kurie pateikia darbdaviui vieng i$ iy dokumenty:*;

2.2. i8déstau 9 punktg taip:

»9. ApskaiCiuojant vidutinj atitinkamo laikotarpio sarasuose esanciy darbuotojy skaiciy,
neturi reikSmés tai, ar Sie darbuotojai socialinéje imon¢je dirba visg darbo laika, sutrumpintg ar ne
visg darbo laika.*;

2.3. 18destau 10 punkta taip:

»10. Apskaiciuojant vidutinj sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiCiy, j darbuotojy skaiciy
nejskaitomi Sie asmenys:

10.1. moterys, kurioms suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos;

10.2. darbuotojai, kuriems suteiktos atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai;

10.3. darbuotojai, kuriems suteiktos nemokamos, mokymosi, kiirybinés atostogos, atostogos
valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai §iy atostogy trukmé ne
ilgesné kaip 30 dieny per kalendoriniy mety laikotarpj;

10.4. asmenys, atliekantys privalomaja prading karo tarnyba arba alternatyviaja krasto
apsaugos tarnyba;

10.5. darbuotojai, socialin¢je jimonéje einantys antraeiles pareigas.*;



2.4. isbraukiu 11 punkto ketvirtajame sakinyje Zodzius ,ar buvo iS¢jgs nemokamuy,
mokymosi, kiirybiniy, valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti atostogy ir jy trukmé ne
ilgesné kaip 14 dieny,*;

2.5. i8déstau 12 punktag taip:

,»12. Socialinés jmonés kalendorinis metinis vidutinis sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaicius
apskai¢iuojamas sudedant visy mety ménesiy vidutinius sgrasuose esanciy darbuotojy skaifius ir
gauta sumg dalijant i§ 12. Jei teisés aktuose reikalaujama apskai¢iuoti vidutinj sgrasuose esanciy
darbuotojy skai€iy uz trumpesnj nei kalendoriniai metai laikotarpj (nuo socialinés jmonés statuso
igijimo dienos), tai vidutinis to laikotarpio sgrasuose esanciy darbuotojy skaicius apskaiciuojamas
sudedant to laikotarpio kiekvieno ménesio vidutinius sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaicius ir gauta
sumg dalijant i§ ty ménesiy skaiciaus.*;

2.6. i8déstau 14 punktag taip:

,»14. Darbuotojas jtraukiamas ] tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy sarasg nuo jo
pirmosios jsidarbinimo dienos. Jeigu jau dirban¢iam asmeniui nustatoma arba pakeiiama
invalidumo grupé (darbingumo lygis) arba ji panaikinama, toks darbuotojas jtraukiamas j atitinkama
tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy sarasg arba iSbraukiamas 1§ tikslinéms asmeny
grupéms priklausan¢iy asmeny saraSo nuo invalidumo grupés (darbingumo lygio)
nustatymo/panaikinimo dienos.*;

2.7. 18déstau 15 punktg taip:

,»15. Pasibaigus tikslinei grupei priklausiusio asmens jdarbinimo rémimo vieneriy mety
laikotarpiui, toks darbuotojas iSbraukiamas i§ tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy saraso
nuo $io termino pasibaigimo dienos.*;

2.8. i8déstau 16 punkta taip:

,,16. Jei asmuo netenka vienai tikslinei grupei nustatyty pozymiy ir jgyja kitai tikslinei
grupei nustatytus pozymius, j atitinkamai tikslinei grupei priklausan¢iy darbuotojy sarasa Sis
darbuotojas jraSomas nuo jvykusio pasikeitimo dienos.*.

3. Nurodytuoju jsakymu patvirtintame Socialinés jmonés veiklos (verslo) plano struktiiros
aprase ir Sio plano vertinimo kriterijy sarase:

3.1. i8déstau 1.4.1 punktg taip:

»1.4.1. imonés personalas (valdymo organai, darbuotojy skaicius, tikslinéms grupéms
priklausanc¢iy darbuotojy skaiCius (atskirai pagal kiekvieng grupe), planuojamas vidutinis metinis
darbuotojy ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius, tikslinéms asmeny
grupéms priklausanciy darbuotojy dalis, vidutinis darbuotojy amzius, darbuotojy issilavinimas
(bendra charakteristika), darbo patirtis, kvalifikacija ir jos kélimas, darbo funkcijos jmonéje, narysté
asociacijose (profsgjungose, nevyriausybinése organizacijose);";

3.2. i8déstau 1.7.2 punktg taip:

»1.7.2. pajamos ir jplaukos (produkty, paslaugy pardavimo pajamy, kity pajamy pokytis, jy
pagrindimas, pajamy ir jplauky santykis, pajamy palaikymo priemonés), pajamy dalis i§ neremtinos
veiklos (jei tokig veiklg numatoma vykdyti);*;

3.3. papildau nurodytajj sarasa Siuo 2.11 punktu:

»2.11. juridinio asmens atitikimas socialinés jmonés (nejgaliyjy socialinés jmonés)
poZymiams. .

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE



Socialinés jmonés statuso
suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraso
2 priedas

(PaZymos apie darbuotoju skaiciy pavyzdys)

(Juridinio asmens pavadinimas ir kodas)

(Adresatas)
PAZYMA APIE DARBUOTOJU SKAICIU 20 M. MEN.
Nr.
(data)
Vidutinis sgrasuose esanciy Dalis nuo vidutinio sgrasuose Ménesio vidutinis sgraSuose | Dalis nuo ménesio
darbuotojy skaicius nuo mety esanciy darbuotojy skaiiaus nuo | esanciy darbuotojy skai¢ius | vidutinio sarasuose
pradzios/socialinés jmonés mety pradzios/(socialinés jmonés | ** esanciy visy darbuotojy
statuso jgijimo dienos (nurodyti) | statuso jgijimo dienos (nurodyti) skaiciaus, proc.**
iki ataskaitinio mén. iki ataskaitinio mén., proc.
Darbuotojy skaicius i$ viso
Darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, skaicius, i$ jy:
L ir IT invalidumo gr. nejgalieji
11T invalidumo gr. nejgalieji
kiti tikslinéms grupéms
priklausantys darbuotojali
Darbuotojy, nepriklausanciy
tikslinéms grupéms, skaicius
(Vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)



(Pazyma uzpildZiusio darbuotojo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

*nurodomi faktiniai duomenys arba verslo plane pateikti duomenys
** pildoma jgijus socialinés jmonés statusg




Socialinés jmonés statuso
suteikimo juridiniams asmenims
tvarkos apraso

4 priedas

(PaZymos apie gaunamas pajamas pavyzdys)

(Juridinio asmens pavadinimas ir kodas)

(Adresatas)
PAZYMA
APIE GAUNAMAS PAJAMAS 20 M. MEN.
Nr.
(data)
Veiklos rasis pagal Kodas pagal Gautos pajamos per Gautos pajamos nuo
Ekonominés veiklos riisiy EVRK ataskaitinj ménesj, Lt | mety pradzios, Lt

klasifikatoriy (EVRK)

Remtina veikla

1
2.

IS viso:

Neremtina veikla*

1.
2.

IS viso

Gautos pajamos per laikotarpj

Pajamy i$ neremtinos veiklos dalis proc. nuo visy gauty pajamy

per laikotarpj

(Pareigy pavadinimas)

(Pareigy pavadinimas)

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

* — nurodant pajamy suma nereikia nurodyti pajamy, gauty pardavus socialinés jmonés
nuosavg finansinj ir ilgalaikj turta




