KONVENCIJA DEL UZIMTUMO POLITIKOS
TARPTAUTINE DARBO KONFERENCIJA
KONVENCIJA Nr. 122

KONVENCIUA DEL UZIMTUMO POLITIKOS, PRIIMTA 1964 M. LIEPOS 9 D.
ZENEVOJE KONFERENCIJOS KETURIASDESIMT ASTUNTOJOJE SESIJOJE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1964 m. birzelio 17
d. susirinkusi j keturiasdeSimt aStuntajg sesija, ir

atsizvelgdama ] tai, kad Filadelfijos deklaracija pripazjsta svarby Tarptautinés darbo
organizacijos jsipareigojima remti jvairiy pasaulio tauty programas, kurios jgalinty pasiekti visiska
uzimtumg ir aukStesnj gyvenimo lygj, bei j tai, kad Tarptautinés darbo organizacijos konstitucijos
preambuléje numatyta uzkirsti kelig nedarbui ir garantuoti pakankamg darbo uzmokestj,

atsizvelgdama dar ir j tai, kad pagal Filadelfijos deklaracijos nuostatas Tarptautinei darbo
organizacijai pavesta nagrinéti ir jvertinti ekonominés ir finansy politikos poveikj uzimtumo
politikai, atsizvelgiant j pagrindin;j tiksla, jog ,,visi Zmonés, nesvarbu, kokia jy rasé, jsitikinimai ar
lytis, turi teis¢ siekti tiek materialinés geroves, tiek dvasinio tobuléjimo laisvés ir orumo,
ekonominio saugumo ir lygiy galimybiy salygomis®,

atsizvelgdama j tai, kad Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje numatyta, jog ,.kiekvienas
Zmogus turi teise ] darba, 1 laisva darbo pasirinkima, ] teisingas ir tinkamas darbo salygas ir |
apsaugg nuo nedarbo®,

pazymédama tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy, tiesiogiai susijusiy su
uzimtumo politika, nuostatas, ypa¢ 1948 m. Konvencijos dél jdarbinimo tarnyby organizavimo ir
Rekomendacijos dél jdarbinimo tarnyby organizavimo, 1949 m. Rekomendacijos dé¢l profesinio
orientavimo ir 1962 m. Rekomendacijos dél profesinio mokymo, 1958 m. Konvencijos dél
diskriminavimo darbo ir profesinés veiklos srityje ir Rekomendacijos dél diskriminavimo darbo ir
profesinés veiklos srityje nuostatas,

atsizvelgdama j tai, kad Siy dokumenty nuostatos turéty biiti perkeltos i platesne tarptautinés
ekonominés plétros programa, pagrjsta visisSku, nasiu ir laisvai pasirenkamu uzZimtumu,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél uZimtumo politikos, o tai yra aStuntasis sesijos
darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti $iuvos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai SeSiasdeSimt ketvirtyjy mety liepos devinta dieng priima Sig
Konvencija, kurig galima vadinti 1964 m. UZimtumo politikos konvencija:

1 straipsnis

1. Siekdama skatinti ekonomikos augima ir plétra, kelti gyvenimo lygi, spresti darbo jégos
poreikio klausimus, jveikti nedarbo ir mazo uZimtumo problemas, kiekviena Organizacijos nar¢
savo svarbiu tikslu paskelbia ir vykdo aktyvig visiSko, naSaus ir laisvai pasirenkamo darbo
skatinimo politikg.

2. Sia politika siekiama uztikrinti, kad:

a) kiekvienas galintis dirbti ir ieSkantis darbo asmuo turéty darbo;

b) toks darbas bty kuo naSesnis;

¢) uzimtumas biity laisvai pasirenkamas ir kiekvienas darbuotojas turéty galimybe gauti ir
panaudoti savo Zinias ir gabumus dirbdamas tokj darba, kuriam jis labiausiai tinka, nesvarbu, kokia
jo rase, odos spalva, lytis, religija, politiniai jsitikinimai, tautiné priklausomybe ar socialin¢ kilmé.
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3. Si politika formuojama atsizvelgiant j $alies ekonomikos biikle ir lygi, taip pat j uzimtumo
tiksly bei kity ekonominiy ir socialiniy tiksly tarpusavio santyk] ir jgyvendinama vidaus sglygas ir
praktika atitinkanciais metodais.

2 straipsnis

Pasirinktais metodais ir vidaus salygas atitinkan¢iu mastu kiekviena Organizacijos nar¢:

a) laikydamasi subalansuotos ekonominés ir socialinés politikos, nustato ir periodiskai
perzitri priemones, kuriy reikia imtis, kad biity pasiekti 1 straipsnyje jvardyti tikslai;

b) imasi reikalingy veiksmy Sioms priemonéms jgyvendinti, tarp jy, jei tikslinga, parengia
programas.

3 straipsnis

Taikant $ig Konvencija, uzimtumo politikos klausimais konsultuojamasi su atstovais ty
asmeny, kuriuos paveiks tos taikomos priemonés, ypa¢ su darbdaviy ir darbuotojy atstovais,
siekiant tinkamai atsizvelgti j jy patirtj ir nuomone, taip pat uztikrinti jy visapusiska
bendradarbiavimg formuojant tokig politikg ir uztikrinant jai parama.

4 straipsnis

Oficialtis Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siunciami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

5 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo dokumentus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos.

6 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi $§ig Konvencija, praé¢jus deSim¢iai mety nuo jos
isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
Jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencija ir pasibaigus §io straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos nar¢ galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje numatyta tvarka.

7 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo dokumenty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam
atsiunté Organizacijos narés, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo dokumento
Jregistravimg, generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios Konvencijos jsigaliojimo data.
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8 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Organizacijos
Generaliniam Sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty chartijos 102 straipsnj iSsamius
duomenis apie visus ratifikavimo dokumentus ir pareiSkimus del denonsavimo, kuriuos jis yra
Jregistraves pagal pirmesniy straipsniy nuostatas.

9 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
jtraukti klausima dél Konvencijos visisko ar dalinio perzitiréjimo.

10 straipsnis

1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, visiSkai ar i§ dalies pakei¢ianCig $ig
Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

a) Organizacijos narei ratifikavus naujaja pakeicianciaja konvencija, nepaisant 6 straipsnio
nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, kai jsigalioja nauja pakeiciancioji
konvencija;

b) nuo naujos pakeicianciosios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés S$ios
Konvencijos ratifikuoti nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija kiekvienu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeicianciosios konvencijos.

11 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis yra autentiski.




