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VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMO KRITERIJAI

1 lentelé. Bendrosios jstaigos veiklos efektyvumo vertinimo kriterijai

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus ir jo
matavimo vienetas

Vertinimo kriterijaus aprasymas

Rodikliai, kuriais remiantis
apskaiciuojamas ir (ar) analizuojamas
vertinimo kriterijus

Paaiskinimai

Darbuotojy skaicius vienam
vadovaujan¢iam darbuotojui,
zmoniy sk.

Pareigybiy sgrase einamuyjy mety sausio 1 d.
nurodytas bendras pareigybiy (vadovaujanciy
darbuotojy ir darbuotojy) skaicius, atmetus
vadovaujanéiy darbuotojy pareigybiy skaiciy,

dalijamas i§ vadovaujanciy darbuotojy
pareigybiy skaiciaus.

1. Pareigybiy sarase einamyjy mety
sausio 1 d. nurodytas vadovaujanciy
darbuotojy pareigybiy skaicius.

2. Pareigybiy saraSe einamyjy mety
sausio 1 d. nurodytas bendras
pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy
ir darbuotojy) skaicius.

Vadovaujanciais darbuotojais laikomi jstaigos
vadovai (auksciausia valdymo grandis), kuriems
priskiriami: ministerijose — ministras, viceministrai ir
ministerijos kancleris, kitose jstaigose — jstaigos
vadovas ir jo pavaduotojai, o krasto apsaugos
sistemos jstaigose — ir profesinés karo tarnybos
kariai — auksciausios valdymo grandies vadovai ir
vidurinés valdymo grandies vadovai, kuriems
priskiriami: ministerijose — departamenty direktoriai
ir jy pavaduotojai, skyriy vedéjai ir jy pavaduotojai,
poskyriy vedéjai, kitose jstaigose — jstaigos
struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai,
krasto apsaugos sistemos jstaigose — ir profesinés
karo tarnybos kariai — vidurinés valdymo grandies
vadovai.

Darbuotojams priskiriami visi (i$skyrus jstaigos
vadovus (auksciausia valdymo grandis) ir vidurinés
valdymo grandies vadovus) ministerijy, kity jstaigy
valstybés tarnautojai ir asmenys, dirbantys pagal
darbo sutartis, o krasto apsaugos sistemos jstaigose —
ir profesinés karo tarnybos kariai — darbuotojai.

Bendrosios veiklos srities

Vienam specialiosios veiklos srities darbuotojui

1. Pareigybiy sarase einamyjy mety

Bendroji veiklos sritis — funkcijos, uztikrinanéios




Rodikliai, kuriais remiantis

Eil. Vertinimo kriterijus ir jo . S y A ) S e
. - Vertinimo kriterijaus aprasymas apskaiciuojamas ir (ar) analizuojamas Paaiskinimai
Nr. matavimo vienetas . A
vertinimo Kriterijus
darbuotojy (jskaitant tenkantis bendrosios veiklos srities darbuotojy  [sausio 1 d. nurodytas bendrosios kiekvienos jstaigos vidaus administravima (jstaigos
vadovaujancius darbuotojus, |skaicius, kuris apskai¢iuojamas pareigybiy veiklos srities darbuotojy pareigybiy | struktiiros tvarkymas, dokumenty, personalo, turimy
i§skyrus jstaigos vadova) sgraSe einamyjy mety sausio 1 d. nurodytas skaiCius. materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas), taip pat
(toliau — bendrosios veiklos | pareigybes suskirs¢ius j bendrosios veiklos |3 pareigybiy sarase einamyjy mety | Kitos istaigos nuostatuose nenustatytos funkcijos,
srities darbuotojai) skaiCius | srities darbuotojus ir specialiosios veiklos srities |sa i 1 d. nurodytas specialiosios padedancios uztikrinti jstaigos funkcionavimg (teisg,
vienam specialiosios veiklos | darbuotojus, o tada bendrosios veiklos srities |yeikios srities darbuotojy pareigybiy | 15SKyrus teisekirg specialiosiose veiklos srityse,
srities darbuotojui (jskaitant | darbuotojy pareigybiy skaiéiy dalijant i§ skaidius. vieSieji rysiai, tarptautiniai ry$iai, vieSyjy pirkimy
vadovaujancius darbuotojus, |specialiosios veiklos srities darbuotojy organizavimas, informaciniy ir komunikaciniy
iSskyrus jstaigos vadova) pareigybiy skaiciaus. sistemy prieziiira, vidaus auditas ir kita).
(toliau — specialiosios
veiklos srities darbuotojai), Specialioji veiklos sritis — funkcijos, uZtikrinancios
zmoniy sk. jstaigai teisés aktuose nustatyty veiklos tiksly
(uzdaviniy) jgyvendinima.
Jei pareigybei priskirtos tiek bendrosios, tiek
specialiosios veiklos sritys, apskaiciuojant vertinimo
kriterijy bei rodiklius, pareigybé priskiriama tai
veiklos sri¢iai, kuriai skiriama didesné darbo laiko
dalis.
2 lentelé. Bendrosios veiklos srities funkcijy efektyvumo vertinimo kriterijai
Eil.| Vertinimo kriterijus ir jo matavimo - o . Rodikliai, kuriais remiantis apskai¢iuojamas ir (ar) e
- Vertinimo kriterijaus aprasymas o . L Paaiskinimai
Nr. vienetas analizuojamas vertinimo kriterijus
|. PERSONALO VALDYMAS

1. | Istaigos darbuotojy (iskaitant Per ataskaitinius biudZetinius metus i$ jstaigos 1. Savo noru i$¢jusiy darbuotojy (iSskyrus
vadovaujancius darbuotojus) savo noru i$éjusiy darbuotojy (iSskyrus pakaitinius | pakaitinius valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
savanoriska kaita, proc. valstybés tarnautojus ir darbuotojus, kurie laiméjo | kurie laiméjo konkursg arba buvo priimti

konkursa arba buvo priimti j pakaitinio valstybés | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas toje
tarnautojo pareigas toje pacioje jstaigoje) skaiCius | pacioje jstaigoje) skaicius jstaigoje per
dalijamas i§ pareigybiy saraSe einamyjy mety ataskaitinius biudZetinius metus.

sausio 1 d. nurodyto bendro pareigybiy 2. Pareigybiy sgraSe einamyjy mety sausio 1 d.
(vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy) nurodytas bendras pareigybiy (vadovaujanciy
skaiCiaus ir dauginamas i§ 100 procenty. darbuotojy ir darbuotojy) skaicius.

2. | Istaigoje taikomy  pazangiy | Skaiciuojama, ar jstaigose taikomos (ir kurios) jy | 1. Istaigoje veikia naujy arba po pertraukos i Jeigu jstaigoje taikoma rodiklyje nurodyta personalo
personalo valdymo priemoniy | teisés aktais patvirtintos personalo valdymo istaiga griztanciy darbuotojy adaptacijos sistema, valdymo priemoné, rodikliui suteikiama reik§mé ,,1%,
skaicius, vnt. priemonés: kuri yra jteisinta jstaigos teisés aktais. jei netaikoma —,,0°.

1. Adaptacijos sistema naujiems arba po | 2. Jstaigoje yra motyvavimo priemoniy sistema




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus ir jo matavimo
vienetas

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis apskai¢iuojamas ir (ar)
analizuojamas vertinimo Kriterijus

PaaiSkinimai

pertraukos ] jstaiga griztantiems darbuotojams.

(planas), patvirtinta jstaigos teisés aktais.

2. Motyvavimo priemoniy sistema (planas).
3. Istaigos darbuotojy griZztamojo rysio
uztikrinimo sistema.

3. Istaigoje periodiskai (ne reciau kaip karta per
metus) teisés aktuose nustatyta tvarka atlickamas
anketavimas, interviu ar kitos apklausos, siekiant
suzinoti darbuotojy nuomong¢ apie jstaigoje
taikomas personalo valdymo priemones.

Vienam personalo valdymo
darbuotojui (jskaitant vidurinés
valdymo grandies vadovus)
(toliau — personalo valdymo
darbuotojai) tenkantis darbuotojy
(jskaitant vadovaujancius
darbuotojus) skaicius, Zzmoniy sk.

Pareigybiy sarase einamyjy mety sausio 1 d.
nurodytas bendras pareigybiy (vadovaujanciy
darbuotojy ir darbuotojy) skaicius (jskaitant ir

1. Pareigybiy saraSe einamyjy mety sausio 1 d.
nurodytas bendras pareigybiy (vadovaujanciy
darbuotojy ir darbuotojy) skaicius.

personalo valdymo darbuotojy pareigybes)
dalijamas i§ pareigybiy sarase nurodyto personalo
valdymo darbuotojy pareigybiy skaiciaus.

2. Pareigybiy sarase einamyjy mety sausio 1 d.
nurodytas personalo valdymo darbuotojy pareigybiy
skaicius.

3. Veiklos (reguliavimo) srities jstaigy pareigybiy
saraSe einamyjy mety sausio 1 d. nurodytas bendras
pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy ir
darbuotojy), kuriy personalo valdymo funkcijos
vykdomos, skaiCius (jei jstaigos personalo valdymo
darbuotojai vykdo personalo valdymo funkcijas jos
veiklos (reguliavimo) sriciai priskirtose jstaigose).

Personalo valdymo darbuotojai — ne maziau kaip 50
proc. darbo laiko skiriantys $iai veiklai.

Jei jstaigos personalo valdymo darbuotojas (-ai) vykdo
personalo valdymo funkcijas jos veiklos (reguliavimo)
sri¢iai priskirtose jstaigose, prie pareigybiy sarase
nurodyto bendro pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy
ir darbuotojy) skaiciaus pridedamas ir veiklos
(reguliavimo) srities jstaigy bendras pareigybiy
(vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy), kuriy
personalo valdymo funkcijos vykdomos, skaicius.

Vienam darbuotojui (jskaitant
vadovaujancius darbuotojus)
tenkanti personalo valdymo
funkcijos vykdymo islaidy dalis, Lt

Personalo valdymo funkcijos vykdymo islaidos, j
kurias jskaitomos faktinés metinés personalo
valdymo darbuotojy darbo uzmokescio, socialinio
draudimo, jy specializuoto kvalifikacijos kélimo
iSlaidos, personalo valdymo funkcijai vykdyti

1. Personalo valdymo funkcijos vykdymo islaidos, |
kurias jskaitomos faktinés metinés personalo
valdymo darbuotojy darbo uzmokescio, socialinio
draudimo, jy specializuoto kvalifikacijos kélimo
iSlaidos, Lt.

reikalingy konsultavimo ir teisiniy paslaugy
isigijimo iSlaidos, dalijamos i$ jstaigos pareigybiy
sarase nurodyto bendro pareigybiy (vadovaujanciy

2. Faktinés metinés personalo valdymo funkcijai
vykdyti reikalingy konsultavimo ir teisiniy paslaugy
jsigijimo iSlaidos, Lt.

Jei jstaigos personalo valdymo darbuotojas (-ai) vykdo
personalo valdymo funkcijas jos veiklos (reguliavimo)
sri¢iai priskirtose jstaigose, prie pareigybiy sarase
nurodyto bendro pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy
ir darbuotojy) skaiciaus pridedamas ir veiklos
(reguliavimo) sriciai priskirty jstaigy bendras
pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy),
kuriy personalo valdymo funkcijos vykdomos, skaicius.

darbuotojy ir darbuotojy) skaiciaus einamyjy mety
sausio 1 d.

3. Pareigybiy sarase einamyjy mety sausio 1 d.
nurodytas bendras pareigybiy (vadovaujanciy
darbuotojy ir darbuotojy) skaicius.

Jeigu personalo valdymo darbuotojas (-ai) dalj laiko
skiria ne personalo valdymo veiklai, personalo

4. Veiklos (reguliavimo) srities jstaigy pareigybiy
saraSe einamyjy mety sausio 1 d. nurodytas bendras
pareigybiy (vadovaujanciy darbuotojy ir
darbuotojy), kuriy personalo valdymo funkcijos
vykdomos, skaicius (jei jstaigos personalo valdymo
darbuotojai vykdo personalo valdymo funkcijas jos
veiklos (reguliavimo) sri¢iai priskirtose jstaigose).

valdymo funkcijai vykdyti tenkancios islaidos
skaic¢iuojamos naudojant darbo uzmokescio ir socialinio
draudimo i8laidy dalj, proporcingg darbo laikui,
skiriamam personalo valdymo funkcijai vykdyti.

1. T

URTO VALDYMAS

Vienam darbuotojui (jskaitant
vadovaujancius darbuotojus)

tenkanti bendra kabinety patalpy

Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba i$sinuomoto, bendras kabinety

1. Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba iSsinuomoto, bendras kabinety
patalpy plotas einamyjy mety sausio 1 d., kv. m.

patalpy plotas einamyjy mety sausio 1 d.

Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba iSsinuomoto, kabinety patalpomis

besinaudojanciy darbuotojy (jskaitant vadovaujancius




Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus ir jo matavimo
vienetas

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Rodikliai, kuriais remiantis apskai¢iuojamas ir (ar)
analizuojamas vertinimo Kriterijus

PaaiSkinimai

ploto dalis, kv. m

dalijamas i$ jstaigos nekilnojamojo turto, valdomo
patikéjimo, panaudos teise arba iSsinuomoto,
kabinety patalpomis besinaudojanciy darbuotojy
(iskaitant vadovaujancius darbuotojus) skaiciaus.

2. Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba i$sinuomoto, kabinety
patalpomis besinaudojanciy darbuotojy (jskaitant
vadovaujancius darbuotojus) skaicius.

darbuotojus) skai¢ius — pareigybiy sarase einamyjy
mety sausio 1 d. nurodytas bendras pareigybiy
(vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy) skaicius be
pareigybiy, kurioms néra priskirta oficiali darbo vieta
(kabinetas), ir (ar) be pareigybiy, kurias uzimantys
darbuotojai dirba kity jstaigy patalpose.

Jeigu jstaigos patalpomis (kabinetais) nuolatos
naudojasi ne jstaigos darbuotojai, skaic¢iuojant jstaigos
nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo, panaudos
teise arba iSsinuomoto, kabinety patalpomis
besinaudojanciy darbuotojy (jskaitant vadovaujancius
darbuotojus) skaiciy, jtraukiamas kity jstaigy
darbuotojy, besinaudojanciy patalpomis, skaicius.
Jeigu anksciau i§vardyty atvejy jstaigoje néra, jstaigos
nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo, panaudos
teise arba iSsinuomoto, kabinety patalpomis
besinaudojanciy darbuotojy (jskaitant vadovaujancius
darbuotojus) skai¢ius turi sutapti su pareigybiy sarase
einamyjy mety sausio 1 d. nurodytu bendru pareigybiy
(vadovaujanciy darbuotojy ir darbuotojy) skai¢iumi.

Istaigos nekilnojamojo turto
valdymo ir prieziiiros i§laidos,
tenkancios 1 kv. m bendro jstaigos
valdomo turto, Lt

Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba i$sinuomoto, valdymo ir
priezitiros i§laidos, j kurias jskaitomos faktinés
metings jstaigos nekilnojamojo turto valdymo ir
priezitros darbuotojy (jskaitant vidurinés valdymo
grandies vadovus) (toliau — valdymo ir priezitiros
darbuotojai) darbo uzmokescio, socialinio
draudimo, jy specializuoto kvalifikacijos kélimo
i8laidos, jstaigos nekilnojamojo turto, valdomo
patikéjimo, panaudos teise arba iSsinuomoto,
aking priezitirg uztikrinanéiy paslaugy jsigijimo
iSlaidos, dalijamos i§ bendro jstaigos
nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba i$sinuomoto, ploto einamyjy
mety sausio 1 d.

1. Jstaigos nekilnojamojo turto valdymo ir priezitiros
iSlaidos, j kurias jskaitomos faktinés metinés
jstaigos nekilnojamojo turto valdymo ir priezitiros
darbuotojy darbo uzmokescio, socialinio draudimo,
ju specializuoto kvalifikacijos kélimo i§laidos, Lt.

2. Faktinés metinés jstaigos nekilnojamojo turto,
valdomo patikéjimo, panaudos teise arba
i$sinuomoto, tiking prieziiirg uztikrinanciy paslaugy
jsigijimo iSlaidos, Lt.

3. Istaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba i$sinuomoto, bendras plotas
einamyjy mety sausio 1 d., kv. m.

4. Istaigos i$sinuomoto nekilnojamojo turto
(i$sinuomoty patalpy) bendras plotas, kv. m.

5. Vidutiné ménesio jstaigos iSsinuomoty patalpy 1
kv. m nuomos kaina, Lt.

Istaigos nekilnojamojo turto valdymo ir priezitiros
darbuotojai — jstaigos darbuotojai, kurie patys atlicka
jstaigos nekilnojamojo turto, valdomo patikéjimo,
panaudos teise arba iSsinuomoto, Tiking priezitirg ir
(arba) riipinasi atitinkamy tiking priezitirg uztikrinan¢iy
paslaugy isigijimu.

Ukine prieziiirg uztikrinan¢ioms paslaugoms
priskiriamas jstaigos nekilnojamojo turto, valdomo
patikéjimo, panaudos teise arba iSsinuomoto, remontas,
inzineriniy sistemy priezitira ir remontas, gaisrinés ir
apsauginiy sistemy priezitira ir remontas, lifty techniné
priezitira ir remontas, valymas, apsauga, draudimas ir
pan.

Vidutiné ménesio jstaigos iSsinuomoty patalpy 1 kv. m
nuomos kaina apskai¢iuojama metines patalpy nuomos
i8laidas dalijant i$ bendros atskiry i§sinuomoty patalpy
nuomos laikotarpio ménesiais sumos ir dalijant i3
istaigos i$sinuomoto nekilnojamojo turto (i$sinuomoty
patalpy) bendro ploto, kv. m.




dokumentui, nepaisant jo formos,
laikmenos ir pateikimo budo,
tenkanti dokumenty valdymo
funkcijos vykdymo islaidy dalis, Lt

i kurias jskaic¢iuojamos faktinés metinés
dokumenty valdymo darbuotojy (jskaitant
vidurinés valdymo grandies vadovus) (toliau —
dokumenty valdymo darbuotojai) darbo
uzmokescio, socialinio draudimo, jy specializuoto
kvalifikacijos kélimo islaidos, taip pat jstaigos
dokumenty valdymo sistemos priezitros i§laidos,
kartu ir pasto paslaugy jsigijimo islaidos, jsigyty
dokumenty tvarkymo ir (ar) saugojimo paslaugy
i8laidos, taip pat iSlaidos, patirtos jsigyjant laiko
zymas elektroniniy dokumenty elektroniniy parasy
galiojimo jrodymams uZztikrinti, elektroninio
paraso sertifikatus ir jy jrenginius, dalijamos i§ per
ataskaitinius biudZetinius metus jstaigos gauty ir
sudaryty dokumenty (jskaitant ir siun¢iamus
dokumentus) skaiciaus.

1 kurias jskaic¢iuojamos faktinés metinés dokumenty
valdymo darbuotojy darbo uzmokescio, socialinio
draudimo, jy specializuoto kvalifikacijos kélimo
iSlaidos, Lt.

2. Faktinés metinés dokumenty valdymo sistemos
priezitros i§laidos, Lt.

3. Faktinés metinés pasto paslaugy jsigijimo
iSlaidos, Lt.

4. Faktinés metinés dokumenty tvarkymo ir (ar)
saugojimo paslaugy jsigijimo islaidos, Lt.

5. Faktinés metinés iSlaidos, patirtos jsigyjant laiko
zymas elektroniniy dokumenty elektroniniy parasy

galiojimo jrodymams uZtikrinti, elektroninio paraso
sertifikatus ir jy jrenginius, Lt.

6. Istaigos dokumenty apyvarta per biudZetinius
metus (jstaigos gauty ir sudaryty dokumenty
(iskaitant ir siun¢iamus dokumentus) skaiéius per
ataskaitinius biudZetinius metus), vnt.

Eil.| Vertinimo kriterijus ir jo matavimo - I " Rodikliai, kuriais remiantis apskai¢iuojamas ir (ar) .
. Vertinimo kriterijaus apraSymas L . e Paaiskinimai
Nr. vienetas analizuojamas vertinimo Kriterijus
Jeigu néra jmanoma atskirti nekilnojamojo turto
nuomos ir Giking priezilirg uztikrinanciy paslaugy
isigijimo i$laidy, apskai¢iuojant vertinimo kriterijy bei
atitinkamus rodiklius jtraukiamos bendros nuomos ir
aking priezifirg uztikrinanciy paslaugy jsigijimo
iSlaidos. Vertinimo kriterijaus rodmuo papildomas
atitinkamu komentaru.
1II. DOKUMENTU VALDYMAS
7. |Istaigos per ataskaitinius Istaigos per ataskaitinius biudzetinius metus gauty |1. Jstaigos per ataskaitinius biudzetinius metus gauty |Istaigos elektroniniams dokumentams priskiriami
biudZetinius metus gauty ir sudaryty |ir sudaryty elektroniniy dokumenty (jskaitant ir  |ir sudaryty elektroniniy dokumenty (jskaitant ir elektroniniai dokumentai, sudaryti pagal Lietuvos
elektroniniy dokumenty (jskaitant ir [siun¢iamus dokumentus) skai¢ius dalijamas i§ visy |siunéiamus dokumentus) skai€ius, vnt. vyriausiojo archyvaro suderintas ar patvirtintas
siunc¢iamus dokumentus) skaicius i§ |jstaigos per ataskaitinius biudZetinius metus gauty |2. Istaigos per ataskaitinius biudZetinius metus gauty |elektroniniy dokumenty specifikacijas, ir elektroniniai
visy jstaigos per ataskaitinius ir sudaryty oficialiy veiklos dokumenty skaiiaus |ir sudaryty (jskaitant ir siun¢iamus dokumentus) dokumentai, sudaryti ne pagal specifikacijas (t. y.
biudZetinius metus gauty ir sudaryty |ir dauginama i§ 100 procenty. oficialiy veiklos dokumenty skaicius, vnt. jstaigos trumpai saugomi ir kitiems fiziniams ar
oficialiy veiklos dokumenty juridiniams asmenims neperduodami veiklos
skaiciaus, proc. elektroniniai dokumentai, pasiraSyti elektroniniu
parasu, kuris néra kvalifikuotas elektroninis parasas).
8. |Vienam oficialiam veiklos Dokumenty valdymo funkcijos vykdymo i$laidos, |1. Dokumenty valdymo funkcijos vykdymo islaidos, |Dokumenty valdymo darbuotojams priskiriami

darbuotojai, kurie ne maziau kaip 25 proc. darbo laiko
skiria Siai veiklai ir yra atsakingi uZz jstaigos gauty,
siun¢iamy ir kity veiklos dokumenty registravima,
tvarkyma, apskaita, saugojima.

Jeigu dokumenty valdymo darbuotojas (-ai) dalj laiko
skiria ne dokumenty valdymo veiklai, dokumenty
valdymo funkcijai vykdyti tenkancios islaidos
skaic¢iuojamos naudojant darbo uzmokescio ir socialinio
draudimo iSlaidy dalj, proporcingg darbo laikui,
skiriamam dokumenty valdymo funkcijai vykdyti.

Faktinéms dokumenty valdymo sistemos islaidoms
priskiriamos dokumenty valdymo sistemos priezitiros
paslaugos mokestis arba darbuotojo, atliekancio tokios
sistemos priezitros funkcijas,

darbo uzmokescio ir socialinio draudimo i$laidos.
Tokiems darbuotojams priskiriami darbuotojai, kurie
ne maziau kaip 25 proc. darbo laiko skiria Sioms
funkcijoms atlikti.

Jei darbuotojas dalj laiko skiria ne dokumenty valdymo
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sistemos priezitrai, dokumenty valdymo funkcijai
vykdyti tenkancios islaidos skai¢iuojamos naudojant
darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy dalj,
proporcinga darbo laikui, skiriamam dokumenty
valdymo sistemos priezitirai (administravimui ar kitoms
funkcijoms atlikti).
Istaigos gautiems ir sudarytiems dokumentams
(jskaitant ir siunc¢iamus dokumentus) priskiriami
popieriniai dokumentai, skenuotos gauty oficialiy
dokumenty kopijos, elektroniniai dokumentai.
I8laidos, patirtos jsigyjant dokumenty valdymo sistema,
i faktines dokumenty valdymo funkcijos vykdymo
iSlaidas nejskaiciuojamos.
IV. VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMAS
9. |Istaigos per ataskaitinius Istaigos per ataskaitinius biudzetinius metus 1. Jstaigos per ataskaitinius biudzetinius metus Centralizuotai vykdomi viesieji pirkimai — pirkimai,
biudzetinius metus centralizuotai  |centralizuotai vykdyty vieSujy pirkimy sudaryty |centralizuotai vykdyty viesuyjy pirkimy sudaryty atlieckami perkant prekes, paslaugas ar darbus i§
vykdyty vieSyjy pirkimy sudaryty  |pirkimo sutarciy verté dalijama i$ visy jstaigos per |pirkimo sutarciy verté, Lt. centrinés perkanciosios organizacijos arba per ja,
pirkimo sutaréiy verté nuo visy ataskaitinius biudZzetinius metus vykdyty prekiy, |2. [staigos per ataskaitinius biudzetinius metus igaliojant kita perkanciaja organizacija atlikti pirkima,
istaigos per ataskaitinius paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy sudaryty vykdyty prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy  |kai jgaliotoji organizacija perka daugiau nei vienai
biudZetinius metus vykdyty prekiy, |pirkimo sutaréiy vertés ir dauginama i§ 100 sudaryty pirkimo sutargiy verté, Lt. organizacijai (taip pat ir sau), perkant perkanciajai
paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy  |procenty. organizacijai pavaldzioms jstaigoms (perkancioji
sudaryty pirkimo sutar¢iy vertés, organizacija Siuo atveju pati vieSyjy pirkimy procediiry
proc. neatlieka).
V. INFORMACINIU TECHNOLOGIJU (IT) INFRASTRUKTUROS IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO INFORMACINIU SISTEMU (I1S) VALDYMAS
10. |Vienam vidaus administravimo Vidaus administravimo IS tvarkymo ir prieZitiros |1. Vidaus administravimo IS skaicius, vnt. Vidaus administravimo IS — IS, skirta veiklai, kuria

funkcijoms skirtose IS (toliau —
vidaus administravimo IS)
registruotam naudotojui tenkanti
vidaus administravimo IS tvarkymo
ir priezitiros veiklos i§laidy dalis, Lt

veiklos islaidos, j kurias jskaitomos faktinés
metinés IT darbuotojy (jskaitant vidurinés
valdymo grandies vadovus) (toliau — IT
darbuotojai), kurie vykdo vidaus administravimo
IS tvarkymo ir priezitiros veikla, darbo
uzmokescio, socialinio draudimo, jy specializuoto
kvalifikacijos kélimo islaidos ir (arba) vidaus
administravimo IS tvarkymo ir priezitiros veiklos
paslaugy jsigijimo islaidos, dalijamos i§ vidaus
administravimo IS registruoty aktyviy naudotojy
paskyry skai¢iaus einamyjy mety sausio 1 d.

2. Vidaus administravimo IS registruoty aktyviy
naudotojy paskyry skaicius einamyjy mety sausio
1d., vnt.

3. Vidaus administravimo IS tvarkymo ir priezitiros
veiklos islaidos, | kurias jskaitomos faktinés metinés
IT darbuotojy, kurie vykdo vidaus administravimo
IS tvarkymo ir priezitros veikla, darbo uzmokescio,
socialinio draudimo, jy specializuoto kvalifikacijos
kélimo iSlaidos, Lt.

4. Faktinés metinés vidaus administravimo IS
tvarkymo ir priezitiros veiklos paslaugy jsigijimo
islaidos, Lt.

uztikrinamas vie$ojo administravimo subjekto
savarankiSkas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas,
dokumenty, personalo, turimy materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas), kad jis galéty atlikti viesajj
administravimg. Vidaus administravimo IS priskiriamos
finansy valdymo, buhalterinés apskaitos, turto
apskaitos, personalo valdymo, dokumenty valdymo,
procesy valdymo ir kitos IS. Istaigy turimos interneto
svetainés ir elektroninis pastas prie vidaus
administravimo IS nepriskiriami.

IS tvarkymo ir priezitiros veikla — IT darbuotojy ir
(arba) jsigyjant paslaugas vykdomas IS
administravimas, techninés ir programinés jrangos
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(pvz., serveriai, tinklas, ugniasienés ir kita jranga)
priezifira ir modifikavimas (atliekami i§ asignavimy
iSlaidoms), valdymo ir saugos priemoniy vertinimas.

Jeigu techniné ir programing jranga (pvz., fiziniai ir
loginiai tinklai, ugniasienés ir kita) naudojama ne tik
vidaus administravimo IS tvarkymo tikslais (pvz.,
kompiuteriniy darbo viety saugai ar jtinklinimui), jos
tvarkymo ir priezitiros veiklos bei paslaugy jsigijimo
iSlaidos padalijamos proporcingai haudojamoms sritims
ir | tai atsizvelgiama skaiciuojant Sio ir kity vertinimo
kriterijy reikSmes.

Jeigu IT darbuotojas (-ai) dalj laiko skiria kitai nei
vidaus administravimo IS tvarkymo ir priezitiros
veiklai, IS tvarkymo ir priezitiros veiklai tenkancios
islaidos skaic¢iuojamos naudojant darbo uzmokescio,
socialinio draudimo i§laidy dalj, proporcingg darbo
laikui, skiriamam IS tvarkymo ir priezifiros veiklai

vykdyti.

11.

Vienai tarnybinei stociai tenkanti
informaciniy ir rysiy technologijy
(toliau — IRT) infrastruktiiros
priezitiros ir administravimo veiklos
islaidy dalis, Lt

(vertinimo kriterijaus duomenis
pildo tik valstybés registry
(kadastry) ir valstybés IS
tvarkytojai)

IT infrastruktiiros priezitiros ir administravimo
veiklos i$laidos, j kurias jskaitomos faktinés
metinés IT darbuotojy, kurie vykdo IT
infrastruktiiros priezitiros ir administravimo
veikla, darbo uzmokescio, socialinio draudimo, jy
specializuoto kvalifikacijos kélimo iSlaidos ir
(arba) faktinés metinés IRT infrastruktiiros
priezitiros ir administravimo paslaugy jsigijimo
i8laidos, dalijamos i$ jstaigos administruojamy
fiziniy ir virtualiy tarnybiniy stociy skai¢iaus
einamyjy mety sausio 1 d. (jtraukiamos tik
naudojamos tarnybinés stotys).

1. Jstaigos administruojamy fiziniy ir virtualiy
tarnybiniy sto¢iy skaiéius einamyjy mety sausio 1 d.
(jtraukiamos tik naudojamos tarnybinés stotys), vnt.

2. IRT infrastruktiiros priezitiros ir administravimo
veiklos i$laidos, j kurias jskaitomos faktinés metinés
IT darbuotojy, kurie vykdo IRT infrastrukttiros
prieZitrg ir administravimo veiklg, darbo
uzmokescio, socialinio draudimo, jy specializuoto
kvalifikacijos kélimo islaidos, Lt.

3. Faktinés metinés IRT infrastruktiiros priezitros ir
administravimo paslaugy jsigijimo i$laidos, Lt.

4. Istaigos tvarkomo valstybés registro (kadastro) ir
(arba) valstybés IS svarbos kategorija.

Administruojamy fiziniy ir virtualiy tarnybiniy sto¢iy
skai¢iy sudaro jstaigos naudojamy (taip pat ir
nuomojamy) fiziniy tarnybiniy stociy ir jose sukurty
virtualiy tarnybiniy sto¢iy suma.

IRT infrastruktiiros priezitiros ir administravimo

veikla — fiziniy tarnybiniy sto€iy, virtualiy tarnybiniy
stoCiy, fiziniy ir loginiy tinkly, ugniasieniy, kitos fizinés
IRT infrastruktiiros (i8skyrus kompiuterines darbo
vietas ir vidaus administravimo IS) priezitiros ir
administravimo veikla.

Jeigu IRT infrastruktiiros dalys (pvz., fiziniai ir loginiai
tinklai, ugniasienés ir kitos) naudojamos ne tik
valstybés registry (kadastry) ir valstybés IS veiklai
uztikrinti (pvz., naudojama kompiuteriniy darbo viety,
vidaus administravimo IS saugai ar jtinklinimui), jy
priezitiros ir administravimo veiklos bei paslaugy
jsigijimo i$laidos padalijamos proporcingai
naudojamoms sritims ir j tai atsizvelgiama Skaiciuojant
Sio ir kity vertinimo kriterijy reik§mes.
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Jeigu IT darbuotojas (-ai) dalj laiko skiria kitai nei IRT
infrastruktiiros priezidiros ir administravimo veiklai,
IRT infrastruktiiros priezitirai ir administravimui
tenkancios iSlaidos skai¢iuojamos naudojant darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy dalj,
proporcingg darbo laikui, skiriamam IRT
infrastruktiiros priezitiros ir administravimo veikloms

vykdyti.

Rodiklyje dél jstaigos tvarkomo valstybés registro
(kadastro) ir (arba) valstybés IS svarbos kategorijos
nurodoma, kokia yra auk$ciausia jstaigos tvarkomy
valstybés IS ar valstybés registry (kadastry) kategorija,
kuri nustatyta valstybés registro (kadastro) ir (arba)
valstybés IS duomeny saugos nuostatuose (pagal
Valstybés institucijy ir jstaigy informaciniy sistemy
klasifikavimo pagal jose tvarkoma elektroning
informacija gaires, patvirtintas Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2007 m. liepos 11 d. jsakymu
Nr. 1V-247 (Zin., 2007, Nr. 78-3160)).

Pvz., jstaiga, atliekanti vienos arba keliy pirmos
kategorijos ir vienos arba keliy Zemesnés kategorijos
valstybés registro (kadastro) ir (arba) valstybés IS
tvarkytojo funkcijas, nurodo, kad tvarko pirmos
kategorijos valstybés registra (kadastra) arba valstybés
IS (jraso ,,1%).

12.

Vienai kompiuterinei darbo vietai
tenkanti kompiuteriniy darbo viety
techninés priezitiros iSlaidy dalis, Lt

Kompiuteriniy darbo viety techninés priezitiros
i8laidos, i kurias jskaitomos faktinés metinés IT
darbuotojy, kurie vykdo kompiuteriniy darbo viety
ir joms skirtos techninés ir programinés jrangos
(pvz., fiziniai ir loginiai tinklai, ugniasienés ir
kitos) techning priezitira, darbo uzmokescio,
socialinio draudimo, jy specializuoto
kvalifikacijos kélimo islaidos ir (arba) faktinés
metinés kompiuteriniy darbo viety priezitiros
paslaugy isigijimo i$laidos, dalijamos i§
kompiuteriniy darbo viety skaiiaus einamyjy
mety sausio 1 d.

1. Kompiuteriniy darbo viety techninés priezitiros
iSlaidos, i kurias jskaitomos faktinés metinés IT
darbuotojy, kurie vykdo kompiuteriniy darbo viety
ir joms skirtos techninés ir programinés jrangos
(pvz., fiziniai ir loginiai tinklai, ugniasienés ir kitos)
techninés priezitiros veikla, darbo uzmokescio,
socialinio draudimo, jy specializuoto kvalifikacijos
kélimo iSlaidos, Lt.

2. Faktinés metinés kompiuteriniy darbo viety
priezitiros paslaugy jsigijimo islaidos, Lt.

3. Kompiuteriniy darbo viety skaiéius einamyjy
mety sausio 1 d., vnt.

Kompiuteriné darbo vieta suprantama kaip stalinis
kompiuteris, nesiojamasis kompiuteris arba plansetinis
kompiuteris, jeigu jis naudojamas darbuotojo
funkcijoms atlikti ir yra integruotas su jstaigos IS.
Jeigu techning ir programiné jranga (pvz., fiziniai ir
loginiai tinklai, ugniasienés ir kita) naudojama ne tik
kompiuteriniy darbo viety saugai ar jtinklinimui (pvz.,
vidaus administravimo IS tvarkymui), jos tvarkymo ir
prieziiiros veiklos bei paslaugy jsigijimo islaidos
padalijamos proporcingai skaiciuojant $io ir kity
vertinimo kriterijy reikSmes.

Jeigu IT darbuotojas (-ai) dalj laiko skiria kitai nei
kompiuteriniy darbo viety techninés prieZitiros veiklai,
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kompiuteriniy darbo viety techninés priezitros veiklai
tenkancios iSlaidos skai¢iuojamos naudojant darbo
uzmokesc¢io ir socialinio draudimo islaidy dalj,
proporcinga darbo laikui, skiriamam kompiuteriniy
darbo viety techninés priezitiros veikloms vykdyti.

13. |Vienai kompiuterinei darbo vietai |Vienai kompiuterinei darbo vietai tenkanti 1. Faktinés metinés jstaigos jsigyjamy interneto Skaiciavimo biidas:

tenkanti interneto rySio paslaugy
islaidy dalis,
Lt/1 Mb/s

interneto rysio paslaugy islaidy dalis, kuri
apskaiciuojama faktines metines jstaigos
jsigyjamy interneto rySio paslaugy islaidas dalijant
i§ staigos jsigyjamo interneto rysio spartos ir
kompiuteriniy darbo viety skai¢iaus einamyjy
mety sausio 1 d. sandaugos.

rysio paslaugy islaidos, Lt.

2. Jstaigos jsigyjamo interneto rySio sparta, Mb/s.

3. Kompiuteriniy darbo viety skaicius einamyjy
mety sausio 1 d., vnt.

X
y*z
X — jstaigos jsigyjamos interneto rysio paslaugy

islaidos; y — jstaigos jsigyjamo interneto rysio sparta;
z — jstaigos kompiuteriniy darbo viety skaicius.

Faktinés metinés jstaigos jsigyjamy interneto rysio
paslaugy islaidos skai¢iuojamos pagal sudarytas sutartis
su paslaugy teikéjais (] iSlaidas nejskai¢iuojamos
duomeny perdavimo paslaugy i§laidos, patiriamos
isigyjant paslaugas arba eksploatuojant institucijos
zinioje esancius zinybinius tinklus, siekiant uztikrinti
rySius su valstybés registrais (kadastrais) ir valstybés IS,
mobiliojo interneto paslaugy islaidos).

Istaigos jsigyjama interneto rySio sparta nurodoma
pagal sudarytas sutartis su paslaugy teikéjais, pagal
duomeny parsisiuntimo greitj Lietuvoje.

Pastaba. Jeigu apskaiCiuojant vertinimo kriterijy yra dalyba i§ nulio, tai vertinimo kriterijui suteikiama reik§mé — nulis. Visais atvejais,

kriterijaus reik§me pateikiamas paaiSkinimas.

kai vertinimo kriterijaus reik§Smé yra nulis, kartu su




