KONVENCIJA DEL PAREIGU SEIMAI TURINCIU DARBUOTOJU - VYRU IR
MOTERU - LYGIY GALIMYBIU IR VIENODO POZIURIO ] JUOS

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1981 m. birzelio 3 d.
susirinkusi | 67-3j3 sesija,

atkreipdama démesj j Filadelfijos deklaracijg dél Tarptautinés darbo organizacijos tiksly ir
uzdaviniy, kurioje pripazjstama, kad ,,visi zmonés, nepaisant jy rasés, tikéjimo ar lyties, turi teise
laisvai ir oriai, ekonominio saugumo sglygomis ir esant lygioms galimybéms, siekti savo
materialinés gerovés ir dvasinio tobuléjimo*,

atkreipdama démesj ] Deklaracijos dél motery darbuotojy lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio taikymo nuostatas ir rezoliucija dél veiksmy plano, siekiant skatinti motery darbuotojy
lygias galimybes ir vienodo poziturio taikymg, kurig 1975 m. priémé Tarptautinés darbo
organizacijos konferencija,

atkreipdama démesj j tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy, skirty uztikrinti vyry
ir motery darbuotojy lygias galimybes ir vienoda poziiirj | juos, nuostatas, konkreciai 1951 m.
Konvencijos dél vienodo atlyginimo uz darbg ir 1951 m. Rekomendacijos dél vienodo atlyginimo
uz darba, 1958 m. Konvencijos dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje ir 1958 m.
Rekomendacijos dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje bei 1975 m. Rekomendacijos
dél zmogiskyjy istekliy plétros VIII dalies nuostatas,

primindama, kad 1958 m. Konvencijoje dé¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje néra aiskiai nurodyti skirtumai dél pareigy Seimai, ir atsizvelgdama | tai, kad Siuo pozitriu
yra biitinos papildomos normos,

atkreipdama démesj j 1965 m. Rekomendacijos dél pareigy Seimai turin¢iy motery darbo
nuostatas ir atsizvelgdama j pokycius, jvykusius per laikotarpj nuo jos priémimo,

pazymédama, kad dokumentus dél vyry ir motery lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio j juos
priéem¢ ir Jungtinés Tautos bei kitos specializuotos agentiiros, ir pirmiausia primindama 1979 m.
Konvencijos d¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims preambulés keturiolikta punkta,
kad valstybés Salys supranta, ,kad, norint pasiekti visiska vyry ir motery lygybe, reikia keisti
tradicinj vyry ir motery vaidmen;j visuomengje ir Seimoje*,

pripazindama, kad pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy problemos yra platesniy klausimy,
susijusiy su Seima ir visuomene, aspektai, 1 kuriuos turéty biti atsizvelgta nacionalingje politikoje,

pripazindama biitinybe veiksmingai sudaryti lygias galimybes ir uZtikrinti vienoda poziiirj }
pareigy Seimai turinCius moteris ir vyrus darbuotojus, tiek vienoda poziiirj 1 tokius darbuotojus ir
Kitus darbuotojus,

atsizvelgdama ] tai, kad daug problemy, su kuriomis susiduria visi darbuotojai, pareigy
Seimai turintiems darbuotojams tampa dar sunkesnés, ir pripaZindama biitinybe gerinti ty darbuotojy
salygas imantis tiek priemoniy, atitinkanciy jy specialius poreikius, tiek priemoniy, skirty pagerinti
darbuotojy padét; apskritai,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél motery ir vyry darbuotojy lygiy galimybiy ir
vienodo pozilrio  juos pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy atzvilgiu, o tai yra penktasis sesijos
darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti $ivos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai aStuoniasdeSimt pirmyjy mety birzelio dvideSimt trecig dieng priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1981 m. Pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy konvencija:

1 straipsnis
1. Si Konvencija taikoma moterims ir vyrams darbuotojams, turintiems pareigy savo

1Slaikomiems vaikams, kai tokios pareigos riboja jy galimybes pasirengti tikinei veiklai, uzsiimti ja,
dalyvauti joje arba ja plétoti.
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2. Sios Konvencijos nuostatos taip pat taikomos moterims ir vyrams darbuotojams,
turintiems pareigy kitiems artimiausiems giminéms, kuriems akivaizdziai reikalinga globa ar
parama, kai tokios pareigos riboja jy galimybes pasirengti tikinei veiklai, uzsiimti ja, dalyvauti joje
arba ja plétoti.

3. Sioje Konvencijoje savokos islaikomas vaikas ir Kiti artimiausi giminés, kuriems
akivaizdziai reikalinga globa ar parama reiskia asmenis, kurie taip apibrézti kiekvienoje Salyje
vienu i§ Sios Konvencijos 9 straipsnyje nurodyty biidy.

4. Darbuotojai, kuriems taikomi Sio straipsnio 1 ir 2 punktai, toliau vadinami pareigy Seimai
turinciais darbuotojais.

2 straipsnis
Si Konvencija taikoma visoms tikinés veiklos rii§ims ir visy kategorijy darbuotojams.
3 straipsnis

1. Siekdama sudaryti veiksmingas lygias galimybes moterims ir vyrams bei uZztikrinti
vienodg poziiir] ] juos, kiekviena Organizacijos naré savo nacionalingje politikoje nustato tiksla, kad
pareigy Seimai turintys asmenys, kurie dirba ar nori dirbti, galéty jgyvendinti §ig savo teis¢ be
jokios diskriminacijos ir tiek, kiek galima, darbo pareigas derinant su pareigomis $eimai.

2. Sio straipsnio 1 dalyje savoka diskriminacija reiskia diskriminacija darbo ir profesinés
veiklos srityje, kaip apibrézta 1958 m. Konvencijos dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje 1 ir 5 straipsniuose.

4 straipsnis

Siekiant sudaryti veiksmingas motery ir vyry lygias galimybes ir uztikrinti vienoda pozitrj |
juos, turi biiti imtasi visy nacionalines sglygas ir galimybes atitinkan¢iy priemoniy, kad:

a) pareigy Seimai turintys darbuotojai jgyvendinty savo teise¢ laisvai pasirinkti darba;

b) bty atsizvelgta i jy darbo ir socialinés apsaugos poreikius.

5 straipsnis

Turi biiti imtasi visy nacionalines salygas ir galimybes atitinkanciy priemoniy, kad:

a) buty atsizvelgta | pareigy Seimai turinCiy darbuotojy poreikius vykdant bendruomenés
planavima;

b) bty plétojamos valstybinés ar privacios bendruomenés paslaugos, pavyzdziui, vaiky
prieziliros ir Seimos paslaugy tarnybos ir jstaigos ar skatinamas jy kiirimas.

6 straipsnis

Kiekvienos salies kompetentingos institucijos ir jstaigos imasi visy tinkamy priemoniy, kad
bty skatinamas informacijos teikimas ir Svietimas, kurie padéty visuomenei geriau suprasti motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZzilirio ] juos principg ir pareigy Seimai turinciy darbuotojy
problemas, taip pat formuojama visuomenés nuomoné, padedanti spresti Sias problemas.

7 straipsnis
Turi biiti imtasi visy nacionalines sglygas ir galimybes atitinkanciy priemoniy, jskaitant

profesinio orientavimo ir mokymo srities priemones, kad pareigy Seimai turintys darbuotojai galéty
pradéti ir testy darba, taip pat grizty j darbg po pertraukos, padarytos dél tokiy pareigy.
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8 straipsnis
Pareigos Seimai savaime néra pagrista priezastis nutraukti darbo santykius.
9 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos gali biti taikomos per jstatymus ar Kkitus teisés aktus,
kolektyvines sutartis, vidaus darbo tvarkos taisykles, arbitrazo sprendimus, teismo sprendimus ar
keletu Siy budy, arba bet kuriuo kitu nacionaling praktikg atitinkanciu biidu, atsizvelgiant j
nacionalines sglygas.

10 straipsnis

1. Sios Konvencijos nuostatos prireikus gali biiti taikomos etapais, atsizvelgiant j
nacionalines salygas, taiau tik tuo atveju, jeigu igyvendinimo priemonés, kuriy yra imamasi, bet
kuriuo atveju taikomos visiems darbuotojams, kuriems taikoma 1 straipsnio 1 dalis.

2. Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja §ig Konvencija, savo pirmoje Sios
Konvencijos taikymo ataskaitoje, pateiktoje Tarptautinés darbo organizacijos konstitucijos 22
straipsnyje nustatyta tvarka, nurodo, kokiu buidu ji ketina, jeigu i§ viso ketina, pasinaudoti Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyta galimybe, o vélesnése ataskaitose nurodo, kokiu mastu ji taiko arba
sitilo taikyti $ig Konvencija tuo atzvilgiu.

11 straipsnis

Darbdaviy ir darbuotojy organizacijos turi teis¢ nacionalines salygas ir praktikg atitinkanciu
biidu dalyvauti rengiant ir taikant priemones, skirtas, kad isigalioty Sios Konvencijos nuostatos.

12 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siunciami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

13 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai generalinis direktorius jregistruoja dviejy
Organizacijos nariy ratifikavimo dokumentus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos nar¢je §i Konvencija pradeda galioti po 12 ménesiy
nuo jos ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos.

14 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §ig Konvencija, praé¢jus deSim¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
Jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencija, ir pasibaigus §io straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo $iame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos naré¢ galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam desimties mety terminui §iame straipsnyje numatyta tvarka.
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15 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo dokumenty ir pareiskimy dél denonsavimo, kuriuos jam
atsiunté Organizacijos narés, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauty antryjy ratifikavimo dokumenty
jregistravima, generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

16 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty generaliniam
sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty chartijos 102 straipsnj i§samius duomenis apie visus
ratifikavimo dokumentus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra jregistraves pagal
pirmesniy straipsniy nuostatas.

17 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administracin¢ taryba mano, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg déel Konvencijos visisko ar dalinio perziiiréjimo.

18 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, visiSkai ar 1§ dalies pakei¢ianCig S§ig
Konvencijg, ir jeigu naujoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

a) Organizacijos narei ratifikavus naujg pakeic¢iancigja konvencija, nepaisant 14 straipsnio
nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, kai jsigalioja nauja pakeiciancioji
Konvencija;

b) nuo naujos pakeicianciosios Konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija kiekvienu atveju galioja toms Organizacijos
naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeicianciosios konvencijos.

19 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis yra autentiski.




