LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU APSAUGOS NUO TRIUKSMO KELIAMOS RIZIKOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2005 m. balandzio 15 d. Nr. A1-103/V-265
Vilnius

Igyvendindami 2003 m. vasario 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/10/EB
dél biitiniausiy sveikatai ir saugai taikomy reikalavimy, susijusiy su fizikiniy veiksniy (triukSmo)
keliama rizika darbuotojy atzvilgiu, ir siekdami nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus:

1. Tvirtiname Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostatus
(pridedama).

2. Nustatome, kad 1 punkte nurodyti nuostatai jsigalioja nuo 2006 m. vasario 15 d.,
i$skyrus muzikos ir pramogy sektorius, kuriems jie taikomi nuo 2008 m. vasario 15 d., bei jiiry
laivy personalg, kuriam jie taikomi nuo 2011 m. vasario 15 d.

3. L aik om e netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrés
ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. rugséjo 20 d. jsakymg Nr. 70/403
,.Dél Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe nuostaty patvirtinimo® (Zin., 1999, Nr. 82-
2438) nuo 2006 m. vasario 15 d.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS ZILVINAS PADAIGA


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.85559560A762
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.85559560A762

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro

2005 m. balandzio 15 d.

jsakymu Nr. A1-103/V-265

DARBUOTOJU APSAUGOS NUO TRIUKSMO KELIAMOS RIZIKOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo keliamos rizikos nuostatai (toliau — nuostatai) parengti
vadovaujantis 2003 m. vasario 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/10/EB ,,Dél
bitiniausiy sveikatai ir saugai taikomy reikalavimy, susijusiy su fizikiniy veiksniy (triukSmo)
keliama rizika darbuotojy atzvilgiu“ nuostatomis.

2. Nuostatuose nustatyti biitiniausi reikalavimai dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos jy
sveikatai ir saugai (o ypac jy klausai), kurig kelia ar gali sukelti triukSmas.

3. Nuostaty reikalavimai taikomi bet kuriai darbuotojy veiklai, bet kurios ekonominés
veiklos riSies jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose (toliau —
jmoneés) ir jy darbo vietose, kur darbuotojams kyla ar gali kilti triukSmo sukeliama sveikatos
pakenkimo rizika.

4. Kolektyvinése sutartyse, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose specifines tkinés
veiklos sritis, gali buti nustatyti ir taikomi papildomi reikalavimai, uztikrinantys aukStesnj
darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo lygi, negu nustatyta Siuose nuostatuose.

Il. SAVOKOS

5. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

DidZiausiasis akimirkinis garso slégis (garso slégio pikas) (Ppeax): didZiausioji
akimirksniné¢ (momentin¢) ,,C* svertin¢ garso slégio verte.

Kasdienis veikianc¢io triuksmo (triuk§mo ekspozicijos) lygis (Lex sn): veikiancio triuk§mo
laikiniy svertiniy lygiy vidurkis per aStuoniy valandy darbo dienos trukme, taip kaip apibrézta
Lietuvos standarto LST ISO 1999:2004 3.6 punkte. Tai taikoma bet kuriam triukSmo darbe
pobiidziui, jskaitant impulsinj triukSma.

Savaitinis veikiancio triuk§mo (triuk§mo ekspozicijos) lygis (Lex sh, w arba Lex sn): 5
dieny darbo savaités kasdieniy veikiancio triukSmo (ekspozicijy) svertiniy lygiy vidurkis, kaip
apibrézta Lietuvos standarto LST ISO 1999:2004 3.6 punkte (2 pastaba).

Ototoksinés medZiagos — tai cheminés medziagos ir preparatai, galintys sukelti klausos
pazeidimus.

Triuk§mo emisija — triukSmo sklidimas i aplinka.

6. Nuostatuose vartojamos sgvokos ,triukSmo ekspozicija“, ,triukSmo veikimas*
»ekspozicija® turi tg pacia reikSme. Kitos Siy nuostaty sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
(Zin., 2003, Nr. 70-3170) ir Lietuvos Respublikos profesinés sveikatos priezitros jstatymo (Zin.,
1999, Nr. 32-902) sgvokas.

I11. RIBINES VEIKIMO (EKSPOZICIJOS) VERTES IR VERTES VEIKSMAMS PRADETI
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7. Siuose nuostatuose ribinés triuk§mo ekspozicijos vertés ir ekspozicijos vertés veiksmams
pradéti (darbuotojy apsaugai nuo veikiancio triukSmo uztikrinti) nustatomos pagal kasdienius
veikiancio triukSmo lygius ir akimirkinius garso slégio lygius (pikus) ir yra tokios:

7.1. ribiné ekspozicijos verté: Lex, gn = 87 dB(A) ir atitinkamai ppeax = 200 Pa (140 dB (C),
kai pamatinis slégis 20 uPa);

7.2. virSutiné ekspozicijos verté veiksmams pradéti: Lex, sn = 85 dB(A) ir atitinkamai ppeax =
140 Pa(137 dB (C), kai pamatinis slégis 20 uPa);

7.3. zemutiné ekspozicijos verté veiksmams pradeti Lex sn = 80 dB(A) ir atitinkamai ppeax
=112 Pa(135 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa).

8. Nustatant, ar darbuotojo neveikia triukSmas, vir§ijantis ribing ekspozicijos verte, nurodyta
Siy nuostaty 7.1 punkte, tikrasis (faktinis) triukSmo veikimas darbuotojui yra vertinamas
atsizvelgiant | triuk§Smo veikimo sumazinimg, kai naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos
priemonémis.

Nustatant, ar nevir$ijamos $iy nuostaty 7.2 ir 7.3 punktuose nurodytos ekspozicijos vertés,
kurioms esant pradedami darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo veikimo veiksmai, neatsizvelgiama i}
tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis, tai yra bet kuriuo atveju
igyvendinamos visos reikiamos priemonés darbuotojy apsaugai nuo triukSmo veikimo, nezitrint ir |
tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis.

9. Veiklos srityse, kuriose kasdienis veikiantis triukSmas skirtingomis darbo dienomis yra
nevienodas, nustatant, ar nevirSijamos $iy nuostaty 7.1, 7.2 ir 7.3 punktuose nurodytos triuk§Smo
ekspozicijos vertés, vietoj kasdienio veikiancio triukSmo lygio galima vertinti savaitinj veikian¢io
triukSmo lygj, jeigu:

9.1. savaitinis veikiancio triuk§mo lygis, kaip parodo atitinkamas monitoringas, nevirsija 87
dBA, tai yra nevirsija ribinés ekspozicijos vertés;

9.2. ir imamasi atitinkamy priemoniy siekiant iki minimumo sumazinti su tokiomis veiklos
sritimis susijusig rizika.

IV. TRIUKSMO RIZIKOS NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

10. Darbdaviui atstovaujantis asmuo (toliau — jmonés vadovas) ar jo pavedimu darbdavio
jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais,
vadovaudamasis Profesinés rizikos vertinimo nuostatais, patvirtintais socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m. spalio 16 d. jsakymu Nr. A-159/V-612 (Zin., 2003,
Nr. 100-4504), organizuoja triukSmo keliamos rizikos vertinimg ir, jei reikia, atlieka triukSmo lygiy
matavimus.

11. Matavimo metodai ir matavimo priemonés turi atitikti matuotino triuk§mo pobiidj,
trukme ir kitus triukSmo parametrus. Matavimo metodai ir matavimo priemoneés turi uZtikrinti
triukSmo parametry nustatymg ir tuo sudaryti galimybe¢ nustatyti, ar nevir§ijamos §iy nuostaty 7.1—
7.3 punktuose nurodytos triukSmo ekspozicijos vertes.

12. Darbo aplinkoje esancio triuk§mo lygio matavimai atlieckami vadovaujantis Lietuvos
standartu LST 1SO 1999:2004 ir standartu 1SO 9612:1997.

13. Matavimo priemonés turi biiti kalibruotos, o kalibravimo schema ir tvarka turi atitikti
prietaiso gamintojo instrukcijas. Matavimo rezultatai jvertinami atsizZvelgiant | matavimo
netikslumus, kurie nustatomi pagal metrologine praktika.

14. Darbuotojus veikianc¢io triukSmo lygius gali matuoti ir jvertinti akredituotosios arba
pagal Kompetencijos reikalavimy rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms, patvirtinty socialinés apsaugos
ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-224/V/-796
(Zin., 2004, Nr. 5-105), nustatyta tvarka atestuotosios jstaigos. I§matavus darbuotojus veikian¢io
triukSmo lygius, gauti duomenys jrasomi j Profesinés rizikos nustatymo kortele (Profesinés rizikos
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vertinimo nuostaty 1 priedas), kuri iSsaugoma, kad véliau duomenis galima biity patikrinti ar
palyginti.

15. Vertinant triukSmo keliamg rizikg darbuotojo sveikatai, ypac turi biiti atsizvelgiama j:

15.1. triukSmo veikimo lygj, pobud;j ir trukme, taip pat i bet kokio impulsinio triuk§Smo
veikima;

15.2. iy nuostaty 7.1, 7.2 ir 7.3 punktuose nustatytas triukSmo ekspozicijos vertes;

15.3. bet kokj galimg poveikj padidintos rizikos darbuotojy grupiy (nés¢iy, neseniai
pagimdziusiy, kritimi maitinanc¢iy motery, jauny asmeny, nejgaliyjy) saugai ir sveikatai;

15.4. galimg jtaka darbuotojy saugai ir sveikatai, kuri gali atsirasti dél triukSmo ir darbe
naudojamy ototoksiniy medziagy saveikos bei triuk§mo ir vibracijos sgveikos;

15.5. bet kokig netiesioging triukSmo jtaka, trukdancig darbuotojui iSgirsti ir jsisavinti
ispéjamuosius signalus ir ar kitus garsus, i kuriuos reikia atsizvelgti, siekiant sumazinti nelaimingy
atsitikimy rizika;

15.6. darbo priemonés gamintojo pateikta darbo priemonés dokumentuose informacija apie
triukSmo emisija;

15.7. kity darbo priemoniy, kuriy triuk§mo emisija yra mazesné, panaudojimo galimybes
vietoje naudojamy ir skleidZian¢iy triuk§mo emisija, didesn¢ negu leistina;

15.8. galimas triuk§mo veikimo pasekmes, kai dirbama virsijant 8 darbo valandas per dieng;

15.9. darbuotojy sveikatos patikrinimy duomenis;

15.10. darbuotojy apriipinimg asmeninémis klausos apsaugos priemonémis.

16. Nustacius, kad triukSmo lygiai virSija nuostaty 7.1 punkte nurodyta dydj ir keliama
rizika yra nepriimtina bei, kai triukSmo lygiai vir§ija nuostaty 7.2 ir 7.3 punkte nurodytus dydzius,
turi buti parengtos ir jgyvendintos rizikos Salinimo ar mazinimo priemonés, 1§ jy nurodytos Siy
nuostaty 17-25 punktuose. Jgyvendinus triuk§mo lygio mazinimo priemones, atlickamas rizikos
vertinimas. Pakartotinai rizika vertinama ir nustatoma, jei yra zymiy pasikeitimy (modernizuota
darbo priemong, jgyvendintos priemonés triuk§mui mazinti ir kita), dél kuriy ankstesnis jvertinimas
gali nebeatitikti tikrovés arba kai darbuotojy sveikatos patikrinimy rezultatai rodo, kad bitina
iSmatuoti darbuotojus veikiancio triuk§mo lygj ir nustatyti, ar triukSmo keliama rizika yra priimtina.

V. TRIUKSMO KELIAMOS RIZIKOS SALINIMO IR MAZINIMO PRIEMONES

17. Nustacius triukSmo keliama rizika, ji turi biiti Salinama arba kiek jmanoma sumazinama.
Triuk§mo keliama rizika maZinama taikant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje numatytus principus ir jgyvendinant konkrecias priemones.

Nustacius, kad darbo procese triukSmo keliama rizika yra nepriimtina, jmonés vadovas ar
darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai organizuoja techniniy, organizaciniy ir kity
priemoniy, skirty triuk§mo keliamai rizikai kuo labiau sumazinti, parengimg ir jgyvendinima:

17.1. taikant darbo metodus, leidZian¢ius sumazinti triukSmo veikima, i§ jy trumpinant
darbuotojy, kuriuos veikia triukSmas, darbo laikg ir numatant specialias poilsio pertraukas, kaip
nustatyta Papildomy ir specialiyjy pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 (Zin., 2003,
Nr. 14-559);

17.2. naudojant kitas darbo priemones, kuriy triuk§mo emisija yra mazesné;

17.3. pakeiciant darbo viety jrengimg ir jose esanciy darbo priemoniy jrengima (instaliavima
ir/ar iSdéstyma);

17.4. informuojant darbuotojus apie darbo vietas ir darbo priemones, keliancias triuk§mo
rizika, bei apmokant saugiai naudoti darbo priemones;

17.5. jrengiant pagalbing jranga, sumazinancig triukSmo veikima, pavyzdziui, akustinio
triuk§mo sumazinimui naudojant skydus, aptvarus, garsg sugeriancias dangas; triuk§mas statiniuose
sumazinamas garsa slopinant arba izoliuojant;
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17.6. parengiant ir jgyvendinant darbo priemoniy, darbo viety ir darbo viety sistemy
prieziliros programas ir/ar priemones.

18. Nustacius, kad triukSmo lygis gali virSyti virSutines triukSmo kasdienio veikimo vertes
veiksmams pradéti, darbo vietos turi biiti pazymétos ispé¢jamuoju Zenklu apie bendrojo pobiidzio
pavojy ir jpareigojamuoju zenklu, kad bitina naudoti klausos apsaugines priemones, vadovaujantis
Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatais, patvirtintais socialinés
apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. 95 (Zin., 1999, Nr. 104-3014), ir
turi biiti apribotas jé¢jimas j tokias vietas.

19. Darbdavys uztikrina, kad poilsio patalpos biity jrengiamos pagal Buities, sanitariniy ir
higienos patalpy irengimo reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZio 24 d. nutarimu Nr. 501 (Zin., 2003, Nr. 40-1820), ir kad poilsio patalpose triukimas biity
sumazintas iki minimalaus lygio.

20. Imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai nuostaty 17—
19 punktuose nurodytas priemones visy pirma jgyvendina darbo vietose, kur triuk§mo gali buti
veikiami jauni asmenys, néscios, neseniai pagimdziusios, kritimi maitinanc¢ios moterys ir dirbantys
nejgallis asmenys.

V1. DARBUOTOJU APSAUGA

21. Jeigu triukSmo keliamos rizikos negalima iSvengti jgyvendinant nuostaty 17 punkte
nurodytas bei kitas priemones, darbuotojai apriipinami asmeninémis klausos apsaugos
priemonémis, kurios turi buti pritaikytos konkreCiam darbuotojui ir parenkamos vadovaujantis
Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1998 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. 77
(Zin., 1998, Nr. 43-1188). Asmeninés klausos apsaugos priemonés pasirenkamos taip, kad klausai
keliama rizika buty panaikinta arba sumazinta iki minimumo ir darbuotojams turi biiti i§duodamos
bei pradedamos naudoti, kai triuk§mo lygis virSija Zemutines triuk§mo kasdienio veikimo vertes
veiksmams pradéti.

22. Darbdavys privalo uztikrinti klausos apsaugos priemoniy naudojimg, kaip nustatyta
Siame nuostaty skyriuje, jmonés vadovas organizuoja Siame nuostaty skyriuje nurodyty priemoniy
taikymo veiksmingumo kontrolg.

VIl. VEIKIMO RIBOJIMAS

23. TriukSmo lygis, veikiantis darbuotojus, i§ jy ir tuos darbuotojus, kurie naudoja
asmenines klausos apsaugos priemones, jokiomis aplinkybémis negali virSyti ribinés ekspozicijos
vertes, nurodytos $iy nuostaty 7.1 punkte.

24. Jeigu, nepaisant priemoniy, kuriy buvo imtasi jgyvendinant Siuos nuostatus, yra
nustatoma, kad vir$ijamos ribinés ekspozicijos vertés, jmones vadovas ar jo pavedimu darbdavio
igaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai nedelsdamas organizuoja priezasciy, dél kuriy ribinés
ekspozicijos vertes yra vir§ijamos, nustatymg ir imasi veiksmy, siekdamas, kad triukSmo veikimas
biity sumazintas iki Zemutinés ekspozicijos vertés veiksmams pradéti.

Vill. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS IR MOKYMAS

25. Imonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai privalo
uztikrinti, kad darbuotojai, kuriems darbe kyla rizika dél triukSmo, ir jy atstovai biity supazindinti
su triukSmo keliamos rizikos jvertinimo rezultatais, apmokyti ir informuoti apie rizika, kurig kelia
triukSmas, o ypac apie:

25.1. tokios rizikos sveikatai pobudj;
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25.2. priemones, kuriy imtasi, kad biity paSalinta arba iki minimumo sumazinta triuk§mo
keliama rizika;

25.3. faktinius iSmatuotus triukSmo lygius, nurodydamas, ar jie virSija, ar nevirSija ribiniy
ekspozicijos verciy;

25.4. nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, kurias gali sukelti naudojamos darbo
priemongs;

25.5. teisingg asmeniniy klausos apsaugos priemoniy naudojima;

25.6. jmong¢je nustatytg praneSimy apie traumas ir kitus sveikatos pakenkimus tvarka, o ypac
apie klausos pakenkimo pozymius ir praneSimo padalinio vadovui ar kitam jmonés administracijos
pareigiinui apie klausos pakenkimo pozymius svarba;

25.7. jmon¢je nustatyta darbuotojy, kuriems privalomi sveikatos patikrinimai, sgrasa,
sveikatos patikrinimy grafika ir aplinkybes, kurioms esant neeilinj kartg tikrinama sveikata;

25.8. apie darbuotojy apsisaugojimo nuo triukSmo veikimo praktinius aspektus.

IX. DARBUOTOJU KONSULTAVIMAS IR JU DALYVAVIMAS

26. Darbuotojai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai turi biiti konsultuojami ir turi teise
dalyvauti svarstant apsaugos nuo triuk§mo klausimus, ypac:

26.1. triuk8mo rizikos vertinimg (nuostaty 10-16 punktai);

26.2. nustatant biitinas priemones rizikai Salinti ar mazinti, i§ jy nurodytas nuostaty 17
punkte;

26.3. §iy nuostaty 17-20 punktuose numatyty priemoniy diegima;

26.4. asmeniniy klausos apsaugos priemoniy pasirinkimg.

X. DARBUOTOJU SVEIKATOS TIKRINIMAI

27. Ismatavus triukSmo lygius ir nustacius, kad jie virSija vertes, nurodytas Siy nuostaty 7
punkte, nedelsiant turi biti organizuojami tokioje aplinkoje dirbanciy darbuotojy sveikatos
patikrinimai, atliekant audiometrinius tyrimus, vadovaujantis Asmeny, dirban¢iy galimos profesinés
rizikos salygomis (kenksmingy veiksniy poveikyje ir pavojingg darbg), privalomo sveikatos
tikrinimo tvarkoje, patvirtintoje sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr.
301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZifiros jstaigose* (Zin., 2000, Nr. 47-1365).

28. Darbuotojy klausos patikrinimy tikslas yra anksti diagnozuoti galima klausos praradimag
del triukSmo ir i§saugoti klausa.

29. Pagal darbuotojo sveikatos tikrinimo rezultatus pildoma asmens medicininé knygelé
(sveikatos pasas) forma Nr. 048/a. Sios asmens medicininés knygelés duomenys konfidencialis ir ji
saugoma Privalomy sveikatos statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy, pildomy sveikatos
prieziiiros jstaigose, saraso ir saugojimo terminy, patvirtinty sveikatos apsaugos ministro 1999 m.
lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. 515 ,,Dél sveikatos prieziiiros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés
tvarkos® (Zin., 1999, Nr. 103-2972), nustatyta tvarka.

30. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui papraSius ir pasiraSius dél ziniy apie
darbuotojo sveikata konfidencialumo iSsaugojimo pateikiamos asmens medicininés knygelés
kopijos. Darbuotojui paprasius, jis gali bet kuriuo metu susipaZinti su savo medicininés knygelés
duomenimis.

31. Kai patikrinus darbuotojo sveikatg nustatoma, kad jo klausa yra pazeista ar yra neigiamy
jo klausai poveikio pozymiy, kurie (pagal darbo medicinos gydytojo arba gydytojo otolaringologo
1Svadyg) atsirado dél triukSmo veikimo:

31.1. gydytojas, tikrings darbuotojo sveikata, ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos specialistas darbuotojui pranesa apie jo sveikatos patikrinimo rezultatus;
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31.2. jmonés vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai privalo
perziuréti ir patikslinti atlikta rizikos jvertinimg bei numatyti papildomas priemones triukSmo
veikimui pasalinti arba sumazinti iki sveikatai nekenksmingo ir atsizvelgiant j darbo medicinos
gydytojo, gydytojo otolaringologo arba jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialisto
rekomendacijas triukSmo keliamai rizikai pasalinti arba sumazinti ir tokias priemones jgyvendinti.
Taip pat gali buti numatyta galimybé skirti darbuotojui kita darba, kur néra triukSmo veikimo, bei
sistemingai organizuoti darbuotojy, kurie patyré triukSmo poveik]j, sveikatos patikrinimus.

XI. NUKRYPIMALI IR JU TAIKYMAS

32. Kai d¢l darbo pobiidzio neribotai ir tinkamai naudojant asmenines klausos apsaugos
priemones gali iskilti didesné rizika darbuotojo (-jy) saugai ir sveikatai nei tuo atveju, kai tokios
priemonés nenaudojamos, jmonés vadovas dél nukrypimo nuo reikalavimy, nurodyty S$iy nuostaty
VI ir VII skyriuose, privalo kreiptis j Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnybos prie
Sveikatos apsaugos ministerijos teritoring jstaigg (toliau — visuomenés sveikatos centras apskrityje).

33. Visuomenes sveikatos centrui apskrityje jmonés vadovas nurodo nukrypimy pobudj ar
dydj, jy biitinumo pagrindimg bei taikomas priemones rizikai sumazinti. Teikiami nukrypimai bei
taikomos priemonés turi biiti suderinti su darbuotojy atstovais (profesine sgjunga, nesant profesinés
sajungos — su jmonés darbo taryba, nesant tarybos — su darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu arba
iSrinktu darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai).

34. Visuomeneés sveikatos centras apskrityje iSnagrinéja pateikty nukrypimy pagristuma bei
taikomas rizikos mazinimo priemones ir priima sprendimg dél nukrypimy taikymo ar patikslinimo,
nustato darbuotojy, kuriems taikomi nukrypimai, sveikatos prieziiiros salygas, sveikatos tikrinimy
periodiskumg ir apie tai informuoja jmonés vadova.

35. Apie taikomus ir su visuomenés sveikatos centru apskrityje suderintus nukrypimus ir
nustatytas darbuotojy sveikatos priezitiros sglygas jmonés vadovas prane$a Valstybinei darbo
inspekcijai. PraneSime, kurio formg nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, nurodoma: nukrypimy taikymo priezastys, nukrypimy pobudis ar dydziai, darbo
procesai kur taikomi nukrypimai, darbuotojy, kuriems taikomi nukrypimai, skaicius, darbuotojy
sveikatos priezitiros salygos ir sveikatos tikrinimo periodiSkumas, rizikos mazinimo priemonés.

36. Valstybin¢ darbo inspekcija registruoja, apskaito nukrypimus ir atlieka jy taikymo
kontrolg¢ Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka ir kas 4
metai teikia informacijg Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

37. Imonés vadovas nukrypimus privalo perZiiiréti ne reciau kaip kas 4 metai ir apie tolesnj
Ju taikymo butinumg turi jforminti §iame nuostaty skyriuje nustatyta tvarka. Jeigu biitinyb¢ taikyti
nukrypimus tampa nereikalinga anks¢iau nei po 4 mety darbdavys apie tai informuoja Valstybing
darbo inspekcija.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Siy nuostaty reikalavimus jmonés taip pat taiko modernizuodamos darbo vietas,
modernizuodamos ar jsigydamos naujas darbo priemones.

39. Valstybiné darbo inspekcija vykdo Siy nuostaty reikalavimy laikymosi kontrole jmonése
ir konsultuoja jy taikymo klausimais.




