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PREAMBULE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 2006 m. vasario
7 d. susirinkusi ] devyniasdeSimt ketvirtaja sesija,

norédama sukurti vieng nuosekly dokumenta, kuriame, kiek tai jmanoma, bty visi
naujausi jau esanciy tarptautiniy darbo jiry laivyboje konvencijy ir rekomendacijy standartai,
taip pat pagrindiniai principai i$ kity tarptautiniy darbo konvencijy, ypac:

1930 m. Konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo (Nr. 29);

1948 m. Konvencijos dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis  organizacijas gynimo (Nr.
87);

1949 m. Konvencijos dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo (Nr. 98);

1951 m. Konvencijos dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavert] darba
(Nr. 100);

1957 m. Konvencijos dél priverstinio darbo panaikinimo (Nr. 105);

1958 m. Konvencijos dé¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje (Nr. 111);

1973 m. Konvencijos dél minimalaus jdarbinimo amziaus (Nr. 138);

1999 m. Konvencija dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy
tokiam darbui panaikinti (Nr. 182), ir

atmindama Organizacijos pagrinding pareigg skatinti tinkamas darbo salygas,

prisimindama 1998 m. TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe,

taip pat atmindama, kad jiirininkams taikomos kity TDO dokumenty nuostatos ir kad jie
turi kity teisiy, kurios nustatytos kaip visiems asmenims taikytinos pagrindinés teisés ir
laisvés,

atsizvelgdama j tai, kad d¢l pasaulinés laivybos pramonés pobiidZio jurininkams reikia
specialios apsaugos,

taip pat atmindama tarptautinius laivy saugos, Zmoniy saugumo ir kokybiSko laivy
valdymo standartus, nustatytus 1974 m. Tarptautin¢je konvencijoje dél zmogaus gyvybés
apsaugos jiiroje, su pakeitimais, 1972 m. Tarptautin¢je konvencijoje de¢l Tarptautiniy
taisykliy, padedanciy iSvengti laivy susidiirimy jiiroje, su pakeitimais, taip pat jlrininky
rengimo ir jy kompetencijos reikalavimus, nustatytus 1978 m. Tarptautinéje konvencijoje dél
jurininky parengimo, atestavimo ir budéjimo, su pakeitimais,

prisimindama, kad 1982 m. Jungtiniy Tauty jiry teisés konvencijoje nustatoma bendroji
teisiné sistema, kuria turi buti grindZiama bet kokia veikla vandenynuose ir jiirose ir kuri turi
strateginés reikSmeés kaip pagrindas nacionalinei, regioninei ir pasaulinei veiklai bei
bendradarbiavimui, ir kad reikia iSlaikyti jos vientisuma,

prisimindama, kad 1982 m. Jungtiniy Tauty jury teisés konvencijos 94 straipsnyje
nustatytos valstybés, su kurios véliava laivas plaukioja, pareigos ir jsipareigojimai, susij¢ inter
alia su darbo salygomis, jgulos suformavimu ir socialiniais reikalais su jos véliava
plaukiojanciuose laivuose,

prisimindama Tarptautinés darbo organizacijos jstaty 19 straipsnio 8 dalj, kurioje
nustatoma, kad jokia konferencijos priimta konvencija ar rekomendacija arba bet kurios narés
ratifikuota konvencija neturi poveikio jokiam jstatymui, sprendimui, paprociy teisei ar
susitarimui, uztikrinan¢iam palankesnes salygas darbuotojams nei nustatytos konvencijoje ar
rekomendacijoje,



pasiryzusi parengti §j nauja dokumentg taip, kad jj priimty kiek jmanoma daugiau
vyriausybiy, laivy savininky ir jirininky, kurie taiko tinkamo darbo principus, kad jj biity
paprasta atnaujinti ir kad jj biity galima veiksmingai jgyvendinti ir vykdyti jo uzduotis,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitlymus dél tokio dokumento jgyvendinimo ir tai yra
vienintelis sesijos darbotvarkes klausimas,

nutarusi Siems pasiiilymams suteikti tarptautinés konvencijos forma,

du tiokstanciai SeSty mety vasario dvidesimt tre¢ig dieng priima §ig Konvencija, kuri gali
biti vadinama 2006 m. Konvencija dé¢l darbo jury laivyboje.

BENDRIEJI [SIPAREIGOJIMALI
| straipsnis

1. Sig Konvencija ratifikuojangios Organizacijos narés jsipareigoja visiskai ir iki galo
jgyvendinti jos nuostatas taip, kaip nustatyta VI straipsnyje, kad garantuoty visiems
jurininkams teis¢ j tinkama darba.

2. Organizacijos narés bendradarbiauja viena su kita, siekdamos uztikrinti efektyvy Sios
Konvencijos jgyvendinimg ir vykdyma.

APIBREZTYS IR TAIKYMO SRITIS
Il straipsnis

1. Sioje Konvencijoje ir, jeigu nenustatyta kitaip, konkregiose nuostatose sgvoka:

a) kompetentinga institucija — ministerija, vyriausybés departamentas ar kita valdzios
institucija, turinti jgaliojimus leisti ir jgyvendinti teisés norminius aktus, jsakymus ir Kitas
instrukcijas, turincius jstatymo galig dél tam tikry nuostaty dalyko;

b ) darbo jiry laivyboje atitikties deklaracija — 5.1.3 taisykléje minima deklaracija;

c) bendroji talpa — bendroji talpa, apskaifiuota pagal laivy matmeny nustatymo
taisykles, pateiktas 1969 m. Tarptautinés konvencijos dél laivy matmeny nustatymo I priede
arba bet kurioje pakeiciancioje konvencijoje; laivy, kuriems taikoma Tarptautinés jiiry
organizacijos patvirtinta matmeny nustatymo tarpin¢ sistema, bendroji talpa yra talpa,
nurodyta Tarptautinio matmeny liudijimo (1969 m.) skiltyje ,,Pastabos®;

d) darbo jiry laivyboje liudijimas — 5.1.3 taisykléje minimas liudijimas;

e) sios Konvencijos reikalavimai — $iy straipsniy, taisykliy ir $ios Konvencijos Kodekso
A dalies reikalavimai;

f) jurininkas — bet kuris asmuo, jdarbintas, pasamdytas ar dirbantis bet kokiose
pareigose laive, kuriam taikoma $i Konvencija;

Q) jurininko darbo sutartis apima darbo sutartj ir susitarimo straipsnius;

h) jarininky samdymo ir jdarbinimo tarnyba — bet koks asmuo, valstybiniam ar
privaciajam sektoriui priklausanti bendrové, institucija, agentira ar kita organizacija,
besivercianti jirininky samdymu laivy savininky vardu ir jirininky jdarbinimu dirbti laivy
savininkams;

I) laivas — kiekvienas laivas, iSskyrus ta, kuris plaukioja iSimtinai vidaus vandenyse arba
uzdaruose vandenyse arba labai arti jy, arba teritorijose, kuriose galioja uosto taisyklés;

J) laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz.,
valdytojas, agentas ar laivo be jgulos frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uz laivo
veikla, kuris, prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko prisiimti laivo savininkui taikomas
pareigas ir jsipareigojimus pagal §ig Konvencija, neatsizvelgiant j tai, ar bet kuri Kita
organizacija ar asmenys vykdo tam tikras pareigas ir jsipareigojimus laivo savininko vardu.

2. Jei nenustatyta kitaip, $i Konvencija taikoma visiems jirininkams.

3. Kilus abejoniy dél to, ar taikant $ig Konvencijg visy kategorijy asmenys turi buti
laikomi jirininkais, klausimg turi spresti kiekvienos Organizacijos narés kompetentinga



institucija, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jiirininky organizacijomis, kurioms svarbus
Sis klausimas.

4. Jei aiSkiai nenustatyta kitaip, $i Konvencija taikoma visiems ir valstybiniams, ir
privatiems laivams, kurie paprastai verciasi komercine veikla, iSskyrus zvejybos ar panasios
paskirties laivus bei tradicinés konstrukcijos laivus, biitent vienstiebius kabotazinius laivus ir
dzonkas. Si Konvencija netaikoma karo laivams ir karinio laivyno pagalbiniams laivams.

5. Kilus abejoniy, ar $i Konvencija taikoma laivui ar konkreciai laivy kategorijai,
klausimg sprendzia kiekvienos Organizacijos narés kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jirininky organizacijomis.

6. Kai kompetentinga institucija nusprendzia, kad tuo metu netikslinga ar praktiskai
néra galimybés taikyti tam tikras Kodekso nuostatas, nurodytas VI straipsnio 1 dalyje, laivui
ar konkrec¢ioms laivy, plaukiojanciy su Organizacijos narés véeliava, kategorijoms, atitinkamos
Kodekso nuostatos netaikomos, jei nacionaliniuose jstatymuose, kituose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar kituose dokumentuose tam tikras dalykas traktuojamas kitaip. Tokj
sprendimag galima priimti tik pasitarus su suinteresuotomis laivy savininky ir jurininky
organizacijomis ir tik dél mazesniy nei 200 bendrosios talpos laivy, neplaukiojanciy
tarptautiniais reisais.

7. Bet kokie pagal $io straipsnio 3, 5 ar 6 dalj Organizacijos narés priimti sprendimai
perduodami Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui, kuris informuoja Organizacijos
nares.

8. Jei aiskiai nenurodyta kitaip, nuoroda j Sig Konvencijg yra ir nuoroda | taisykles ir
Kodeksa.

PAGRINDINES TEISES IR PRINCIPAI
[11 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré jsitikina, kad jos jstatymy ir kity teisés akty nuostatomis
Sios Konvencijos kontekste gerbiamos pagrindinés teisés:

a) asociacijy laisvé ir veiksmingas teis¢s | kolektyvines derybas pripazinimas;

b) visy priverstinio ar privalomojo darbo formy panaikinimas;

c¢) veiksmingas vaiky darbo panaikinimas; ir

d) su uzimtumu ir profesija susijusios diskriminacijos panaikinimas.

JURININKU DARBO IR SOCIALINES TEISES
IV straipsnis

1. Visi jurininkai turi teis¢ } saugig ir saugos standartus atitinkancig darbo viet3.

2. Visi jiirininkai turi teis¢ 1 saziningas jdarbinimo sglygas.

3. Visi jiirininkai turi teis¢ j tinkamas darbo ir gyvenimo salygas laive.

4. Visi jurininkai turi teis¢ | sveikatos apsauga, sveikatos prieziiirg, socialines gerbiivio
priemones ir kitas socialinés apsaugos formas.

5. Kiekviena Organizacijos nar¢, remdamasi savo jurisdikcija, uztikrina, kad pagal Sig
Konvencijg biity visiSkai jgyvendintos Sio straipsnio ankstesnése dalyse nustatytos jiirininky
darbo ir socialinés teises. Jei Sioje Konvencijoje nenurodyta kitaip, tokj jgyvendinimg galima
pasiekti per nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, taip pat per galiojancias kolektyvines
sutartis ar kitas priemones arba praktiSkai.



ATSAKOMYBE UZ JGYVENDINIMA IR VYKDYMA
V straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré jgyvendina ir vykdo jstatymus ir kitus teisés aktus bei
kitas priemones, kurias patvirtino, kad jgyvendinty savo jsipareigojimus pagal $ig Konvencija
dél laivy ir jurininky, kurie patenka j jy jurisdikcija.

2. Kiekviena Organizacijos naré veiksmingai taiko savo jurisdikcija su jos véliava
plaukiojantiems laivams ir kontroliuoja juos sukurdama sistema, uztikrinancig, kad bus
laikomasi Sios Konvencijos reikalavimy, jskaitant reguliarius patikrinimus, ataskaity teikima,
stebéseng ir teisines procediiras pagal galiojanCius jstatymus.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad su jos véliava plaukiojantys laivai turéty
darbo jiiry laivyboje liudijimg ir darbo jiry laivyboje atitikties deklaracija, kaip reikalaujama
pagal Sig Konvencija.

4. Laivas, kuriam taikoma $i Konvencija, pagal tarptauting teise¢ gali bati tikrinamas
Organizacijos narés, kuri néra jury laivo véliavos valstybé, kai laivas yra viename i$ jos uosty,
siekiant nustatyti, ar laivas atitinka Sios Konvencijos reikalavimus.

5. Kiekviena Organizacijos naré¢ efektyviai taiko savo jurisdikcijg jurininky samdymo ir
1darbinimo tarnyboms ir kontroliuoja jas, jei jos yra isisteigusios Saliy teritorijoje.

6. Kiekviena Organizacijos naré¢ draudzia pazeisti Sios Konvencijos reikalavimus ir,
laikydamasi tarptautinés teisés, savo jstatymuose nustato sankcijas arba reikalauja imtis
priemoniy padéciai taisyti, kurios biity pakankamos tokiems pazeidimams varzyti.

7. Kiekviena Organizacijos naré¢ vykdo savo pareigas pagal §i3 Konvencija taip, kad
uztikrinty, jog laivams, plaukiojantiems su bet kurios valstybés, kuri néra ratifikavusi Sios
Konvencijos, véliava nebiity taikomos palankesnés salygos nei laivams, plaukiojantiems su
bet kurios $ig Konvencijg ratifikavusios valstybés véliava.

Taisyklés ir Kodekso A ir B dalys
VI straipsnis

1. Taisyklés ir Kodekso A dalies nuostatos yra privalomos. Kodekso B dalies nuostatos
néra privalomos.

2. Visos Organizacijos narés jsipareigoja gerbti Taisyklése nustatytas teises ir principus
ir jgyvendinti kiekvieng taisykle taip, kaip nustatyta atitinkamose Kodekso A dalies
nuostatose. Be to, Organizacijos nar¢ skiria pakankamai démesio savo pareigy vykdymui taip,
kaip nurodyta Kodekso B dalyje.

3. Organizacijos naré, negalinti jgyvendinti teisiy ir principy taip, kaip nurodyta
Kodekso A dalyje, gali, jei Sioje Konvencijoje aiSkiai nenurodyta kitaip, jgyvendinti A dalj
per savo jstatymus ir kitus teisés aktus arba kitas priemones, kurie i§ esmés biity lygiaverciai
A dalies nuostatoms.

4. Tik taikant Sio straipsnio 3 dalies nuostatas, bet koks jstatymas, teisés aktas,
kolektyviné sutartis ar kita jgyvendinamoji priemoné laikomi 1§ esmés lygiaverCiais Sios
Konvencijos kontekste, jei Organizacijos naré jsitikina, kad:

a) jie leidzia visiSkai jgyvendinti atitinkamas Kodekso A dalies nuostatas ar nuostaty
bendraji tiksla;

b) jie jgyvendina Kodekso A dalies nuostatg ar nuostatas.

KONSULTAVIMASIS SU LAIVY SAVININKU IR JURININKY ORGANIZACIIOMIS
VII straipsnis

Sprendimg dél bet kokios leidZiancios nukrypti nuostatos, iSimties ar kitokio lankstaus
Sios Konvencijos taikymo, dél kuriy pagal Konvencija reikalaujama pasikonsultuoti su laivy
savininky ir jlrininky organizacijomis, tais atvejais, kai Organizacijos nar¢je néra laivy



savininkams ar jirininkams atstovaujanciy organizacijy, galima priimti tik tai Organizacijos
narei pasikonsultavus su XIII straipsnyje minimu Komitetu.

ISIGALIOJIMAS
VIII straipsnis

1. Oficialts Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siunciami Tarptautinio darbo
biuro generaliniam direktoriui jregistruoti.

2. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

3. Si Konvencija jsigalioja po 12 ménesiy nuo dienos, kai uZregistruojami maziausiai 30
narty, kuriy laivynai sudaro 33 procentus viso pasaulio laivyno bendrosios talpos,
ratifikavimo dokumentai.

4. Véliau kiekvienai Organizacijos narei $i Konvencija jsigalioja po 12 ménesiy nuo jos
ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos.

DENONSAVIMAS
IX straipsnis

1. Siag Konvencija ratifikavusi Organizacijos naré praéjus de§iméiai mety nuo
Konvencijos jsigaliojimo dienos gali ja denonsuoti, perduodama Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti pareiSkima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po
mety nuo jo jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasibaigus Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame
straipsnyje nustatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau
Organizacijos naré galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties mety terminui Siame
straipsnyje nustatyta tvarka.

ISIGALIOJIMO POVEIKIS
X straipsnis

Si Konvencija patikslina $ias konvencijas:

1920 m. Konvencija d¢l minimalaus jdarbinimo amziaus jiiroje (Nr. 7),

1920 m. Konvencija dél kompensacijy nuo nedarbo (laivo avarijos atveju) (Nr. 8),

1920 m. Konvencija dél jiirininky jdarbinimo (Nr. 9),

1921 m. Konvencija dél jiroje dirbané¢io jaunimo sveikatos patikrinimo (Nr. 16),

1926 m. Konvencija dél jiirininky darbo sutaréiy (Nr. 22),

1926 m. Konvencija dél jirininky repatriacijos (Nr. 23),

1936 m. Konvencija dél laivo karininky kompetencijos liudijimy (Nr. 53),

1936 m. Konvencija dél apmokamy atostogy (dirbantiems jiiroje) (Nr. 54),

1936 m. Konvencija dél laivy savininky atsakomybés jirininky ligos ir suzalojimy
atveju (Nr. 55),

1936 m. Konvencija dél jiirininky ligos draudimo (Nr. 56),

1936 m. Konvencija dél darbo laiko jiiroje ir jgulos komplektavimo (Nr. 57),

1936 m. Konvencija dé¢l minimalaus jdarbinimo amzZiaus jiiroje (pakeista) (Nr. 58),

1946 m. Konvencija dél laivy jgulos maisto ir maitinimo (Nr. 68),

1946 m. Konvencija dél laivy vir¢jy atestavimo (Nr. 69),

1946 m. Konvencija dél jirininky socialinio draudimo (Nr. 70),

1946 m. Konvencija dél jiirininky apmokamy atostogy (Nr. 72),

1946 m. Konvencija dél jurininky sveikatos patikrinimo (Nr. 73),

1946 m. Konvencija dél kvalifikuoty jireiviy atestacijos (Nr. 74),



1946 m. Konvencija dél jguly apgyvendinimo (Nr. 75),

1946 m. Konvencija d¢l darbo uzmokescio, darbo laiko jiiroje ir jgulos komplektavimo
(Nr. 76),

1949 m. Konvencija dél jurininky apmokamy atostogy (pataisyta) (Nr. 91),

1949 m. Konvencija dél jguly apgyvendinimo (pataisyta) (Nr. 92),

1949 m. Konvencija dé¢l darbo uzmokescio, darbo laiko jiroje ir jgulos komplektavimo
(pataisyta) (Nr. 93),

1958 m. Konvencija dé¢l darbo uzmokescio, darbo laiko jiiroje ir jgulos suformavimo
(pataisyta) (Nr. 109),

1970 m. Konvencija dél jguly apgyvendinimo (su papildomomis nuostatomis) (Nr.
133),

1970 m. Konvencija dél jurininky nelaimingy atsitikimy prevencijos (Nr. 134),

1976 m. Konvencija dél nepertraukiamo jurininky darbo (Nr. 145),

1976 m. Konvencija dél kasmetiniy apmokamy jiirininky atostogy (Nr. 146),

1976 m. Konvencija dél prekybinés laivybos minimaliy standarty (Nr. 147),

1976 m. Konvencijos dél prekybinés laivybos minimaliy standarty 1996 m. protokolas
(Nr. 147),

1987 m. Konvencija dél jiirininky gerbiivio (Nr. 163),

1987 m. Konvencija dél jirininky sveikatos apsaugos ir prieziiiros (Nr. 164),

1987 m. Konvencija dél jiirininky socialinio draudimo (pataisyta) (Nr. 165),

1987 m. Konvencija dél jurininky repatriacijos (pataisyta) (Nr. 166),

1996 m. Konvencija dél jiirininky darbo inspekcijos (Nr. 178),

1996 m. Konvencija dél jurininky samdos ir jdarbinimo (Nr. 179),

1996 m. Konvencija dél jiirininky darbo laiko ir laivy jguly komplektavimo (Nr. 180).

DEPOZITARO FUNCKIJOS
Xl straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo ir prisijungimo dokumenty ir pareiSkimy del
denonsavimo, kuriuos jam atsiunt¢ Organizacijos narés, jregistravima.

2. Kai bus jvykdytos VIII straipsnio 3 dalies salygos, generalinis direktorius atkreipia
Organizacijos nariy démesj j Sios Konvencijos jsigaliojimo datg.

XII straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius perduoda Jungtiniy Tauty generaliniam
sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Chartijos 102 straipsnj iSsamius duomenis apie
visus ratifikavimo ir prisijungimo dokumentus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis
yra jregistraves pagal Sios Konvencijos nuostatas.

SPECIALUSIS TRISALIS KOMITETAS
X1 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba per savo jsteigta komiteta, kuris turi
reikalingg darbo jury laivybos standarty srityje kompetencija, nuolat stebi, kaip veikia $i
Konvencija.

2. Sprendziant klausimus pagal Sig Konvencija, Komiteta sudaro po du kiekvienos Sig
Konvencijg ratifikavusios Organizacijos narés vyriausybés paskirti atstovai ir laivy savininky
bei jurininky atstovai, kuriuos paskiria Administracing taryba, pasikonsultavusi su Paritetine
juriniy reikaly komisija.



3. Organizacijos nariy, kurios dar néra ratifikavusios Sios Konvencijos, vyriausybés gali
dalyvauti Komitete, taCiau neturi teisés balsuoti dél pagal Sig Konvencijg sprendziamy
klausimy. Administraciné taryba gali pakviesti kitas organizacijas ar institucijas Komitete buti
atstovaujamoms stebétojy.

4. Kiekvieno laivy savininky ir jurininky atstovo balsai Komitete skai¢iuojami taip, kad
buty uztikrinta, jog laivy savininky grupé ir jiirininky grupé turéty pus¢ visy vyriausybiy,
kurioms atstovaujama susirinkime ir kurios turi teis¢ balsuoti, balsavimo teisés.

KONVENCIJOS PAKEITIMALI
X1V straipsnis

1. Bet kuriy Sios Konvencijos nuostaty pakeitimai gali biiti priimti Tarptautinés darbo
organizacijos generalinés konferencijos pagal Tarptautinés darbo organizacijos jstaty 19
straipsnj ir konvencijoms priimti taikomas Organizacijos taisykles ir tvarkg. Kodekso
pakeitimai taip pat gali biiti priimami XV straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Organizacijos naréms, kuriy Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai buvo
uzregistruoti prie$ priimant pakeitimus, pakeitimy tekstas pateikiamas ratifikuoti.

3. Kitoms Organizacijos naréms pakeistas Konvencijos tekstas pateikiamas ratifikuoti,
kaip nustatyta [staty 19 straipsnyje.

4. Pakeitimai laikomi priimtais, kai atsizvelgiant j tai, kas jregistruojama, pakeitimo
arba pakeistos Konvencijos ratifikavimo dokumentus, jregistruoja maziausiai 30
Organizacijos nariy, kuriy laivynai sudaro ne maziau kaip 33 procentus viso pasaulio laivyno
bendrosios talpos.

5. Pagal [staty 19 straipsnj priimti pakeitimai jpareigoja tik tas Organizacijos nares,
kuriy ratifikavimo dokumentus Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius jau
Iregistravo.

6. Bet kuriai Sio straipsnio 2 dalyje minétai Organizacijos narei pakeitimai jsigalioja po
12 ménesiy nuo $io straipsnio 4 dalyje nurodytos priémimo dienos arba po 12 ménesiy nuo
tos dienos, kai jregistruojami jy pakeitimy ratifikavimo dokumentai, bet kuriuo atveju nuo tos
datos, kuri yra vélesné.

7. Atsizvelgiant | Sio straipsnio 9 dalj Sio straipsnio 3 dalyje i§vardytoms Organizacijos
naréms Konvencija su pakeitimais jsigalioja po 12 ménesiy nuo §io straipsnio 4 dalyje minéto
priémimo arba po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai jregistruojami Konvencijos ratifikavimo
dokumentai, bet kuriuo atveju nuo tos datos, kuri yra vélesne.

8. Toms Organizacijos naréms, kuriy Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai buvo
jregistruoti prie§ priimant pakeitimus, bet kurios neratifikavo pakeitimy, $i Konvencija galioja
be tokiy pakeitimy.

9. Bet kuri Organizacijos nar¢, kurios $ios Konvencijos ratifikavimo dokumentai
Jregistruojami po pakeitimy priémimo, bet iki Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos dienos, su
ratifikavimo dokumentu pateikiamoje deklaracijoje nurodo, kad ratifikuojama Konvencija be
pakeitimy. Jei ratifikuojama su tokia deklaracija, tokioms Organizacijos naréms Konvencija
jsigalioja po 12 ménesiy nuo ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos. Kai su
ratifikavimo dokumentu nepateikiama tokia deklaracija arba ratifikavimo dokumentai
jregistruojami 4 dalyje nurodyta dieng arba véliau, tokioms Organizacijos naréms Konvencija
jsigalioja po 12 ménesiy nuo ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos ir, jai jsigaliojus
pagal Sio straipsnio 7 dalies nuostatas, pakeitimai tampa privalomi tokioms Organizacijos
naréms, nebent pakeitimuose nustatyta Kitaip.



KODEKSO PAKEITIMAI
XV straipsnis

1. Kodeksas gali biiti kei¢iamas arba XIV straipsnyje nustatyta tvarka, arba, jei aisSkiai
nenurodyta kitaip, Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Kodekso pakeitimus Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui gali sitlyti bet
kurios Organizacijos narés vyriausybé arba grupé laivy savininky atstovy, arba grupé
jurininky atstovy, paskirty j XIII straipsnyje nurodyta Komitetg. Vyriausybés teikiamus
pakeitimus turi biiti pasitliusios arba parémusios bent penkiy $ig Konvencijg ratifikavusiy
Organizacijos nariy vyriausybés arba Sioje dalyje minéty laivy savininky ar jiirininky atstovy
grupé.

3. Patikrings, ar pakeitimy pasitlymas atitinka Sio straipsnio 2 dalies reikalavimus,
generalinis direktorius skubiai nusiuncia pasitilyma kartu su bet kokiais komentarais ar
pasiiilymais, kurie laikomi reikalingais, visoms Organizacijos naréms, pakviesdamas jas per
SeSis meénesius ar per kitokj Administracinés tarybos nustatyta laikotarpj (kuris neturi biti
trumpesnis nei trys ménesiai ir ilgesnis nei devyni ménesiai) atsiysti savo pastabas ar
pasiiilymus, susijusius su pasitilymu.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodyto laikotarpio pabaigoje pasitilymas kartu su bet kokiy
pastaby ar pasitlymy, pateikty pagal tos dalies nuostatas, suvestine perduodami Komitetui
apsvarstyti susirinkime. Pakeitimai laikomi priimti Komiteto, jei:

a) maziausiai pusés Organizacijos nariy, ratifikavusiy $ig Konvencija, vyriausybéms
atstovaujama susirinkime, kuriame svarstomas toks pasialymas; ir

b) maziausiai dviejy trec¢daliy Komitety nariy dauguma balsuoja uz pakeitima, ir

¢) Sig dauguma sudaro ne maziau kaip pusé balsavimo teis¢ turinciy vyriausybiy, pusé
laivy savininky ir pusé jurininky atstovy, uzsiregistravusiy Komiteto nariy susirinkime,
kuriame sitiloma balsuoti uz pasiiilyma, balsy.

5. Pagal Sio straipsnio 4 dalj priimti pakeitimai pateikiami tvirtinti per kit
Konferencijos sesija. Tokiam patvirtinimui reikia dviejy tre¢daliy dalyvaujanciy delegaty
balsy daugumos. Jei tokia dauguma nesurenkama, pasiilytas pakeitimas graZinamas
Komitetui persvarstyti, jei Komitetas to pageidauty.

6. Apie Konferencijos patvirtintus pakeitimus generalinis direktorius pranesa kiekvienai
Organizacijos narei, kurios Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai buvo jregistruoti iki
tokio patvirtinimo Konferencijoje dienos. Tokios narés toliau vadinamos ,,ratifikavusiomis
Organizacijos narémis‘. PraneSime daroma nuoroda | §j straipsnj ir nurodomas laikotarpis, per
kurj galima atsiysti bet kokj oficialy nepritarima. Sis laikotarpis yra dveji metai nuo
praneSimo dienos, nebent tvirtinimo metu Konferencija nustatyty kitokj laikotarpj, kuris turi
biti ne trumpesnis nei vieneri metai. PraneSimo kopija siun¢iama kitoms Organizacijos
naréms susipaZzinti.

7. Konferencijos patvirtintas pakeitimas laikomas priimtu, jei iki nurodyto laikotarpio
pabaigos generalinis direktorius negauna oficialaus nepritarimo i§ daugiau kaip 40 procenty
Konvencijg ratifikavusiy Organizacijos nariy, kuriy laivynai sudaro ne maZziau kaip 40
procenty visy Konvencija ratifikavusiy Organizacijos nariy laivyno bendrosios talpos.

8. Pakeitimas, kuris laikomas priimtu, visoms ratifikavusioms Organizacijos naréms
isigalioja po SeSiy ménesiy nuo nurodyto laikotarpio pabaigos, iSskyrus Organizacijos nares,
kurios oficialiai nepritaré pagal Sio straipsnio 7 dalj ir neatSauké tokio nepritarimo pagal 11
dalj. Taciau:

a) prie§ baigiantis nustatytam laikotarpiui bet kuri ratifikavusi Organizacijos nar¢ gali
pranesti generaliniam direktoriui, kad ja pakeitimas jpareigos tik nuo tada, kai ji véliau pranes
apie pritarimg jam; ir

b) prie§ jsigaliojant pakeitimui, bet kuri ratifikavusi Organizacijos naré gali pranesti
generaliniam direktoriui, kad ji nejgyvendins to pakeitimo nurodyta laikotarp;.



9. Pakeitimas, dél kurio jteikiamas Sio straipsnio 8 dalies a punkte nurodytas
praneSimas, jsigalioja Organizacijos narei, pateikianciai tokj praneS§ima, po SeSiy ménesiy nuo
dienos, kai ji pranesa generaliniam direktoriui apie pakeitimo priémima arba nuo pakeitimo
pirmojo jsigaliojimo dienos, bet kuriuo atveju nuo tos datos, kuri yra vélesné.

10. Sio straipsnio 8 dalies b punkte minétas laikotarpis negali biiti ilgesnis nei vieneri
metai nuo pakeitimo jsigaliojimo dienos ar bet koks ilgesnis laikotarpis, kurj Konferencija
nustato pakeitimo patvirtinimo metu.

11. Oficialy nepritarimg pakeitimui pareiSkusi Organizacijos naré¢ gali bet kuriuo metu
tokj nepritarima atSaukti. Jei generalinis direktorius gauna pranesima apie tokj atSaukima po
pakeitimo jsigaliojimo, tai Organizacijos narei pakeitimas jsigalioja po $eSiy ménesiy nuo
pranesimo jregistravimo dienos.

12. Jsigaliojus pakeitimui, Konvencija gali biti ratifikuojama tik su pakeitimais.

13. Tiek, kiek darbo jury laivyboje liudijimas yra susijes su isigaliojusiu Konvencijos
pakeitimu:

a) ta pakeitimg priemusi Organizacijos nar¢ nebus jpareigota Sig Konvencijg taikyti
darbo jury laivyboje liudijimams, iSduodamiems laivams, plaukiojantiems su véliava kitos
Organizacijos narés, kuri:

i) pagal Sio straipsnio 7 dalj oficialiai pareiské nepritarimg pakeitimui ir neatSauké to
nepritarimo; arba

i1) remiantis §io straipsnio 8 dalies a punktu, pranese, kad jos pakeitimui priimti biitinas
vélesnis specialus pranesimas ir kad ji nepriémé pakeitimo; ir

b) Organizacijos nare, kuri priémé pakeitima, praplecia Sios Konvencijos galiojimag
darbo jiry laivyboje liudijimams, iSduodamiems laivams, plaukiojantiems su véliava kitos
Organizacijos narés, kuri pagal Sio straipsnio 8 dalies b punkta pranese, kad ji nevykdys to
pakeitimo per pagal $io straipsnio 10 dalj nurodyta laikotarpi.

OFICIALIOS KALBOS
XVI straipsnis

Sios Konvencijos teksto angliSka ir pranciiziSka versijos galioja vienodai.

AISKINAMASIS RASTAS, PRIDEDAMAS PRIE KONVENCIJOS DEL DARBO
JURU LAIVYBOJE TAISYKLIU IR KODEKSO

1. Sis aiskinamasis rastas, kuris néra Konvencijos dél darbo jiry laivyboje dalis, yra
bendrojo pobtidzio vadovas prie Konvencijos.

2. Konvencijg sudaro trys atskiros, bet susijusios dalys: straipsniai, taisyklés ir
kodeksas.

3. Straipsniuose ir taisyklése nustatytos §ig Konvencijg ratifikavusiy nariy esminés
teisés ir principai bei pagrindiniai jsipareigojimai. Straipsnius ir taisykles keisti gali tik
Konferencija pagal Tarptautinés darbo organizacijos jstaty 19 straipsnj (zr. Konvencijos XIV
straipsnj).

4. Kodekse 1§samiai nurodoma, kaip jgyvendinti taisykles. Ji sudaro A dalis (privalomi
standartai) ir B dalis (neprivalomos gairés). Kodeksas gali buti kei¢iamas laikantis paprastos
tvarkos, kuri nustatyta Sios Konvencijos XV straipsnyje. Kadangi Kodeksas yra susijes su
nuosekliu jgyvendinimu, jo pakeitimai turi atitikti straipsniy ir taisykliy esmines nuostatas.

5. Taisyklés ir Kodeksas suskirstyti j penkias pagrindines dalis:

1 dalis:Minimalis reikalavimai jirininkams darbui laive

2 dalis:]darbinimo sglygos

3 dalis: Apgyvendinimas, poilsio salygos, maistas ir maitinimas

4 dalis:Sveikatos apsauga, sveikatos priezitira, gerbuvis ir socialiné apsauga

5 dalis: Laikymasis ir vykdymas



6. Kiekvienoje dalyje yra grupés nuostaty, susijusiy su konkrecia teise ar principu (arba
vykdymo priemone 5 dalyje) su suderinta numeracija. Pavyzdziui, pirmaja grupe 1 dalyje
sudaro 1.1 taisykle, Al.1 standartas ir B1.1 gair¢, susij¢ su minimaliu amziumi.

7. Konvencija turi tris svarbiausius tikslus:

a) nustatyti straipsniuose ir taisyklése tvirtg teisiy ir principy rinkinj;

b) Kodekso pagalba uztikrinti, kad Organizacijos narés galéty pakankamai lanksciai
lgyvendinti tas teises ir principus; ir

¢) 5 dalies nuostaty pagalba uztikrinti tinkama teisiy ir principy laikymasi ir vykdyma.

8. Pagrindinés lankstaus jgyvendinimo sritys yra dvi: viena — galimybé Organizacijos
narei, kai to reikia (Zr. VI straipsnio 3 dalj), vykdyti issamius Kodekso A dalies reikalavimus
remiantis esminiais ekvivalentais (kaip apibrézta VI straipsnio 4 dalyje).

9. Antra jgyvendinimo lankstumo sritis nustatyta pateikiant bendresn¢ privalomy
daugumos A dalies nuostaty reikalavimy formuluotg, taip leidZiant labiau vadovautis savo
nuoziiira, kai sprendziama, kokio tiksliai veiksmo reikia nacionaliniu lygiu. Tokiais atvejais
jgyvendinimo gairés yra pateikiamos neprivalomoje Kodekso B dalyje. Tokiu biidu Siag
Konvencija ratifikavusios Organizacijos narés gali uZztikrinti veiksmus, kuriy galéty biti
tikimasi 1§ jy pagal atitinkama A dalyje nustatytg bendrajj jsipareigojima, taip pat veiksmus,
kuriy nebiitinai buty reikalaujama. Pavyzdziui, A4.1 standarte reikalaujama, kad visuose
laivuose bity jmanoma skubiai gauti butiny vaisty sveikatos priezidirai laive (1 dalies b
punktas) ir kad laivai ,turéty namy vaistinéle” (4 dalies a punktas). Saziningas $io
isipareigojimo vykdymas aiSkiai reiSkia daugiau nei tik namy vaistinélés turéjimag
kiekviename laive. Tikslesné nuoroda pateikiama atitinkamoje B4.1.1 gairéje (4 dalis), kad
bty uztikrintas tinkamas vaistinélés laikymas, naudojimas ir papildymas.

10. Sig Konvencijg ratifikavusiy Organizacijos nariy nejpareigoja tam tikra gairé ir, kaip
nurodyta 5 dalyje dél valstybinés kontrolés uoste, patikrinimai bus susije¢ tik su atitinkamais
Sios Konvencijos reikalavimais (straipsniy, taisykliy ir standarty A dalyje). Taciau
reikalaujama, kad Organizacijos narés pagal VI straipsnio 2 dalj tinkamai jgyvendinty savo
pareigas pagal Kodekso A dalj B dalyje nurodytu btdu. Jei Organizacijos nar¢, tinkamai
atsizvelgusi ] atitinkamas gaires, nusprendzia imtis kitokiy priemoniy, kurios uztikrinty
tinkama namy vaistinelés turinio laikyma, naudojimg ir papildyma, remiantis pirmiau pateiktu
pavyzdziu, kaip reikalauja Standartas A dalyje, tai yra priimtina. Kita vertus, tokia
Organizacijos naré, laikydamasi B dalyje nustatyty gairiy, taip pat TDO institucijos,
atsakingos uz tarptautiniy darbo konvencijy jgyvendinimo prieziiira, turi jsitikinti be jokiy
tolesniy svarstymy, kad Organizacijos nariy taikomos priemonés yra pakankamos pareigoms
vykdyti pagal A dalj, su kuria gairé¢ yra susijusi, jgyvendinti.

TAISYKLES IR KODEKSAS
1 DALIS. MINIMALUS REIKALAVIMAI JURININKAMS DARBUI LAIVE

1.1 taisyklé. Minimalus amZius

Tikslas. Uztikrinti, kad laive nedirbty nepilnameciai asmenys.

1. Jaunesni nei minimalaus amzZiaus asmenys negali biiti jdarbinti ar dirbti laive.

2. Minimalus amzius nuo $ios Konvencijos jsigaliojimo pradzios yra 16 mety.

3. Kodekse nustatytomis aplinkybémis reikalaujama, kad minimalus amZius biity
didesnis.

Al.l standartas. Minimalus amzZius

1. Draudziama, kad laive biity jdarbintas, pasamdytas ar dirbty asmuo iki 16 mety.

2. Draudziama, kad jirininkai iki 18 mety dirbty naktj. Siame standarte savoka ,,naktis*
apibréziama laikantis nacionalinés teisés ir praktikos. Tai maziausiai devyniy valandy laiko
tarpas, kuris prasideda ne véliau kaip nuo vidurnakcio ir baigiasi ne anksc¢iau kaip 5 valanda

ryto.



3. Kompetentinga institucija gali padaryti griezto draudimo dirbti nakt]j iSimtj, kai:

a) tai trukdyty veiksmingam susijusiy jiirininky apmokymui pagal nustatytas programas
ir tvarkaras¢ius; arba

b) dél tam tikro pareigy pobudzio arba pripazintos mokymo programos jarininkai,
kuriems taikoma iSimtis, savo pareigas atlicka naktj, o institucija, pasikonsultavusi su
susijusiomis laivy savininky ir jurininky organizacijomis, nustato, kad toks darbas nepakenks
ju sveikatai ar gerovei.

4. Kai darbas kelia pavojy sveikatai ar saugumui, asmenys iki 18 mety negali buti
jdarbinti ar dirbti tokio darbo. Tokius darbus nustato nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai
arba kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su susijusiomis laivy savininky ir jiirininky
organizacijomis ir laikydamasi atitinkamy tarptautiniy standarty.

B1.1 gairé. Minimalus amzius

1. Organizacijos narés, reglamentuodamos darbo ir gyvenimo salygas, ypatinga démesj
turéty skirti asmeny iki 18 mety poreikiams.

1.2 taisyklé. Sveikatos paZyméjimas

Tikslas. Uztikrinti, kad visi jirininkai medicininiu poziuriu bity tinkami atlikti savo
pareigas juroje.

1. Jurininkai neturi dirbti laive, jei neturi pazyméjimo, jrodancio, kad jie yra
medicininiu pozitriu tinkami atlikti savo pareigas.

2. ISimtys leidziamos tik tada, kai tai nurodyta Kodekse.

Al.2 standartas. Sveikatos pazyméjimas

1. Kompetentinga institucija turi reikalauti, kad prie§ pradédami dirbti laive jurininkai
turéty galiojant] sveikatos paZzyméjima, patvirtinantj, kad medicininiu pozitiriu jie yra tinkami
atlikti savo pareigas jiiroje.

2. Siekiant uztikrinti, kad sveikatos pazyméjimai tikrovisSkai atspindéty jurininky
sveikatos btukle, atsizvelgiant j jy atlickamas pareigas, kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su susijusiomis laivy savininky ir juirininky organizacijomis ir tinkamai
atsizvelgdama | Sio Kodekso B dalyje minétas galiojancias tarptautines gaires, turi nustatyti
sveikatos patikrinimo ir paZymeéjimo esme.

3. Sis standartas nepazeidzia 1978 m. Tarptautinés konvencijos dél jiirininky
parengimo, jy atestavimo ir bud¢jimo laive (STCW) su pakeitimais. Jgyvendinant 1.2
taisyklés nuostatas, sveikatos paZyméjima, iSduota laikantis STCW reikalavimy, turi
pripazinti kompetentinga institucija. Taip pat reikia pripazinti ir sveikatos paZyméjima,
atitinkantj ty reikalavimy esmeg, jei jiirininkams netaikoma STWC konvencija.

4. Sveikatos pazymeéjima turi iSduoti tinkamg kvalifikacijg turintis praktikuojantis
gydytojas arba, jei pazyméejimas iSduodamas tik dél regéjimo, asmuo, kompetentingos jstaigos
pripazjstamas turiniu kvalifikacija iSduoti tok] pazyméjimg. Praktikuojantis gydytojas turi
turéti visiSka profesing nepriklausomybe priimdamas medicininius sprendimus, kokias
medicininés apziliros procediras skirti.

5. Jurininkams, kuriems iSduoti pazyméjima buvo atsisakyta arba kuriems apribojama
galimybe dirbti, ypac laiko, darbo srities ar veiklos teritorijos atZvilgiu, turi buti suteikiama
tolesnés apzitiros, kurig atlikty kitas nepriklausomas praktikuojantis gydytojas ar
nepriklausomas medicinos ekspertas, galimybe.

6. Visuose sveikatos pazyméjimuose biitinai nurodoma, kad:

a) atitinkamo jurininko klausa ir rega, taip pat spalvy matymas, jei jurininkas dirbs
darba, kurj atlikti trukdyty blogas spalvy matymas, yra pakankami; ir



b) atitinkamo jurininko sveikatos biiklé néra tokia, kad galéty pablogéti dél tarnybos
juroje arba dél jos jurininkas galéty tapti netinkamas tokiai tarnybai, arba galéty kelti pavojy
kity laive esan¢iy zmoniy sveikatai.

7. Jei trumpesnio laikotarpio néra reikalaujama dél specifiniy pareigy, kurias turi atlikti
atitinkamas jurininkas, arba jei trumpesnio laikotarpio néra reikalaujama pagal STCW:

a) sveikatos pazymeéjimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus vyresniems nei 18 mety
jurininkams, o jaunesniems jiirininkams toks pazyméjimas galioja ne ilgiau kaip metus;

b) spalvy matymo liudijimas galioja ne ilgiau kaip SeSerius metus.

8. Neatidéliotinais atvejais kompetentinga institucija gali leisti jurininkui dirbti be
galiojan¢io sveikatos pazyméjimo iki kito jplaukimo uosto, kuriame kvalifikuotas
praktikuojantis gydytojas galéty jurininkui iSduoti galiojantj sveikatos pazyméjima, su salyga,
kad:

a) toks leistinas laikotarpis nevirSyty trijy ménesiy; ir

b) toks jiirininkas turi neseniai baigusj galioti sveikatos pazyméjima.

9. Jei pazym¢jimo galiojimas baigiasi reiso metu, pazyméjimas toliau galios iki kito
iplaukimo uosto, kuriame kvalifikuotas praktikuojantis gydytojas galéty jirininkui iSduoti
sveikatos pazyméjima, su salyga, kad tas laikotarpis nebus ilgesnis nei trys ménesiai.

10. Jurininkams, dirbantiems laivuose, kurie paprastai plaukioja tarptautiniais reisais,
sveikatos pazyméjimai turi biiti iSduodami bent angly kalba.

B1.2 gairé. Sveikatos pazyméjimas
B1.2.1 gaire. Tarptautinés gaireés

1. Kompetentinga institucija, praktikuojantys gydytojai, tikrintojai, laivy savininkai,
jurininky atstovai ir visi kiti asmenys, susij¢ su jurininky kandidaty ir dirbanciy jiirininky
medicininio tinkamumo patikrinimais, turéty laikytis TDO/PSO gairiy jskaitant bet kokias
paskesnes versijas dél jurininky medicininio tinkamumo patikrinimy, atliekamy pries
plaukiant j jiirg ir periodiskai, ir bet kokiy kity galiojanciy tarptautiniy gairiy, kurias iSleidzia
Tarptautiné darbo organizacija, Tarptautiné jiry organizacija ir Pasaulio sveikatos
organizacija.

1.3 taisyklé. Mokymas ir kvalifikacija

Tikslas. Uztikrinti, kad jirininkai biity apmokyti ir parengti atlikti savo pareigas laive.

1. Jurininkai negali dirbti laive, jei néra apmokyti ar neturi kompetencijos pazymejimo,
kad arba néra kitaip parengti atlikti savo pareigas.

2. Jurininkams neleidziama dirbti laive, jei jie néra sékmingai baige asmeninio saugumo
laive apmokymo.

3. Laikoma, kad mokymas ir atestavimas, remiantis privalomais Tarptautinés jiry
organizacijos dokumentais, atitinka Sios taisyklés 1 ir 2 dalies reikalavimus.

4. Bet kuri Organizacijos nar¢, kuri Sios Konvencijos ratifikavimo metu buvo jpareigota
1946 m. Konvencijos dél kvalifikuoty jiireiviy atestacijos (Nr. 74), toliau vykdo savo
Isipareigojimus pagal ta Konvencija, jei ir kol Tarptautiné jliry organizacija nepriima naujy su
tuo susijusiy privalomy nuostaty ir kol tokios nuostatos nejsigalioja, arba kol praeina penkeri
metai nuo §ios Konvencijos jsigaliojimo pagal VIII straipsnio 3 dalj, bet kuriuo atveju nuo tos
datos, kuri yra ankstesné.

1.4 taisyklé. Samdymas ir jdarbinimas

Tikslas. Uztikrinti, kad jiurininkai galéty naudotis efektyvia ir gerai reglamentuota
Jurininky samdymo ir jdarbinimo sistema.



1. Visiems jurininkams turi buti prieinama efektyvi, adekvati ir atskaitinga sistema,
leidzianti nemokamai surasti darbg laive.

2. Organizacijos narés teritorijoje veikiancios jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnybos
turi atitikti Kodekse nustatytus standartus.

3. Kiekviena Organizacijos naré¢ reikalauja, kad jurininkams, dirbantiems su jy véliava
plaukiojanciuose laivuose, laivy savininkai, besinaudojantys Salyse ar teritorijose, kuriose
negalioja §i Konvencija, jsikiirusiy jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnyby paslaugomis,
uztikrinty, kad tos tarnybos atitikty Kodekse nustatytus reikalavimus.

Al.4 standartas. Samdymas ir jdarbinimas

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, valdanti valstybine jurininky samdymo ir jdarbinimo
tarnyba, turi uztikrinti, kad tarnyba veikty tinkamai ir saugoty bei remty jurininky darbo
teises, kaip nustatyta Sioje Konvencijoje.

2. Kai Organizacijos narés teritorijoje veikia privacios jiirininky samdymo ir jdarbinimo
tarnybos, kuriy svarbiausias tikslas — jurininky samdymas ir jdarbinimas arba kurios samdo ir
jdarbina daug jiirininky, jos turi veikti tik laikydamosi standartizuotos licencijavimo ar
sertifikavimo sistemos arba kitos reguliavimo formos. Si sistema kuriama, pertvarkoma ar
kei¢iama tik pasikonsultavus su suinteresuotomis laivy savininky ir jurininky organizacijomis.
Kilus abejoniy, ar §i Konvencija taikoma privaciai samdymo ir jdarbinimo tarnybai, klausimag
sprendzia kiekvienos narés kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su suinteresuotomis
laivy savininky ir jlrininky organizacijomis. Neturéty biiti skatinamas pernelyg didelis
privaciy samdymo ir jdarbinimo tarnyby plitimas.

3. Sio standarto 2 dalies nuostatos taip pat taikomos tiek, kiek jos kompetentingos
institucijos, pasikonsultavusios su suinteresuotomis laivy savininky ir jirininky
organizacijomis, sprendimu pripazjstamos tinkamomis del jurininky, kurie yra tos
Organizacijos narés pilieCiai, siuntimo j su tos Organizacijos narés véliava plaukiojancius
laivus, kai jarininky organizacija valdo samdymo ir jdabinimo tarnybas narés teritorijoje.
Tarnybos, kurioms taikomos $ios dalies nuostatos, turi atitikti S§ias nuostatas:

a) samdymo ir jdarbinimo tarnyba funkcionuoja vadovaujantis tos organizacijos ir laivo
savininko kolektyvine sutartimi;

b) ir jiirininky organizacija, ir laivo savininkas yra Organizacijos narés teritorijoje;

¢) Organizacijos naréje galioja nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai arba
kolektyviniy sutar¢iy tvirtinimo ir registravimo tvarka, leidZianti samdymo ir idarbinimo
tarnyby veikla; ir

d) samdymo ir jdarbinimo tarnyba funkcionuoja teisétai ir yra priemoneés, saugancios ir
remiancios jurininky darbo teises, panaSios ] nustatytas Sio standarto 5 dalyje.

4. Niekas, kas i1Sdéstyta Siame standarte ar 1.4 taisykléje:

a) netrukdo Organizacijos narei turéti nemokamg valstybing jurininky samdymo ir
jdarbinimo tarnyba, kad patenkinty jirininky ir laivy savininky poreikius, kai ta tarnyba yra
valstybinés jdarbinimo tarnybos, skirtos visiems darbuotojams ir darbdaviams, dalis arba jos
koordinuojama; arba

b) nejpareigoja Organizacijos narés savo teritorijoje kurti sistemos privaciy jurininky
samdymo ar jdarbinimo tarnyby funkcionavimui.

5. Organizacijos naré, priimanti Sio standarto 2 dalyje minétg sistema, savo jstatymuose
ir kituose teisés aktuose ar priemonése mazy maziausiai:

a) draudzia jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnyboms naudoti priemones,
mechanizmus ar saraSus, galinCius uZzkirsti kelig jirininkams ar sudaryti jiems klititis gauti jy
kvalifikacijg atitinkant] darba;

b) reikalauja, kad uz jurininky samdymg ar jdarbinimg jiirininkams nereikéty tiesiogiai
arba netiesiogiai mokeéti mokes¢io ar jo dalies, iSskyrus mokest] uz jurininko gaunamag
nacionalin] jstatymy nustatytg sveikatos paZyméjima, nacionaling jurininko knygelg ir pasg ar



kitus panaSius asmens kelionés dokumentus, taciau nejskaitant vizos mokescio, kurj turi
sumokéti laivo savininkas; ir

¢) uztikrina, kad jos teritorijoje veikian¢ios samdymo ir jdarbinimo tarnybos:

1) turéty naujausig visy per jas pasamdyty ar jdarbinty jiirininky registrg, kurj
kompetentinga institucija galéty patikrinti;

11) uztikrinty, kad iki pradédami dirbti arba jdarbinimo proceso metu jiirininkai biity
informuoti apie savo teises ir pareigas, nustatytas darbo sutartyse, ir kad jurininkams bty
sudarytos tinkamos salygos iSnagrinéti savo darbo sutartis prie§ jas pasiraSant ir po
pasiraSymo ir gauti sutarciy kopijas;

1i1) patikrinty, kad visi jy pasamdyti ar jdarbinti jiirininkai biity kvalifikuoti ir turéty
savo darbui reikalingus dokumentus ir kad jiirininky darbo sutartys atitikty galiojancius
jstatymus ir kitus teisés aktus, taip pat bet kurig kolektyving sutartj, kuri yra darbo sutarties
dalis;

iv) jsitikinty, kiek tai jmanoma, kad laivo savininkas turi priemoniy jurininkams
apsaugoti nuo palikimo likimo valiai uzsienio uoste;

v) i8nagrinéty ir atsakyty i bet koki skunda dél jy veiklos ir praneSty kompetentingai
institucijai apie bet kokj nei$spresta gincéa;

vi) sukurty apsaugos sistema, draudimo ar kitu atitinkamu btidu, kuri leisty jurininkams
kompensuoti piniginius nuostolius, kuriuos jie gali patirti, jei samdymo ar jdarbinimo tarnyba
arba atitinkamas laivo savininkas nesilaikyty jirininko darbo sutartyje nustatyty
Isipareigojimy.

6. Kompetentinga institucija turi atidZiai stebéti ir kontroliuoti visas Organizacijos narés
teritorijoje veikian€ias jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnybas. Bet kokios licencijos,
liudijimai ar panasiis leidimai priva¢ioms tarnyboms veikti teritorijoje suteikiami arba
atnaujinami tik patikrinus, ar jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnyba atitinka nacionaliniy
Istatymy ir kity teisés akty reikalavimus.

7. Kompetentinga institucija turi uZztikrinti, kad skundams dél jurininky samdymo ir
idarbinimo tarnyby veiklos nagrinéti, jei to prireikty, bty tinkami mechanizmai ir
procediiros, jtraukiant, prireikus, ir laivy savininky, ir jirininky atstovus.

8. Kiekviena §ia Konvencija ratifikavusi Organizacijos nare, tiek, kiek to reikia,
informuoja savo pilieCius apie galimas problemas pasiraSant sutartj dirbti laive,
plaukiojan¢iame su Sios Konvencijos neratifikavusios valstybés véliava, kol nejsitikina, kad
taikomi standartai, atitinka standartus nustatytus Sioje Konvencijoje. Priemonés, kuriy imasi
Sig Konvencija ratifikavusi Organizacijos nar¢, neturi priestarauti laisvo darbuotojy judéjimo
principui, nustatytam tarptautinése sutartyse, kuriy Salimis gali biiti abi suinteresuotos
valstybes.

9. Kiekviena §ig Konvencijg ratifikavusi Organizacijos naré reikalauja, kad laivy, kurie
plaukioja su jos véliava, savininkai, besinaudojantys jirininky samdymo ir jdarbinimo
tarnyby, jsikiirusiy Salyse arba teritorijose, kuriose negalioja §i Konvencija, paslaugomis,
uztikrinty, kiek tai jmanoma, kad tos tarnybos atitikty Sio standarto reikalavimus.

10. Niekas, kas iSdéstyta Siame standarte, neturi biiti suprantama, kaip mazinantis laivo
savininky ar Organizacijos narés jsipareigojimus ar atsakomybe laivo, plaukiojancio su jos
veliava, atzvilgiu.

B1.4 gairé. Samdymas ir jdarbinimas
B1.4.1 gairé. Organizacinés ir veiklos gairés

1. Kompetentinga institucija, vykdydama savo jsipareigojimus pagal Al.4 standarto 1
dalj, turéty apsvarstyti:

a) galimybe imtis butiny priemoniy efektyviam valstybiniy ir privaciy jurininky
samdymo ir jdarbinimo tarnyby bendradarbiavimui skatinti;



b) jury laivybos pramones poreikius ir nacionaliniu, ir tarptautiniu lygiu, kai dalyvaujant
laivy savininkams, jurininkams ir atitinkamoms mokymo institucijoms sudaromos jirininky,
kurie yra laivo jgulos, atsakingos uz saugia laivo navigacijg ir tar§os prevencijos operacijas,
dalis, mokymo programos;

c¢) galimybe sudaryti tinkamas salygas bendradarbiauti atstovaujan¢ioms laivy savininky
ir jurininky organizacijoms valstybiniy jirininky samdymo ir jdarbinimo tarnyby
organizavime ir veikloje, kur jos yra;

d) galimybe nustatyti, tinkamai atsizvelgiant | teis¢ | privatumg ir poreikj iSlaikyti
konfidencialuma, salygas, kuriomis jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnybos apdoroty
jurininky asmeninius duomenis, jskaitant tokiy duomeny rinkima, laikymg, sisteminimg ir
perdavima treciosioms Salims;

e) galimybe organizuoti visos svarbios informacijos apie darbo jiiry laivyboje rinka
rinkimg ir analizavima, jskaitant esamg ir galimg jirininky, dirbanciy jguloje, pasiila,
skirstant pagal amziy, lytj, rangg ir kvalifikacijg, taip pat apie pramonés Sakos poreikius, ir
duomeny apie amziy ar lytj, kurie buty naudojami tik statistiniais tikslais arba tik
diskriminacijos d¢l amziaus ar lyties prevencijos programoje, rinkima;

f) galimybe uztikrinti, kad darbuotojai, atsakingi uz valstybiniy ir privaciy jiirininky
samdymo ir jdarbinimo tarnyby, kurios ieSko igulos nariy, atsakingy uz saugig laivo
navigacijg ir tarSos prevencijos operacijas, biity pakankamai apmokyti, jskaitant ir patvirtintg
tarnybos jiiroje patirtj, tinkamai iSmanyty jiry laivybos sektoriy, iskaitant atitinkamus
tarptautinius jurininkystés dokumentus, reglamentuojancius mokyma, sertifikavimg ir darbo
standartus;

g) galimybe nustatyti jirininky samdymo ir jdarbinimo tarnyby veiklos standartus ir
patvirtinti elgesio kodeksus bei etikos taisykles; ir

h) galimybe vykdyti licencijavimo ar sertifikavimo sistemos priezilira remiantis
kokybés standarty sistema.

2. Kuriant A1.4 standarto 2 dalyje minétg sistema, kiekviena Organizacijos nar¢ turéty
apsvarstyti galimybe reikalauti, kad jlrininky samdymo ir jdarbinimo tarnybos, jsisteigusios
jos teritorijoje, sukurty ir naudoty patikrinamg veiklos praktikg. Taikant tokig privaciy
jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnyby ir, kiek tai taikytina, valstybiniy jurininky samdymo
ir jdarbinimo tarnyby veiklos praktika, turéty biti sprendziami Sie klausimai:

a) medicininiai patikrinimai, jirininky tapatybés dokumentai ir kiti formalumai, kuriy
gali biiti reikalaujama, kad jiirininkas gauty darbg;

b) deramai atsizvelgiant | teis¢ j privatuma ir poreikj saugoti konfidencialuma, i§samiy
ir nuodugniy duomeny apie jurininkus, kurie naudojasi jy samdymo ir jdarbinimo sistema,
kuri turéty, be viso kito, aprépti:

1) jurininky kvalifikacija;

i1) darbo jrasus (darbo knygeles);

iii) asmeninius duomenis, susijusius su jdarbinimu, ir

iv) medicininius duomenis, susijusius su jdarbinimu;

¢) naujausiy laivy, kuriuos jiirininky samdymo ir jdarbinimo tarnybos apriipina
jurininkais, sgrasai ir priemoniy, kuriomis nepaprastosios padéties atveju bity galima bet
kuriuo metu susisiekti su tarnybomis, uztikrinimas;

d) procediiros, uztikrinancios, kad jiirininkai nebtity iSnaudojami jiirininky samdymo ir
jdarbinimo tarnyby ar jy personalo d¢l jdarbinimo konkreciuose laivuose ar konkrecCiose
kompanijose pasitilymy;

e) procediiros, padedancios i§vengti jiirininky iSnaudojimo d¢l avansy iSmokéjimo ar dél
bet kokio kito finansinio sandorio tarp laivo savininko ir jirininko, kurj tvarko jirininky
samdymo ir jdarbinimo tarnybos;

f) aiskus informacijos apie iSlaidas, kurias, jei jy yra, jurininkui gali tekti padengti
samdymo proceso metu, paskelbimas;



g) uztikrinimas, kad jurininkams biity praneSta apie bet kokias ypatingas salygas,
taikomas darbui, kurj jie turéty dirbti, ir apie ypatingg laivo savininko politika, susijusia su jy
darbu;

h) tvarka, atitinkanti bendruosius teisingumo principus, taikomus sprendZiant
nekompetentingumo ar nedrausmingumo klausimus, laikantis nacionaliniy jstatymy ir
praktikos bei kolektyviniy sutarciy, jei jos taikomos;

i) tvarka, uZztikrinanti, kiek tai jmanoma, kad jsidarbinant pateikiami privalomi
pazymejimai ir dokumentai nebiity pasen¢ ir nebiity gauti apgaulés budu, taip pat, kad biity
patikrintos darbo rekomendacijos;

J) procediiros, uztikrinancios, kad jiirininky Seimy pateikiami informacijos ar patarimy
prasymai, kol jiirininkai yra juroje, biity sprendziami greitai, palankiai ir nemokamai; ir

k) patikrinimas, ar darbo sglygos laivuose, kuriuose jdarbinami jiirininkai, atitinka
galiojancias kolektyvines sutartis, sudarytas tarp laivo savininko ir jurininkams
atstovaujancios organizacijos ir, atsizvelgiant j politikg, jurininky partipinimas tik tiems laivy
savininkams, kurie jurininkams sitilo galiojancius jstatymus ar kitus teisés aktus arba
kolektyvine sutartj atitinkancias jdarbinimo salygas.

3. Démesys turéty biiti skiriamas tarptautiniam Organizacijos nariy ir susijusiy
organizacijy bendradarbiavimo skatinimui, pavyzdziui:

a) sistemingam keitimuisi informacija apie jury laivybos pramon¢ ir darbo rinka
dvisaliu, regioniniu ir daugiasaliu lygiu;

b) keitimuisi informacija apie darbo jiiry laivyboje teisés aktus;

c¢) politikos, darbo metody ir jirininky samdyma bei idarbinima reglamentuojanciy
teisés akty suderinimui;

d) tarptautinio jurininky samdymo ir jdarbinimo procediiry ir sglygy gerinimui; ir

e) darbo jégos planavimui, atsizvelgiant j jurininky pasitila ir paklausa, taip pat j jury
laivybos pramonés poreikius.

2 DALIS. IDARBINIMO SALYGOS
2.1 taisyklé. Jirininky darbo sutartys

Tikslas. Uztikrinti, kad jurininkai turéty nesaliskas darbo sutartis

1. Jurininko jdarbinimo salygos nustatomos arba nurodomos aiskiai suraSytoje ir teising
galig turinCioje sutartyje ir turi atitikti Kodekso standartus.

2. Jurininkas turi sutikti su darbo sutartimi ir jam turi biiti sudarytos salygos,
uztikrinancios, kad jis turéty galimybe perzitiréti sutarties salygas ir pasikonsultuoti dél jy bei
laisvai su jomis sutikti prie§ pasiraSydamas.

3. Tiek, kiek tai atitinka Organizacijos narés nacionaling teise ir praktika, laikoma, kad
jurininky darbo sutartys apima ir galiojancias kolektyvines sutartis.

A2.1 standartas. Jirininky darbo sutartys

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ priima jstatymus ir kitus teisés aktus, reikalaujancius,
kad su jos véliava plaukiojantys laivai atitikty Siuos reikalavimus:

a) su jy veliava plaukiojanciuose laivuose dirbantys jurininkai turi turéti darbo sutartj,
pasiraSytg ir jurininko, ir laivo savininko arba laivo savininko atstovo (arba, kai jie néra
darbuotojai, sutartiniy ar panasiy susitarimy jrodyma), uztikrinanc¢ig jiems tinkamas darbo ir
gyvenimo salygas laive, kaip reikalaujama Sioje Konvencijoje;

b) darbo sutartj pasirasantiems jiirininkams turi biiti suteikta galimybé iSnagrinéti sutartj
ir pasikonsultuoti prie§ pasirasant, taip pat visos kitos sglygos, reikalingos siekiant uztikrinti
savanoriSka sutarties pasira§yma, pakankamai suprantant savo teises ir pareigas;

¢) laivo savininkas ir jurininkas turi turéti po vieng pasiraSyta jirininko darbo sutarties
originala;



d) turi biti imtasi priemoniy, kad buty uZztikrinta, jog jurininkai, jskaitant ir laivo
kapitong, laive galéty lengvai gauti aiSkig informacijg apie savo darbo sglygas ir kad tokia
informacija, jskaitant jirininky darbo sutartj, taip pat buty prieinama kompetentingos
institucijos, jskaitant uosty, j kuriuos jplaukiama, institucijas, pareigiinams, perziiiréti; ir

e) jurininkams turi biiti iSduodamas dokumentas, kuriame bty jy darbo laive jrasai.

2. Kai kolektyviné sutartis yra jurininky darbo sutartis arba darbo sutarties dalis, laive
turi biti tokios sutarties kopija. Kai jiirininky darbo sutartis ir bet kokia galiojanti kolektyvine
sutartis parengta ne angly kalba, Sie dokumentai turi biti parengti ir angly kalba (iSskyrus tik
vietiniais reisais plaukiojancius laivus):

a) standartinés formos sutarties kopija; ir

b) kolektyvinés sutarties dalys, kurioms pagal 5.2 taisykle taikoma valstybiné kontrolé
uoste.

3. Sio standarto 1 dalies e punkte nurodytame dokumente neturi biiti jokio teiginio apie
jurininky darbo kokybe ar jy atlyginimus. Dokumento forma, jraSytini duomenys ir jy jraSymo
biidas nustatomi nacionaliniuose jstatymuose.

4. Kiekviena Organizacijos naré turi priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, tiksliai
apibréziancius dalykus, kurie turi biiti jtraukti j visas jiirininky darbo sutartis, kurioms taikomi
nacionaliniai jstatymai. Jirininky darbo sutartyse bet kokiu atveju turi biiti nurodyta S§i
informacija:

a) jiirininko visas vardas, gimimo data arba amzius, gimimo vieta;

b) laivo savininko pavadinimas ir adresas;

¢) jurininko darbo sutarties sudarymo vieta ir data;

d) pareigos, kurioms jiirininkas yra samdomas;

e) jurininko atlyginimy dydis arba, kai taikytina, formulé, pagal kurig jie
apskaiCiuojami;

f) mokamy kasmetiniy atostoginiy suma arba, kai taikytina, formulé, pagal kurig jie
apskaiciuojami;

g) sutarties galiojimo pabaiga ir sutarties pabaigos salygos, iskaitant:

1) jei sutartis buvo sudaryta neribotam laikotarpiui, sglygas, kuriomis bet kuri Salis gali
nutraukti sutartj, taip pat reikalaujama jspéjimo laikotarpj, kuris laivo savininkui negali biti
trumpesnis net jurininkui;

i1) jei sutartis buvo sudaryta apibréZtam laikotarpiui, jos galiojimo pabaigos data; ir

iii) jei sutartis sudaryta vienam reisui, paskirties uostg ir laikg, kuris turi praeiti nuo
atvykimo iki to laiko, kai jlirininkas turéty biiti i§leidZiamas.

h) sveikatos apsaugos ir socialinio draudimo iSmokos, kurias laivo savininkas turi
iSmoketi jirininkui;

1) jurininko teisé j repatriacija;

j) nuoroda j kolektyvine sutartj, jei taikytina, ir

k) bet kokia kita informacija, kurios gali biiti reikalaujama pagal nacionalinius
jstatymus.

5. Kiekviena Organizacijos naré turi priimti jstatymus ar kitus teisés aktus, nustatanc¢ius
minimalius jspéjimo laikotarpius, kuriais jurininkai ir laivo savininkas naudojasi, jei nori
pirma laiko nutraukti jirininko darbo sutart;. Tokiy minimaliy laikotarpiy trukmé turi biiti
nustatoma pasikonsultavus su suinteresuotomis laivy savininky ir jlirininky organizacijomis,
taciau negali buiti trumpesné nei septynios dienos.

6. Trumpesnis uz minimaly jspéjimo laikotarpis gali biiti leidZiamas tokiomis
aplinkybémis, kurios pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teisés aktus arba galiojancias
kolektyvines sutartis pripazistamos pateisinan¢ios trumpesnj jsp€jimo apie sutarties
nutraukimg laikotarpj arba sutarties nutraukimg be jspéjimo. Nustatant tokias aplinkybes,
kiekviena Organizacijos nar¢ turi uztikrinti, kad biity atsizvelgta j jirininko poreikj nutraukti
darbo sutart] apie tai jspéjant prie§ trumpesnj laikotarp; arba visai nejspéjant ir be jokios
nuobaudos uz tai dél asmeniniy ar kity neatidéliotiny priezasciy.



B2.1 gaireé. Jirininky darbo sutartys
B2.1.1 gairé. Darbo knygelé

1. Nustatant, kokie duomenys turi biiti jraSyti A2.1 standarto 1 dalies e punkte minétoje
darbo knygel¢je, kiekviena Organizacijos naré turéty uztikrinti, kad Siame dokumente biity
pakankamai informacijos ir jos vertimas j angly kalba, kad biity lengviau véliau gauti darbg
arba kad biity patenkinti tarnybai jiiroje taikomi perkvalifikavimo ar paauksStinimo
reikalavimai. Jurininko atleidimo knygel¢ gali atitikti to standarto 1 dalies e punkto
reikalavimus.

2.2 taisyklé. Atlyginimai

Tikslas. Uztikrinti, kad jurininkams biity mokama uz jy paslaugas.
1. Visiems jurininkams uz jy darbg turi biiti mokama reguliariai ir visapusiSkai laikantis
ju darbo sutarties.

A2.2 standartas. Atlyginimai

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ reikalauja, kad su jy véliava plaukiojanciuose laivuose
dirbantiems jurininkams biity mokamos jiems priklausancios iSmokos ne didesniais nei
meénesio intervalais ir laikantis galiojancios kolektyvinés sutarties.

2. Jurininkams turi biiti pateikiama ménesio ataskaita apie jiems priklausanc¢ias iSmokas
ir iSmokétas sumas, jskaitant atlyginimus, papildomas iSmokas ir valiutos keitimo kursa, kai
1Smokos mokamos kitokia, nei susitarta, valiuta ar kitokiu, nei susitarta, kursu.

3. Kiekviena Organizacijos naré¢ reikalauja, kad laivy savininkai imtysi tokiy, kaip
nustatytos Sio standarto 4 dalyje, priemoniy, kad suteikty jiirininkams galimybe pervesti visg
savo atlyginimg ar dalj jo savo Seimoms, iSlaikytiniams arba teisétiems gavéjams.

4. Priemonés, uztikrinan¢ios galimybe jiirininkams pervesti savo uzdarbj Seimoms, yra:

a) sistema, leidzianti jirininkams jiems jsidarbinant ar dirbant reguliariai pervesti dalj
savo atlyginimo, jei jie to nori, savo Seimoms banko pavedimu ar panasiomis priemonémis; ir

b) reikalavimas, kad pervedami pinigai turéty buti pervesti laiku ir tiesiai jlrininky
nurodytam asmeniui ar asmenims.

5. Bet koks mokestis uZz paslauga pagal Sio standarto 3 ir 4 dalis turi biiti pagrjsto
dydzio, o valiutos keitimo kursas, jei nenurodyta kitaip, laikantis nacionaliniy jstatymy ir kity
teisés akty, turi bati vyraujantis rinkos kursas arba oficialiai skelbiamas kursas; valiutos
keitimo kursas neturi biiti nepalankus jurininkams.

6. Narés, priimancios nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
jurininky atlyginimus, turi deramai atsizvelgti j} Kodekso B dalyje pateiktas rekomendacijas.

B2.2 gairé. Atlyginimai
B2.2.1 gairé. Budingos apibréztys

1. Sioje gairéje:

a) kvalifikuotas jurininkas — jurininkas, kuris laikomas kompetentingu vykdyti bet
kokias pareigas, kuriy gali biti reikalaujama i§ denyje dirbanciy eiliniy jrininky, iSskyrus
priZidrin€io jurininko arba jiirininko specialisto pareigas, arba jlrininkas, kuris tokiu laikomas
pagal nacionalinius jstatymus, kitus teisés aktus ar praktika arba kolektyving sutartj;

b) baziné alga ar atlyginimas — atlyginimas, kad ir kas jj sudaryty, uz jprastg darbo
laikg; jis neapima iSmoky uz virSvalandinj darbag, premijiniy iSmoky, pasalpy, mokamy
atostogy ar kito papildomo darbo uzmokescio;



¢) bendras atlyginimas — atlyginimas ar darbo uzmokestis, apimantis bazinj uzmokestj ir
kitas su uzmokesc¢iu susijusias iSmokas; bendras atlyginimas gali apimti kompensacijg uz
visus dirbtus virSvalandzius ir visas kitas su uzmokesCiu susijusias iSmokas arba jis gali
apimti tik tam tikras i§ dalies bendras iSmokas;

d) darbo laikas — laikas, kurj jiirininkai turi dirbti laive;

e) virsvalandziai — darbas pasibaigus jprastam darbo laikui.

B2.2.2 gairé. Apskaiciavimas ir mokéjimas

1. Jirininkams, kuriy darbo uzmokestis apima atskirg kompensacijg uz virSvalandzius:

a) apskaiCiuojant atlyginimg jprastas darbo jiiroje ir uoste laikas neturéty virSyti
astuoniy valandy per diena;

b) apskaiciuojant vir§valandzius jprasty valandy per savaite, uz kurias mokama baziné
iSmoka arba atlyginimas, skaiCius turéty biiti nustatytas nacionaliniuose jstatymuose ar
kituose teisés aktuose, jei to nenustato kolektyviné sutartis, taCiau jis neturéty virSyti 48
valandy per savaitg; kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyta kitaip, taciau negalima taikyti
maziau palankiy salygy;

¢) virSvalandziy kompensavimo jkainj ar jkainius, kurie turéty buti ne mazesni kaip
bazinio mokéjimo ar uzmokescio per valandg uz vieng ir ketvirtadalj etato, turéty nustatyti
nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai arba kolektyvinés sutartys, jei jos taikomos; ir

d) kapitonas arba kapitono paskirtas asmuo turéty registruoti visus iSdirbtus
virS§valandZius, o jiirininkas turéty patvirtinti tai pasiraSydamas ne reciau nei kas ménes;.

2. Jurininkams, kuriy atlyginimai yra visiSkai arba i§ dalies konsoliduoti:

a) jurininky darbo sutartyje turéty buti aiSkiai nurodyta, kur tinkama, kiek valandy
jurininkas turéty dirbti uz tokj atlyginimg ir kokios papildomos iSmokos ir kokiomis
aplinkybémis jam turéty biiti mokamos prie bendro atlyginimo;

b) kai virSvalandziy mokestis mokamas uz valandas, iSdirbtas virSijant valandas, uz
kurias mokamas bendras atlyginimas, valandinis jkainis turéty biti ne mazesnis nei jprasty
darbo valandy tarifas uz viena ir ketvirtadalj etato, kaip apibrézta Sios gairés 1 dalyje; tas pats
principas turéty biti taikomas virSvalandziams, jtraukiamiems j bendra atlyginima;

¢) apmok¢jimas uz tg visiskai arba 1§ dalies bendro atlyginimo dalj, apimancig jprastas
darbo valandas, kaip apibréZta Sios gairés 1 dalies a punkte, turéty buti ne mazesnis nei
galiojantis minimalus atlyginimas; ir

d) jurininkams, kuriy atlyginimai yra i§ dalies bendri, turéty biiti registruojami visi
18dirbti vir§valandziai, o jurininkas turi patvirtinti tai pasiraSydamas ne reciau nei kas ménes;,
kaip nustatyta $ios gairés 1 dalies d punkte.

3. Nacionaliniuose jstatymuose ar teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse galima
numatyti kompensuoti vir§valandzius arba darba, dirbta ta savaités dieng, kuri yra poilsio
diena arba valstybiné Sventé, vietoj darbo uzmokeséio ar kitokios numatytos kompensacijos
suteikiant jurininkui ne maZziau nei tiek pat nedirbamo arba laive nebiinamo laiko.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose, priimtuose pasikonsultavus su
laivy savininky ir jirininky organizacijomis arba, prireikus, kolektyvinése sutartyse, turéty
biti atsizvelgta  Siuos principus:

a) vienodas atlyginimas uz vienodos vertés darbg turéty galioti visiems jlirininkams,
dirbantiems tame paciame laive, nediskriminuojant jy dé¢l rasés, spalvos, lyties, religijos,
politiniy paziliry, nacionalinés ar socialinés kilmes;

b) jurininky darbo sutartis, kurioje nurodyti galiojantys atlyginimai ar atlyginimo
ikainiai, turéty buti laive; informacija apie atlyginimy dydj ar jkainius turéty buti prieinama
kiekvienam jiirininkui arba pateikiant maziausiai vieng pasiraSytg tam tikros informacijos
kopija jurininkui jam suprantama kalba, arba laikant sutarties kopija jurininkams prieinamoje
vietoje arba kitais tinkamais biidais;

¢) atlyginimai turéty buti mokami teisétomis mokéjimo priemonémis; kai tai jmanoma,
jie gali biiti mokami banko pavedimu, banko ¢ekiu, pasto ¢ekiu arba pasto perlaida;



d) pasibaigus darbo sutarCiai, visas priklausantis darbo uzmokestis, jei delsti néra
pagrindo, turéty biiti sumokamas nedelsiant;

e) kompetentinga institucija turéty skirti atitinkamas baudas ar kitas tinkamas teisés
gynimo priemones, jei laivy savininkai nepagrjstai véluoja sumokeéti priklausantj atlyginimag
arba jo nesumoka;

f) atlyginimai turéty biitt mokami tiesiogiai ] jurininky nurodytas banko saskaitas, jei
raStu nepageidauta kitaip;

g) laikantis Sios dalies h punkto nuostaty, laivo savininkas neturéty riboti jurininky
laisvés disponuoti savo darbo uzmokesciu;

h) atskaitymai i§ darbo uzmokescio turéty biti leidziami tik, jei:

1) nacionaliniuose jstatymuose, kituose teisés aktuose ar galiojancioje kolektyvinéje
sutartyje yra aiSki nuostata ir jurininkas buvo kompetentingos institucijos tinkamiausiu biidu
informuotas apie tokiy atskaitymy salygas; ir

11) visa atskaitymy suma nevirSija ribos, kuri gali biiti nustatyta tokiems atskaitymams
nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar teismo
sprendimuose;

1) neturéty biti jokiy atskaitymy i§ jirininko darbo uzmokescio, susijusiy su
isidarbinimu ar darbo iSlaikymus;

j) piniginés baudos jurininkams, kurios néra nustatytos nacionaliniuose jstatymuose ar
kituose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse arba kitose priemonése turéty buti
draudziamos;

k) kompetentinga institucija turéty turéti jgaliojimus tikrinti parduotuves ir teikiamas
paslaugas laive, kad juirininkams bty uztikrintos sgziningos ir pagristos kainos; ir

1) tiek, kiek jurininky reikalavimai d¢l atlyginimy ir kity su jy darbu susijusiy mokétiny
sumy néra garantuoti pagal 1993 m. Tarptautinés konvencijos dél jiriniy suvarzymy ir
ikeitimy nuostatas, tokie ieskiniai turéty buti uztikrinami pagal 1992 m. Konvencijg dél
darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui tapus nemokiu (Nr. 173).

5. Kiekviena Organizacijos nar¢, pasikonsultavusi su atstovaujanc¢iomis laivy savininky
ir jurininky organizacijomis, turéty turéti procediiras skundams, susijusiems su bet kokiu Sioje
gair¢je numatytu dalyku, nagrinéti.

B2.2.3 gairé. Minimalus atlyginimas

1. Nepazeidziant laisvy kolektyviniy deryby principo, kiekviena Organizacijos nare,
pasikonsultavusi su atstovaujanc¢iomis laivy savininky ir jirininky organizacijomis, turéty
nustatyti minimaliy atlyginimy jurininkams nustatymo tvarka. Atstovaujancios laivy
savininky ir jirininky organizacijos turéty dalyvauti tokiame procese.

2. Rengiant tokig tvarka ir nustatant minimalius atlyginimus, reikéty tinkamai atsizvelgti
1 tarptautinius darbo standartus, taikomus minimaliam atlyginimui nustatyti, taip pat ] Siuos
principus:

a) nustatant minimaly atlyginima, reikéty atsizvelgti j darbo jury laivyboje pobtdj, laivy
igulos lygi, iprasta jurininky darbo laika; ir

b) minimaliy atlyginimy lygis turéty biiti sureguliuotas atsizvelgiant | pragyvenimo
i$laidas ir jurininky poreikius.

3. Kompetentinga institucija turéty uztikrinti:

a) per prieziiiros ir sankcijy sistema, kad atlyginimai biity mokami ne mazesni nei
nustatytas jkainis ar nustatyti jkainiai; ir

b) kad visi jirininkai, kuriems buvo mokamas mazesnis nei minimalus atlyginimas,
galéty per nebrangy ir greitg teismo ar kitokj procesg atgauti jiems nesumokétas sumas.

B2.2.4 gairé. Minimali ménesio baziné alga ar atlyginimas kvalifikuotiems jirininkams

1. Baziné alga ar atlyginimas uzZ kalendorinj tarnybos ménes} kvalifikuotam jirininkui
turéty biti ne maZesnis nei suma, kurig periodiskai nustato Paritetiné jiirininky reikaly



komisija ar kitas Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos jgaliotas organas.
Administracinés tarybos sprendimu, Generalinis direktorius informuoja OrganizacijoS nares
apie perziiirétas sumas.

2. Tai, kas iSdéstyta Sioje gairéje, neturéty biiti suprantama kaip laivy savininky ar jy
organizacijy ir jirininky organizacijy susitarimy dél standartiniy minimaliy darbo salygy
reguliavimo pazeidimas, jei tokias sglygas pripazjsta kompetentinga institucija.

2.3 taisyklé. Darbo ir poilsio laikas

Tikslas. Uztikrinti, kad jirininkai turéty nustatytq darbo ir poilsio laikq

1. Kiekviena Organizacijos naré turi uztikrinti, kad jurininky darbo ar poilsio laikas biity
reglamentuotas.

2. Kiekviena Organizacijos naré turi nustatyti maksimalias darbo arba minimalias
poilsio valandas per tam tikrus laikotarpius, kurios atitikty Kodekso nuostatas.

A2.3 standartas. Darbo ir poilsio laikas

1. Siame standarte:

a) darbo laikas — laikas, kurj jurininkai turi dirbti laive;

b) poilsio laikas — laikas, kuris nejeina j darbo laikg; $iai sgvokai nepriskiriamos
trumpos pertraukélés.

2. Kiekviena Organizacijos naré pagal $io standarto 5— 8 dalis nustato arba maksimaly
darbo valandy skaiciy, kurio negalima virSyti per tam tikrg laiko tarpa, arba minimaly poilsio
valandy skaiciy, kuris negali biiti maZesnis per tam tikrg laiko tarpa.

3. Kiekviena Organizacijos naré pripazjsta, kad jprastas darbo laiko standartas
jurininkams, kaip ir kitiems darbuotojams, turi biiti aStuoniy valandy diena ir viena poilsio
diena per savaite, taip pat poilsio dienos valstybiniy Svenc¢iy metu. Taciau tai netrukdo
Organizacijos narei nustatyti tvarka, pagal kurig ji tvirtina ar registruoja kolektyving¢ sutartj,
kuri jprastg darbo laikg nustato ne maZiau palankiai nei Sis standartas.

4. Nustatydama nacionalinius standartus, kiekviena Organizacijos naré atsizvelgia j
pavojy, kurj gali sukelti pavarge jurininkai, ypac tie, kurie pagal pareigas yra atsakingi uz
navigacinj saugumg ir saugy bei patikimg laivo funkcionavima.

5. Darbo ar poilsio laiko ribos nustatomos taip:

a) maksimalus darbo laikas neturi virSyti:

1) 14 valandy per bet kurj 24 valandy laikotarpj; ir

i) 72 valandy per bet kurj septyniy dieny laikotarpj;

arba

b) minimalus poilsio laikas neturi biti trumpesnis nei:

1) 10 valandy per bet kurj 24 valandy laikotarpj; ir

i1) 77 valandos per bet kurj septyniy dieny laikotarpi.

6. Poilsio laikas gali buti dalinamas ne daugiau kaip j dvi dalis, i$ kuriy viena turi buti
ne trumpesné nei SeSios valandos, o laiko tarpas tarp dviejy viena po kitos einanciy poilsio
laiko daliy neturi biiti ilgesnis nei 14 valandy.

7. Patikrinimai, prieSgaisrinés ir gelb¢jimosi val€iy pratybos, taip pat nacionaliniuose
jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei tarptautiniuose dokumentuose nustatytos pratybos
turi vykti taip, kad kuo maziau trukdyty poilsio metu ir nesukelty nuovargio.

8. Kai jurininkas iSkvie¢iamas darbui, pavyzdziui, kai masiny skyrius paliktas be
priezilros, jurininkui turi buti suteiktas pakankamas kompensuojamasis poilsio laikas, jei
Iprasto poilsio trukme sutrikdé iSkvietimai dirbti.

9. Jei néra kolektyvinés sutarties ar arbitrazo sprendimo arba jei kompetentinga
institucija nusprendZia, kad sutarties ar sprendimo nuostatos dél Sio standarto 7 ar 8 dalies yra



nepakankamos, kompetentinga institucija nustato tokias nuostatas, kad uztikrinty tokiems
jurininkams pakankama poilsj.

10. Kiekviena Organizacijos naré turi reikalauti, kad lengvai priecinamoje vietoje biity
iSkabinta lentelé su darbo grafiku laive, kurioje kiekvienoms pareigoms biity nurodyta bent
jau:

a) darbo jiiroje ir darbo uoste tvarkarastis; ir

b) maksimalus darbo valandy ar minimalus poilsio valandy skaicius, nustatytas pagal
nacionalinius jstatymus, kitus teisés aktus ar galiojancias kolektyvines sutartis.

11. Sio standarto 10 dalyje minéta lentelé turi bati standartizuotos formos ir sudaryta
laivo darbine kalba ar darbinémis kalbomis ir angly kalba.

12. Kiekviena Organizacijos naré¢ turi reikalauti, kad biity registruojami duomenys apie
jurininky kasdieninj darbo ar poilsio laikg ir biity galima stebéti, ar laikomasi Sio standarto 5—
11 dalies imtinai. Duomenys turi biti standartizuotos formos, kurig nustato kompetentinga
institucija, atsizvelgdama ] bet kokias galiojancias Tarptautinés darbo organizacijos gaires,
arba standartinés formos, kurig parengia Organizacija. Jie turi biiti pateikti Sio standarto 11
dalyje nustatytomis kalbomis. Jrininkai turi gauti savo duomeny kopijg, patvirtintg laivo
kapitono ar jo jgalioto asmens ir jurininky parasais.

13. Tai, kas nustatyta Sio standarto 5 ir 6 dalyje, negali trukdyti narei turéti
nacionalinius jstatymus ar kitus teisés aktus ar tvarka, pagal kurig kompetentingos institucijos
tvirtinty arba registruoty kolektyvines sutartis, leidzian¢ias nustatyty riby iSimtis. Kiek tai
jmanoma, tokios iSimtys turi atitikti §io standarto nuostatas, bet galima nustatyti daznesnius ar
ilgesnius nedarbo laikotarpius ar suteikti kompensaciniy laisvadieniy budintiems jurininkams
ar trumpy reisy laivuose dirbantiems jurininkams.

14. Sis standartas neriboja laivo kapitono teisés reikalauti, kad jirininkas dirbty darbo
valandas, bitinas neatidéliotinam laivo, asmeny ar kroviniy laive saugumui uztikrinti, arba kai
reikia suteikti pagalba kitiems nelaime juroje patyrusiems laivams ar asmenims. Tokiais
atvejais laivo kapitonas gali sustabdyti darbo ar poilsio laiko tvarkaras¢io galiojima ir
reikalauti, kad jirininkas dirbty tiek, kiek bitina jprastai situacijai atkurti. Kai tik padétis

poilsio metu, gauty atitinkamg poilsio laikotarpj.

B2.3 gairé. Darbo ir poilsio laikas
B2.3.1 gairé. Jauni jurininkai

1. Juroje ir uoste visiems jauniems jurininkams iki 18 mety turéty buti taikomos Sios
nuostatos:

a) darbo laikas neturéty virSyti 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaite, o
vir§valandZiai turéty biti dirbami tik, jei tai biitina uZtikrinti sauguma;

b) visiems pavalgymams turéty buti skirta pakankamai laiko, o pagrindiniam dienos
valgymui turéty biiti uZtikrinama maziausiai viena valanda; ir

¢) po kiekvieny dviejy nepertraukiamo darbo valandy, kiek tai jmanoma greiciau, turéty
biiti suteiktas 15 minuciy poilsis.

2. ISimtiniais atvejais $ios gairés 1 dalies nuostaty nereikia taikyti, jei:

a) jos yra nejgyvendinamos denyje, masiny skyriuje ir maisto gaminimo skyriuose
dirbantiems jauniems jiirininkams, kuriems skirtos budéjimo pareigos arba pamaininis darbas
pagal tvarkarastj; arba

b) tai trukdyty veiksmingam tokiy jiirininky apmokymui pagal nustatytas programas ir
tvarkarascius.

3. Tokios iSimtinés situacijos turéty buti registruojamos nurodant jy priezastis ir jrasai
pasirasomi kapitono.



4. Sios gairés 1 dalies nuostatos neatleidzia jauny jirininky nuo visuotinés visy
jurininky pareigos dirbti bet kokiomis avariniy situacijy aplinkybémis, kaip nustatyta A2.3
standarto 14 dalyje.

2.4 taisyklé. Teisé j atostogas

Tikslas. Uztikrinti, kad jirininkai turéty pakankamai atostogy

1. Kiekviena Organizacijos naré reikalauja, kad laivuose, plaukiojan¢iuose su jos
véliava, dirbantiems jirininkams biity suteiktos apmokamos kasmetinés atostogos tinkamomis
salygomis, laikantis Kodekso nuostaty.

2. Atsizvelgiant ] jurininkams pagal pareigas taikomus reikalavimus, jiems turi biiti
suteikiamos atostogos krante, kad palankiai veikty jy sveikatg ir gerove.

A2.4 standartas. Teisé j atostogas

1. Kiekviena Organizacijos naré turi priimti jstatymus ir kKitus teisés aktus, nustatancius
minimalius kasmetiniy atostogy standartus su jy véliava plaukiojanéiuose laivuose
dirbantiems jurininkams, tinkamai atsizvelgiant j individualius jurininky poreikius, Susijusius
su atostogomis.

2. Laikantis bet kokios kolektyvinés sutarties ar jstatymy arba kity teisés akty, kuriuose
nustatyti atitinkami apskai¢iavimo metodai, pagal kuriuos atsizvelgiama ] individualius
jurininky poreikius S$iuo atzvilgiu, teis¢ j apmokamas kasmetines atostogas nustatoma
pagrindu laikant maziausiai 2,5 kalendorinés dienos per darbo ménesj. Tarnybos trukmés
apskaiciavimo biidg nustato kompetentinga institucija arba jis nustatomas kiekvienoje Salyje
taikant atitinkama mechanizmg. Pateisintas nebuvimas darbe nelaikomas kasmetinémis
atostogomis.

3. Bet koks susitarimas atsisakyti Siame standarte nustatyty minimaliy apmokamy
kasmetiniy atostogy draudziamas, iSskyrus kompetentingos institucijos nustatytus atvejus.

B2.4 gaire. Teise j atostogas
B2.4.1 gaire. Atostogy apskaiciavimas

1. Kompetentingos institucijos nustatytomis sglygomis arba pagal kiekvienoje Salyje
taikomg atitinkama mechanizma, darbas ne pagal darbo sutartj turéty biiti laikomas tarnybos
laikotarpio dalimi.

2. Kompetentingos institucijos nustatytomis salygomis arba laikantis galiojancios
kolektyvinés sutarties, nebuvimas darbe dé¢l dalyvavimo patvirtintuose jirininky profesinio
mokymo kursuose arba dél tokiy prieZasCiy kaip liga ar suZeidimas ar motinystés atostogos
turéty buti latkomas tarnybos laikotarpio dalimi.

3. Apmokejimo lygis kasmetiniy atostogy metu turéty atitikti jprasta jurininko darbo
uzmokesCio lygj, nustatyta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba
galiojancioje jiurininko darbo sutartyje. MaZiau nei metus dirbantiems arba darbo santykius
nutraukiantiems jurininkams atostogos turéty biiti apskai¢iuojamos proporcingai.

4. Tai, kas iSdéstyta toliau, neturéty buti laitkoma apmokamy kasmetiniy atostogy
dalimi:

a) valstybinés ir jprastos Sventés, tokiomis pripazjstamos valstybéje, su kurios veliava
laivas plaukioja, nesvarbu, ar jos yra apmokamy kasmetiniy atostogy metu ar ne;

b) nedarbingumo laikotarpiai deél ligos ar suZeidimo ar motinystés atostogy
kompetentingos institucijos arba kiekvienos Salies atitinkamu mechanizmu nustatytomis
salygomis;

¢) laikinos atostogos krante, suteikiamos jurininkui, kol jis dirba pagal darbo sutartj; ir



d) bet kokios riisies kompensacinés atostogos, suteikiamos kompetentingos institucijos
arba kiekvienos $alies atitinkamu mechanizmu nustatytomis sglygomis.

B2.4.2 gairée. Kasmetiniy atostogy panaudojimas

1. Jei teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje, arbitrazo sprendime ar kitose priemonése,
kurios atitinka nacionaling praktika, nenustatyta kitaip, laika, kai turéty buti imamos
kasmetinés atostogos, turéty nustatyti laivo savininkas, pasikonsultaves su suinteresuotais
jurininkais ar jy atstovais ir, kiek tai jmanoma, gaves jy sutikima.

2. Jurininkai i§ esmés turéty turéti teis¢ imti kasmetines atostogas tokioje vietoje, su
kuria jie turi esminj ry$j, paprastai tai ta vieta, | kurig jie turi teis¢ buiti repatrijuojami.
Negavus jurininky sutikimo, neturéty buti reikalaujama, kad jie imty kasmetines atostogas
kitoje vietoje, iSskyrus jurininky darbo sutartyje, nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés
aktuose nustatytus atvejus.

3. Jei reikalaujama, kad jurininkai imty savo kasmetines atostogas kitoje vietoje, nei
nurodyta Sios gairés 2 dalyje, jie turéty turéti teise 1 nemokama transportg iki vietos, kurioje
jie buvo jdarbinti ar pasamdyti, atsizvelgiant j tai, kuri vieta yra arciau jy namy; tiesiogiai su
tuo susijusias pragyvenimo ar kitas iSlaidas turéty apmokéti laivo savininkas; kelionés laikas
neturéty buti iSskaitomas i$ jiirininkui priklausan¢iy apmokamy kasmetiniy atostogy.

4. I§ kasmetiniy atostogy jurininkas gali biiti atSaukiamas tik nenumatytais iSskirtiniais
atvejais ir tik jam sutikus.

B2.4.3 gaire. Atostogy suteikimas dalimis ir jy perkélimas

1. Kasmetiniy apmokamy atostogy dalijimas j dalis arba tokiy kasmetiniy atostogy
perkélimas pridedant jas prie kity mety atostogy galimas leidus kompetentingai institucijai
arba kiekvienoje Salyje taikant atitinkamg mechanizma.

2. Laikantis Sios gairés 1 dalies ir jei laivo savininkui ir jlirininkui galiojancioje sutartyje
nenustatyta kitaip, Sioje gair¢je rekomenduojamas apmokamas kasmetines atostogas turéty
sudaryti nepertraukiamas laikotarpis.

B2.4.4 gairé. Jauni jurininkai

1. Jauniems jurininkams iki 18 mety, kurie dirbo SeSiy ménesiy arba trumpesnj
laikotarp; pagal kolektyvine sutart] arba jurininko darbo sutart] be atostogy 1 uzsienj
plaukusiame laive, kuris tuo metu negrizo ir tris vélesnius reiso meénesius negri§ | jy
gyvenamaja Salj, reikéty taikyti specialias priemones. Tokias priemones galéty sudaryti jy
repatriacija jiems patiems nepatiriant jokiy iSlaidy j ta jy gyvenamosios $alies vieta, kurioje jie
buvo jdarbinti, kad jie galéty panaudoti bet kokias reiso metu uztarnautas atostogas.

2.5 taisyklé. Repatriacija

Tikslas. Uztikrinti, kad jirininkai galéty grjzti namo

1. Kodekse nustatytomis aplinkybémis ir saglygomis jiirininkai turi teis¢ griZti namo dél
to nepatirdami jokiy islaidy.

2. Kiekviena Organizacijos naré reikalauja, kad su jy veéliava plaukiojantys laivai turéty
finansinj garantg, uztikrinantj tinkamga jurininky repatrijavimg pagal Kodeksa.

A2.5 standartas. Repatriacija

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad su jy veéliavomis plaukiojanciuose
laivuose dirbantys jurininkai turéty teis¢ biiti repatrijuoti Siomis aplinkybémis:

a) jei jurininkams esant uzsienyje baigia galioti jy darbo sutartis;

b) kai jlirininky darbo sutartj nutraukia:



1) laivo savininkas; arba

11) jurininkas dél pateisinamy priezasciy; taip pat:

¢) kai jurininkai nebegali vykdyti pareigy pagal savo darbo sutartj arba néra garantijos,
kad ypatingomis aplinkybémis jie galés tas pareigas vykdyti.

2. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad jy jstatymuose, kituose teisés aktuose,
Kitose priemonése arba kolektyvinése sutartyse biity nustatytos atitinkamos nuostatos,
nurodancios:

a) aplinkybes, kuriomis jurininkai turi teis¢ ] repatriacija laikantis Sio standarto 1 dalies
b ir ¢ punkty;

b) maksimalig tarnybos laive laikotarpiy trukme, suteikiancig jurininkui teis¢ biiti
repatrijuotam — tokie laikotarpiai negali buti ilgesni nei 12 ménesiy; ir

¢) aiskiai nustatytas teises biiti repatrijuotiems, kurias suteikia laivy savininkai, jskaitant
teises, susijusias su repatriacijos vieta, transporto rasimi, padengiamomis iSlaidomis ir kitg
laivy savininky taikomga tvarka.

3. Kiekviena Organizacijos naré¢ draudzia laivy savininkams reikalauti, kad jirininkai i$
anksto apmokéty repatriacijos i$laidas jy jdarbinimo pradZzioje, taip pat draudzia i$skaityti
repatriacijos iSlaidas i$ jurininky atlyginimy ar kity jiems priklausanciy iSmoky, iSskyrus, kai
remiantis nacionaliniais jstatymais ar kitais teisés aktais bei priemonémis arba galiojan¢iomis
kolektyvinémis sutartimis buvo nustatyta, kad jurininkas Siurksc¢iai pazeidé jurininko darbo
Isipareigojimus.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose neturi buti pazeidziama laivo
savininko teis¢ atgauti repatriacijos iSlaidas pagal treCiosios Salies sutartinius jsipareigojimus.

5. Jei laivo savininkas nesiima jurininky, kurie turi teis¢ j repatriacija, repatriacijos arba
nepadengia jos iSlaidy:

a) kompetentinga Organizacijos narés, su kurios véliava laivas plaukioja, institucija
pasiriipina tokiy jurininky repatriacija; jei ji to nepadaro, valstybe, i§ kurios jlirininkai turi biiti
repatrijuoti, arba valstybé, kurios pilieciai jurininkai yra, gali pasirtpinti jy repatriacija ir
18ieskoti i$laidas 1§ Organizacijos narés, su kurios véliava laivas plaukioja;

b) d¢l jurininky repatriacijos patirtas iSlaidas Organizacijos nareé, su kurios véliava
laivas plaukioja, iSiesko 1§ laivo savininko;

¢) né vienu atveju repatriacijos iSlaidos negali biiti i1Sreikalaujamos 18 jlrininky, i1§skyrus
tai, kas nustatyta $io standarto 3 dalyje.

6. Atsizvelgiant | galiojancius tarptautinius dokumentus, jskaitant 1999 m. Tarptautine
konvencija dél laivy areSto, repatriacijos mokesCius pagal §j Kodeksa sumokéjusi
Organizacijos naré gali sulaikyti laivo savininko laivus arba pareikalauti, kad jie biity
sulaikyti, kol bus kompensuotos islaidos pagal $io standarto 5 dalj.

7. Kiekviena Organizacijos naré¢ palengvina jurininky, tarnaujanciy laivuose, kurie
atplaukia j jy uostus arba praplaukia jy teritorinius ar vidaus vandenis, repatriacijg ir jy
pakeitimg laive kitais.

8. Organizacijos naré¢ neturi atsakyti repatriacijos teisés né¢ vienam jurininkui del
finansiniy laivo savininko aplinkybiy ar dél laivo savininko negal¢jimo ar nenor¢jimo pakeisti
jurininka.

9. Kiekviena Organizacijos naré turi reikalauti, kad laivuose, plaukiojanéiuose su jos
véliava, buty jirininkams prieinama galiojan¢iy nacionaliniy nuostaty dél repatriacijos kopija
atitinkama kalba.

B2.5 gaire. Repatriacija
B2.5.1 gaire. Teisé

1. Jurininkai turéty turéti teise i repatriacija:
a) A2.5 standarto 1 dalies a punkte nurodytu atveju, kai pasibaigia jspéjimo, duodamo
laikantis jiirininky darbo sutarties nuostaty, laikotarpis;



b) A.2.5 standarto 1 dalies b ir ¢ punktuose nustatytais atvejais:

1) dél ligos ar suzeidimo ar kitos sveikatos buklés, dél kurios reikia repatriacijos, kai
nustatoma, kad jiirininkas yra medicininiu poziiiriu tinkamas kelionei;

i) laivo avarijos atveju;

ii1) jei laivo savininkas negali toliau vykdyti savo teisiniy arba sutartiniy jsipareigojimy
kaip jurininko darbdavys dél nemokumo, laivo pardavimo, laivo registracijos pasikeitimo ar
kity panasiy priezasciy;

iv) jei laivas plaukia j karo zong, kaip apibrézta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose
teisés aktuose arba jurininky darbo sutartyje, j kurig vykti jirininkas nedavé sutikimo; ir

v) nutraukus ar sustabdzius darbo santykius laikantis i§ pramoniniy santykiy kylancio
arbitrazo sprendimo ar kolektyvinés sutarties nuostaty arba nutraukus darbo santykius dél be
kokios kitos panasios priezasties.

2. Pagal §j Kodeksa nustatant maksimalig tarnybos laive laikotarpiy, po kuriy jurininkas
turi teis¢ ] repatriacija, trukme turéty buti atsizvelgiama j jurininky darbo aplinkg veikiancius
veiksnius. Kiekviena Organizacijos naré turéty siekti, kur tik jmanoma, sumazinti tokius
laikotarpius, atsizvelgdama j technologinius pokycius ir plétra ir galéty remtis bet kokiomis
tokiems atvejams Paritetinés jurininky reikaly komisijos pateiktomis rekomendacijomis.

3. ISlaidos, kurias laivo savininkas patiria dél repatriacijos pagal A2.5 standarta, turéty
apimti bent jau:

a) keliong iki pasirinktos repatriacijos vietos laikantis Sios gairés 6 dalies;

b) apgyvendinima ir maista nuo to tada, kai jurininkai palieka laiva, iki tada, kai jie
pasiekia repatriacijos vieta;

¢) atlyginimas ir iSmokos nuo tada, kai jiirininkai palieka laiva, iki tada, kai jie pasiekia
repatriacijos vieta, jei tai nustatyta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teis¢s aktuose arba
kolektyvinése sutartyse;

d) 30 kg jurininko asmeninio bagaZzo pervezima | repatriacijos vieta; ir

e) medicininj gydyma, kai jo reikia, kol jurininkai tampa medicininiu poziiiriu tinkamais
keliauti | repatriacijos vietg.

4. Laukiant repatriacijos praleistas laikas ir repatriacijos kelionés laikas neturéty buti
i§skaitomas 1§ jlrininkams susikaupusiy atostogy.

5. I8 laivy savininky turéty biiti reikalaujama toliau dengti repatriacijos iSlaidas, kol
repatrijuojami jrininkai iSsilaipina ] paskirties vieta, nurodyta pagal §j Kodeksa, arba kol
jiems suteikiamas tinkamas darbas laive, plaukianc¢iame j vieng i$ ty paskirties viety.

6. Kiekviena Organizacijos naré¢ turéty reikalauti, kad laivy savininkai prisiimty
atsakomybe uz repatriacijos suorganizavimg tinkamomis ir operatyviomis priemonémis.
Iprasta transporto ruSis turéty biti oro transportas. Organizacijos naré turéty nurodyti
paskirties vietas, ] kurias jurininkai gali buti repatrijuojami. Paskirties vietos turéty apimti
Salis, su kuriomis jiirininkai laikomi turintys esminj rysj, jskaitant:

a) vieta, kurioje jiirininkas sutiko biiti jdarbintas;

b) vieta, nustatyta kolektyvingje sutartyje;

¢) jiirininko gyvenamajq Salj; arba

d) tokia kitg vieta, dél kurios gali biiti abipusiskai susitarta jdarbinimo metu.

7. Jurininkams turéty biiti suteikta teis¢ i§ nustatyty paskirties viety pasirinkti vieta, ]
kurig jie bty repatrijuojami.

8. Teisé j repatriacija gali netekti galios, jei jg turintis jurininkas nepareikalauja jos per
pagrista laikotarpj, kuris turi biiti apibréZtas nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés
aktuose arba kolektyvinése sutartyse.

B2.5.2 gairé. Jgyvendinimas Organizacijos narése

1. Repatriacijos uzsienio uoste laukiantiems paliktiems likimo valiai jurininkams turéty
biiti suteikiama bet kokia jmanoma pagalba, o tuo atveju, kai jurininko repatriacija



atideliojama, kompetentinga institucija uZsienio uoste turéty uztikrinti, kad skubiai bity
informuotas atitinkamai valstybés, su kurios véliava laivas plaukioja, ir, valstybés, kurios
pilietis jurininkas yra, arba jurininko gyvenamosios valstybés konsulatas ar vietiné atstovybe.

2. Kiekviena Organizacijos naré turéty atsizvelgti j tai, ar yra sudarytos sglygos:

a) jurininkams, dirbantiems laive, plaukiojan¢iame su uzsienio valstybés véliava, kurie
i1Slaipinami uzsienio uoste dél priezasCiy, uz kurias jie néra atsakingi, grjzti:

1) 1 uosta, kuriame toks juirininkas buvo pasamdytas; arba

11) ] uostg jurininko pilietybés valstybéje arba gyvenamojoje valstybéje, atitinkamai;
arba

1i1) ] kitg uosta, dél kurio susitaria jurininkas ir laivo kapitonas arba laivo savininkas,
gavus kompetentingos institucijos patvirtinimg arba taikant kitas tinkamas apsaugos
priemones;

b) jurininky, dirban¢iy laive, plaukiojaniame su uzsienio Salies véliava, kurie
iSlaipinami uZzsienio uoste dél ligos ar suzeidimo dirbant laive ne dél jy sgmoningo aplaidumo,
medicininei priezilirai ir apripinimui.

3. Jei po to, kai jauniems jirininkams iki 18 mety per savo pirmaji reisg j uZsienj
i8dirbus laive maziausiai keturis ménesius, paaiskéja, kad jie netinkami gyventi juroje, jiems
turéty buti suteikta galimybé patiems nepatiriant jokiy iSlaidy buti repatrijuotiems i§ pirmo
tinkamo atvykimo uosto, kuriame yra valstybés, su kurios véliava laivas plaukioja, ar jaunojo
jurininko pilietybés ar gyvenamosios valstybés konsuliné tarnyba. Apie bet kokig tokia
repatriacijg turéty biiti praneSta institucijai, kuri iSdavé dokumentus, leidziancius tokiems
jauniems jurininkams plaukti i jiirg, kartu nurodant repatriacijos priezastis.

2.6 taisyklé. Kompensacijos jiirininkams, kai laivas prarandamas ar nuskesta

Tikslas. UZztikrinti, kad jiurininkai gauty kompensacijas, kai laivas prarandamas ar
nuskesta

1. Jirininkai turi teis¢ i atitinkama kompensacija, jei patiria suzeidimus, nuostolius ar
netenka darbo, kai laivas prarandamas ar nuskesta.

A2.6 standartas. Kompensacijos jirininkams, kai laivas prarandamas ar nuskesta

1. Kiekviena Organizacijos naré turi patvirtinti taisykles, uZtikrinancias, kad kaskart
praradus laiva ar laivui nuskendus, laivo savininkas sumokéty visiems laive dirbantiems
jurininkams draudimo d¢l darbo netekimo, kai laivas prarandamas ar nuskegsta, kompensacija.

2. Sio standarto 1 dalyje nurodytos taisyklés neturi pazeisti jokiy kity teisiy, kurias
jurininkas gali turéti pagal Organizacijos narés nacionalinius jstatymus de¢l nuostoliy ir
suzalojimy, jei laivas prarandamas ar nuskesta.

B2.6 gairé. Kompensacijos jirininkams, kai laivas prarandamas ar nuskesta
B2.6.1 gairé. Nedarbo draudimo kompensacijos apskaiciavimas

1. Nedarbo draudimo, kai laivas nuskesta ar prarandamas, kompensacija turéty biiti
sumokéta uz tas dienas, kuriomis jurininkai yra faktiskai be darbo; ji turi buti pagal darbo
sutart] mokamo atlyginimo dydzio, bet bendra vienam jirininkui sumokéta draudimo
kompensacija gali biiti apribojama dviejy ménesiy atlyginimu.

2. Draudimo kompensacijoms atgauti Organizacijos narés turéty uztikrinti jlrininkams
tokias pat teisines teisiy gynimo priemones, kokias jie turi, kad atgauty tarnybos metu
uzdirbta, bet neiSmokétg atlyginima.

2.7 taisyklé. Jgulos komplektavimas

Tikslas. Uztikrinti, kad laive dirbty pakankamai personalo ir kad laivo veikla biity saugi
ir nasi



1. Kiekviena Organizacijos naré reikalauja, kad visuose su jos véliava plaukiojanciuose
laivuose biity pakankamai jurininky, galin¢iy uztikrinti, kad laivo veikla biity saugi ir nasi, ir
kad jie laikytysi saugumo reikalavimy bet kokiomis salygomis, atsizvelgiant j jirininky
nuovargj ir ypatinga reiso pobiidj ir sglygas.

A2.7 standartas. Jgulos komplektavimas

1. Kiekviena Organizacijos naré reikalauja, kad visuose su jos véliava plaukiojanciuose
laivuose bty pakankamai jirininky, galin¢iy uztikrinti, kad laivo veikla biity saugi ir nasi, ir
buty laikomasi saugumo reikalavimy. Laivuose turi dirbti pakankama tinkamos kvalifikacijos
igula, kad buty uztikrinta laivo ir jo komandos sauga ir saugumas bet kokiomis veiklos
salygomis pagal minimalius saugaus jgulos komplektavimo liudijimus arba pagal lygiavertj
dokumentg, i8duotg kompetentingos institucijos, ir laikantis Sios Konvencijos standarty.

2. Nustatydama, tvirtindama ir koreguodama jgulos komplektavimo reikalavimus,
kompetentinga institucija turi atsizvelgti j poreikj iS§vengti pernelyg ilgy darbo valandy arba
jas maksimaliai sutrumpinti, kad biity uztikrintas pakankamas poilsis ir ribojamas nuovargis;
Ji taip pat turi atsizvelgti | galiojancius tarptautinius jgulos komplektavimo dokumentus, ypac
1 Tarptautinés jliry organizacijos parengtus dokumentus.

3. Nustatydama jgulos komplektavimo reikalavimus, kompetentinga institucija turi
atsizvelgti j visus 3.2 taisyklés ir A3.2 standarto reikalavimus dél maisto ir maitinimo.

B2.7 gairé. Jgulos komplektavimas

B2.7.1 gairé. Gincy sprendimas

1. Kiekviena Organizacijos naré turéty turéti veiksmingy priemoniy skundams ar
ginCams d¢l jgulos komplektavimo nagrinéti ir spresti arba turéty isitikinti, kad tokios
priemonés yra.

2. Naudojant tokias priemones, turéty dalyvauti laivy savininky ir jiirininky organizacijy
atstovai, taip pat gali dalyvauti arba nedalyvauti kiti asmenys ar institucijos.

2.8 taisyklé. Karjera, jgiidZiy tobulinimas ir jurininky uZimtumo galimybés

Tikslas. Skatinti karjerq, jgidziy tobulinimgq ir jurininky uzimtumo galimybes

1. Kiekviena Organizacijos naré parengia nacionaling politika dél uzimtumo skatinimo
jiry laivybos sektoriuje ir skatina karjeros siekima, jgtidziy tobulinimg ir geresnes uzimtumo
galimybes jy teritorijoje gyvenantiems jurininkams.

A2.8 standartas. Karjera, jgiidziy tobulinimas ir jarininky uZimtumo galimybés

1. Kiekviena Organizacijos naré parengia nacionaling politika, skatinancig siekti
karjeros, jgudziy tobulinimg ir geresnes galimybes jirininky uzimtumui, kad jury laivybos
sektoriuje buty stabili ir kompetentinga darbo jéga.
savo jgudzius, kelti kvalifikacijg ir plésti uzimtumo galimybes.

3. Kiekviena Organizacijos naré, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky
ir jirininky organizacijomis, nustato aiskius jirininky, kuriy pareigos laive yra pirmiausia
susijusios su saugiu laivo veikimu ir navigacija, profesinio orientavimo, Svietimo ir mokymo,
iskaitant nuolatinj mokyma, uzdavinius.



B2.8 gairé. Karjera, jgudziy tobulinimas ir jiurininky uzimtumo galimybés
B2.8.1 gairé. Priemoneés, skatinancios siekti karjeros, jgudziy tobulinimgq ir jirininky
uzimtumo galimybes

1. Priemonés A2.8 standarte nustatytiems uzdaviniams jvykdyti gali biti:

a) susitarimai su laivo savininku ar laivy savininky organizacija dél karjeros ir jgudziy
jgijimo; arba

b) susitarimai, skatinantys uzimtumg per kvalifikuoty jirininky registry ar sgrasy pagal
kategorijas sukiirimg ir palaikyma; arba

¢) tolesnio jurininky mokymo ir Svietimo galimybiy skatinimas ir laive, ir krante, kad
biity tobulinami jgiidziai ir suteikiama lanksti kompetencija, siekiant uZztikrinti ir iSlaikyti
tinkamg darba, didinti individualaus jdarbinimo perspektyvas ir taikytis prie kintanciy jiry
laivybos pramonés technologijy ir darbo rinkos salygy.

B2.8.2 gairé. Jurininky registras

1. Jei jiirininky uzimtumo klausimai reguliuojami registrais ar sgrasais, j tokius registrus
ar sgraSus turéty biiti jtrauktos visos profesinés jiirininky kategorijos taip, kaip nustatyta
nacionalinéje teiséje arba praktikoje ar kolektyvinéje sutartyje.

2. | toki registra ar sgraSa jtraukti jurininkai turéty turéti pirmenybe isidarbinti
jurininkais.

3. Turéty biti reikalaujama, kad j tokj registra ar sgrasa jtraukti jurininkai baty laisvi ir
galéty pradéti dirbti taip, kaip nustatyta nacionalinéje teiséje arba praktikoje ar kolektyvinéje
sutartyje.

4. Tiek, kiek tai leidzia nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai, jurininky skaicius
tokiuose registruose ar sgrasuose turéty biiti periodiskai perzitirimas, kad bty pasiektas lygis,
atitinkantis jiiry laivybos pramonés poreikius.

5. Prireikus sumazinti jlirininky skaiciy tokiame registre ar saraSe, reikéty imtis visy
tinkamy priemoniy uzkirsti kelia ar maksimaliai sumazinti nuostolingus padarinius
jurininkams, atsizvelgiant | ekonoming ir socialing atitinkamos Salies situacija.

3 DALIS. APGYVENDINIMAS, POILSIO SALYGOS, MAISTAS IR MAITINIMAS
3.1. taisyklé. Apgyvendinimas ir poilsio salygos

Tikslas. UZztikrinti, kad jurininkai laive turéty tinkamas apgyvendinimo ir poilsio
sqlygas

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose
dirbantiems ar gyvenantiems (arba ir dirbantiems, ir gyvenantiems) jirininkams biity suteiktos
ir palaikomos tinkamos apgyvendinimo ir poilsio salygos, atitinkancios jirininky sveikatos ir
gerbiivio poreikius.

2. Sig taisykle jgyvendinan¢io Kodekso reikalavimai, susije su laivo konstrukcija ir
jranga, taikomi tik laivams, pastatytiems S$ios Konvencijos jsigaliojimo konkreciai
Organizacijos narei dieng ar véliau. Reikalavimai laivams, pastatytiems iki tos dienos, susije
su laivo konstrukcija ir jranga, nustatyti 1949 m. Konvencijoje dé¢l jguly apgyvendinimo
(pataisyta) (Nr. 92) ir 1970 m. Konvencijoje dél jguly apgyvendinimo (papildomos nuostatos)
(Nr. 133), toliau taikomi tiek, kiek jie buvo taikomi iki tos dienos pagal konkrecios
Organizacijos narés jstatymus ar praktikg. Laivas laikomas pastatytu ta diena, kai pastatomas
jo kilis arba yra panasus jo statybos etapas.

3. Jei aiSkiai nenustatyta kitaip, bet kokie reikalavimai pagal Kodekso pakeitima, susije¢
su jurininky apgyvendinimo ir poilsio saglygy nuostata, taikomi tik laivams, pastatytiems
pakeitimo jsigaliojimo konkrec¢iai Organizacijos narei dieng arba veliau.



A3.1 standartas. Apgyvendinimo ir poilsio sqlygos

1. Kiekviena Organizacijos naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriuose
reikalaujama, kad su jy véliava plaukiojantys laivai:

a) atitikty minimalius standartus, siekiant uztikrinti, kad laive dirbanciy ar gyvenanciy
arba ir dirbanciy, ir gyvenanciy jurininky apgyvendinimo salygos biity saugios, tinkamos ir
atitinkancios atitinkamas $io standarto nuostatas; ir

b) bty tikrinami, siekiant uztikrinti pradinj ir nuolatinj tokiy standarty atitikima.

2. Kompetentinga institucija, rengdama ir taikydama jstatymus ir kitus teisés aktus, kad
jgyvendinty $§j standartg, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jiirininky
organizacijomis:

a) atsizvelgia j 4.3 taisykle ir su ja susijusias Kodekso nuostatas dél sveikatos apsaugos
ir saugos ir d¢l nelaimingy atsitikimy prevencijos, remiantis specifiniais laive ir gyvenanciy,
ir dirbanciy jiirininky poreikiais; ir

b) tinkamai atsizvelgia j $i0 Kodekso B dalies rekomendacijas.

3. Pagal 5.1.4 taisykle nustatyti patikrinimai atliekami, kai:

a) laivas yra registruojamas arba perregistruojamas; arba

b) jirininky apgyvendinimo salygos laive buvo 1§ esmés pakeistos.

4. Kompetentinga institucija skiria ypatingg démesj tam, kad uztikrinty, jog bus
igyvendinti §ios Konvencijos reikalavimai, susij¢ su:

a) kajuciy ir kity gyvenamyjy patalpy dydziu;

b) Sildymu ir védinimu;

¢) triuk§mu ir vibracija bei kitais aplinkos veiksniais;

d) sanitarinémis salygomis;

e) apSvietimu; ir

f) patalpomis ligoniams.

5. Kiekvienos Organizacijos narés kompetentinga institucija reikalauja, kad su jos Salies
véliava plaukiojantys laivai atitikty minimalius apgyvendinimo ir poilsio salygy laive
standartus, nustatytus $io standarto 6— 17 dalyse.

6. Bendrieji apgyvendinimo salygoms taikomi reikalavimai:

a) visy gyvenamyjy jurininky patalpy aukstis turi buti pakankamas; maziausias
leidziamas patalpos aukStis visose jlirininky gyvenamosiose patalpose, kur reikia visapusiSkai
ir laisvai judéti, turi buiti ne mazesnis nei 203 centimetrai; kompetentinga institucija gali leisti
sumazinti bet kokios patalpos ar jos dalies aukstj; iki tam tikros ribos, bet tik tokiose
gyvenamosiose patalpose, kuriose jrodoma, kad toks sumazinimas:

1) yra pagrjstas; ir

i1) nesukels jurininkams nepatogumy;

b) gyvenamosios patalpos turi biiti pakankamai izoliuotos;

¢) ne keleiviniuose laivuose, kaip apibrézta 1974 m. Tarptautinés konvencijos dél
Zmogaus gyvybés apsaugos jiroje su pakeitimais (SOLAS Konvencija) 2 taisyklés e ir f
dalyse, miegamosios kajutés turi biiti vir§ krovos linijos laivo viduryje arba laivagalyje,
i§skyrus iSskirtinius atvejus, kai del laivo dydzio, tipo ar paskirties bet kuri kita vieta yra
nepraktiska, miegamosios kajutés gali bati laivo priekyje, bet jokiu atveju ne prie§ sandiros
pertvara.

d) kompetentinga institucija gali leisti keleiviniuose laivuose ir specialiuose laivuose,
pastatytuose laikantis TJO Specialios paskirties laivy saugos kodekso 1983 m. ir vélesnés
redakcijos (toliau — ,,specialios paskirties laivai®), jrengti miegamasias kajutes zemiau krovos
linjjos, su salyga, kad tinkamai jrengiamas apS$vietimas ir veédinimas, bet jokiu bidu
miegamosios kajutés negali biiti jrengtos 1S karto po darbiniais peréjimais;

e) neturi buti tiesioginiy angy ] miegamasias kajutes i§ kroviniy ar masiny skyriy arba i$
virtuviy, sandeéliy, dZiovykly ar bendry sanitariniy viety; pertvaros dalis, skirianti tokias vietas



nuo miegamyjy kajuciy, ir iSorinés pertvaros turi biiti patikimai pagamintos i$ plieno ar kitos
patvirtintos medziagos, nepralaidzios vandeniui ir dujoms;

f) medziagos, naudojamos vidinéms pertvaroms, apkaloms ir lakStinei dangai, grindims
ir jungtims pagaminti, turi atitikti savo paskirtj ir biiti laidzios, kad biity uZztikrinta sveika
aplinka;

g) turi biiti uztikrintas tinkamas apSvietimas ir pakankamas drenazas; ir

h) gyvenamosios, poilsio ir maitinimo patalpos turi atitikti taisyklés 4.3 reikalavimus ir
su tuo susijusias Kodekso nuostatas dél sveikatos apsaugos ir saugos bei nelaimingy
atsitikimy prevencijos, siekiant iSvengti rizikos buti paveiktam pavojingo triukSmo ir
vibracijos lygio bei kity aplinkos veiksniy ir laive esanciy chemikaly bei siekiant sukurti
jurininkams priimting darbo ir gyvenimo laive aplinka.

7. Védinimo ir Sildymo reikalavimai:

a) miegamosios kajutés ir kajutkompanijos turi biiti pakankamai védinamos;

b) laivy, iSskyrus reguliariai plaukiojancius prekybiniais reisais, kuriuose dél vidutinio
klimato salygy to nereikia, jlrininky gyvenamosiose patalpose, bet kurioje atskiroje radijo
kajutéje ir bet kokiame centrinio mechanizmo valdymo skyriuje turi buti jrengtas oro
kondicionavimas;

¢) visuose sanitariniuose skyriuose védinimo vamzdziai turi biiti iSvesti | atvirg org ir
nesujungti su jokia kita gyvenamosios patalpos dalimi; ir

d) turi buti uztikrintas pakankamas Sildymas per tinkamga Sildymo sistema, iSskyrus
laivus, plaukiojancius tik tropinio klimato zonose.

8. Laikantis apSvietimo reikalavimy, naudojant tokius specialius jrenginius, kurie gali
biti leidziami keleiviniuose laivuose, miegamosios patalpos ir kajutkompanijos turi buti
apSviestos natiiralia Sviesa ir pakankama dirbtine Sviesa.

9. Kai laive turi buti apgyvendinama su nakvyne, miegamosioms patalpoms taikomi
tokie reikalavimai:

a) laivuose, i$skyrus keleivinius laivus, kiekvienam jurininkui turi baiti suteikta atskira
miegamoji patalpa; jei laivo bendroji talpa yra 3000 arba jei laivas yra specialios paskirties,
kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jirininky
organizacijomis, gali leisti netaikyti §io reikalavimo;

b) vyrams ir moterims turi buti suteiktos atskiros miegamosios patalpos;

¢) miegamosios patalpos turi biiti pakankamo dydZio ir tinkamai jrengtos, kad biity
uztikrintas priimtinas komfortas ir biity lengviau palaikyti tvarka;

d) bet kokiomis aplinkybémis jlrininkams turi biti suteiktas atskiras gultas;

€) maziausi vidiniai gulto matmenys turi biiti ne maZzesni kaip 198 ir 80 cm;

f) vieno gulto jurininky gyvenamosios patalpos turi biiti ne mazesnés nei:

i) 4,5 m? laivuose, kuriy bendroji talpa mazesné nei 3000;

i) 5,5 m? laivuose, kuriy bendroji talpa 3000 ir didesné, bet ne didesné nei 10 000;

iii) 7 m? laivuose, kuriy bendroji talpa 10 000 arba didesné;

)] taciau kompetentinga institucija gali leisti sumazinti plota, kad laivuose, kuriy
bendroji talpa mazesné nei 3000, keleiviniuose laivuose ir specialios paskirties laivuose biity
galima jrengti vienvie¢ius miegamuosius;

h) laivuose, kuriy bendroji talpa mazesné¢ nei 3000, iSskyrus keleivinius laivus ir
specialios paskirties laivus, miegamosiose kajutése gali gyventi ne daugiau kaip du jiirininkai;
tokiy miegamuyjy patalpy plotas negali biiti maZesnis nei 7 m®;

I) keleiviniuose laivuose ir specialios paskirties laivuose jurininky, kuriy pareigos néra
laivo Vadovaug ancio jiirininko pareigos, miegamyjy patalpy plotas negali biiti mazesnis nei:

1) 7,5 m* dviem asmenims skirtos gyvenamosios patalpos;

ii) 11,5 m? trims asmenims skirtos gyvenamosios patalpos;

ii) 14,5 m? keturiems asmenims skirtos gyvenamosios patalpos;

J) specialios paskirties laivuose miegamosiose patalpose gali gyventi daugiau nei keturi
asmenys; tokiy patalpy plotas turi biiti ne mazesnis nei 3,6 m~ vienam asmeniui;



k) laivuose, i8skyrus keleivinius laivus ir specialios paskirties laivus, jirininkams, kurie
eina vadovaujancias pareigas, miegamosios patalpos, kuriose néra privacios svetainés ar foj¢,
vienam asmeniui tenkantis plotas turi biiti ne mazesnis nei:

i) 7,5 m? laivuose, kuriy bendroji talpa maZzesné nei 3000;

ii) 8,5 m? laivuose, kuriy bendroji talpa 3000 ir didesné, bet ne didesné nei 10 000;

iii) 10 m? laivuose, kuriy bendroji talpa 10 000 arba didesné;

I) keleiviniuose laivuose ir specialios paskirties laivuose plotas jurininkams, einantiems
laivo vadovaujanciyjy jirininky pareigas, jei néra privacios svetainés ar fojé, plotas
jaunesniesiems vadovaujantiems specialistams neturi biiti maZesnis nei 7,5 m?® vienam
asmeniui, o vyresniesiems vadovaujantiems specialistams — ne maZiau nei 8,5 m? vienam
asmeniui; laikoma, kad jaunesnieji vadovaujantys specialistai dirba eksploataciniame lygyje,
0 vyresnieji vadovaujantys specialistai — vadovavimo lygyje.

m) kapitonas, vyriausiasis mechanikas ir vyriausiasis laivavedys be miegamyjy patalpy
dar turi turéti prijungta svetaing, fojé ar lygiaverte papildoma erdve; kompetentinga
institucija, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jirininky organizacijomis,
gali netaikyti Sio reikalavimo laivams, kuriy bendroji talpa yra mazesné nei 3000;

n) kiekvienam patalpoje apgyvendintam jirininkui turi buti skirti tokie baldai:
pakankamo dydZio (ne maZziau kaip 475 litry) uZrakinama drabuZiy spinta ir ne mazesnis nei
56 litry stal¢ius arba tokio pat dydzio erdvé; jei stalius yra drabuziy spintoje, bendras
maziausias drabuZziy spintos tiiris turi biiti ne mazesnis nei 500 litry; joje turi bti lentyna ir
uzraktas, kad buty uztikrintas jurininko privatumas;

0) kiekvienoje miegamojoje kajutéje turi biiti pritvirtintas, su nuleidziamgja lenta arba
iStraukiamas, stalas arba raSomasis stalas, taip pat patogios sédimosios vietos.

10. Kajutkompanijoms keliami reikalavimai:

a) kajutkompanijos turi buti jrengtos toliau nuo miegamuyjy patalpy, kiek jmanoma
ar¢iau virtuves; kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy
savininky ir jUrininky organizacijomis, gali netaikyti Sio reikalavimo laivams, kuriy bendroji
talpa yra mazesné nei 3000; ir

b) kajutkompanijos turi biiti pakankamo dydzio ir patogios, tinkamai apstatytos baldais
ir su tinkama jranga (jskaitant galimybe bet kada atsigaivinti gaiviaisiais gérimais),
atsizvelgiant ] jiirininky, kurie gali naudotis jomis vienu metu, skaiciy; reikia pasirtpinti, kad
biity atitinkamai atskira arba bendra kajutkompanijos jranga.

11. Sanitarinéms patalpoms keliami reikalavimai:

a) visi jrininkai turi turéti galimybe patogiai naudotis sanitarine jranga, atitinkancia
minimalius sveikatos ir higienos reikalavimus ir pagrjstus komforto standartus; vyrams ir
moterims turi biiti atskiros sanitarinés patalpos;

b) sanitarinés patalpos turi buti lengvai pasiekiamos nuo navigacinio tiltelio ir masiny
skyriaus arba arti maSiny skyriaus valdymo centro; kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jirininky organizacijomis, gali
netaikyti §io reikalavimo laivams, kuriy bendroji talpa yra mazesné nei 3000;

c) visuose laivuose patogioje vietoje turi biliti maZiausiai po vieng tualeta, vieng
praustuve ir vieng vonig ar dusg arba visa tai SeSiems ar maziau asmeny, kurie neturi
asmeniniy patalpy;

d) i8skyrus keleivinius laivus, kiekvienoje miegamojoje patalpoje turi biiti praustuvé su
karStu ir Saltu tekanciu vandeniu, iSskyrus tuos atvejus, kai tokia praustuvé yra privacioje
vonioje;

e) kompetentinga institucija, gali nustatyti, kad keleiviniuose laivuose, kuriy reisai
paprastai yra ne ilgesni nei keturios valandos, biity speciali tvarka arba sumaZintas
reikalaujamos jrangos skaicius; ir

f) karstas ir Saltas tekantis vanduo turi biiti visose prausimosi vietose.

12. Dél patalpy ligoniams nustatyta, kad laivuose, kuriuose yra 15 ar daugiau jiirininky
ir kuriy reisas trunka ilgiau nei tris dienas, turi buti atskiros patalpos ligoniams, naudojamos



tik medicininiais tikslais; kompetentinga institucija gali suSvelninti §j reikalavima pakrantés
prekybai skirtiems laivams; kompetentinga institucija, patvirtindama patalpas ligoniams laive,
turi uztikrinti, kad bet kokiu oru tokios patalpos biity lengvai pasiekiamos, patogios
paguldytiems asmenims ir jose jie galéty sulaukti greito ir tinkamo démesio.

13. Skalbimo patalpos turi biti tinkamoje vietoje, atitinkamai jrengtos ir apripintos
technika.

14. Visuose laivuose turi buti erdvé ar erdvés atvirame denyje, kuriomis jirininkai
galéty naudotis biidami ne tarnyboje; tokios patalpos turi buti pakankamo ploto, atsizvelgiant |
laivo dydj ir jurininky skaiciy laive.

15. Visuose laivuose turi biiti atskiri biurai arba bendras laivo biuras, kuriuo naudotysi
denio ir masiny skyriai; kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy
savininky ir jiirininky organizacijomis, gali netaikyti Sio reikalavimo laivams, kuriy bendroji
talpa yra mazesné nei 3000.

16. Laivuose, prekybiniais reisais reguliariai jplaukian¢iuose | moskity apniktus uostus,
turi buti atitinkamos kompetentingos institucijos nurodytos priemonés.

17. Atsizvelgiant | taisyklés 4.3 ir atitinkamas Kodekso nuostatas dél sveikatos
apsaugos ir saugos bei nelaimingy atsitikimy prevencijos, laive dirbantiems ir gyvenantiems
jurininkams, atsizvelgiant i jy specifinius poreikius turi biiti sudarytos atitinkamos visiems
jurininkams prieinamos poilsio salygos, patogumai ir paslaugos.

18. Kompetentinga institucija reikalauja, kad laivuose kapitonas atlikty ar kapitonui
vadovaujant biity atlieckami dazni patikrinimai, uZztikrinantys, kad jlrininky gyvenamosios
patalpos $varios, tinkamos gyventi ir suremontuotos. Kiekvieno tokio patikrinimo duomenys
turi biiti registruojami ir prieinami.
religiné ar socialiné praktika yra kitokia ar savita, interesus, kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jurininky organizacijomis, gali leisti
sgziningai taikomus nukrypimus nuo S$io standarto su salyga, kad dél tokiy nukrypimy
bendros salygos netaps maziau palankios nei tos, kurios biity sudarytos taikant §j standarta.

20. Kiekviena valstybé naré, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir
jurininky organizacijomis, gali netaikyti laivams, kuriy bendroji talpa maZesné nei 200 ir kai
tai pagrista atsizvelgiant ] laivo dydj ir asmeny skaiciy laive, reikalavimy pagal tokias Sio
standarto nuostatas:

a) 7 dalies b punkto, 11 dalies d punkto ir 13 dalies; ir

b) 9 dalies f ir h— 1 punkty imtinai tik ploto atzvilgiu.

21. Bet kokios §io standarto reikalavimy iSimtys galimos tik tada, jei jos aiskiai
leidziamos Siame standarte ir tik ypatingomis aplinkybémis, kuriomis tokios iS§imtys gali biiti
aiSkiai pateisintos rimtomis prieZastimis ir uztikrinti jurininky sveikatos apsaugg ir sauga.

B3.1 gairé. Apgyvendinimo ir poilsio sqlygos
B3.1.1 gairé. Projektas ir konstrukcija

1. ISorinés miegamyjy patalpy ir kajutkompanijy pertvaros turéty buti tinkamai
izoliuotos. Visi masSiny korpusai ir visos virtuvés ir kity erdviy, kuriose susidaro karstis,
ribojancios pertvaros turéty buti pakankamai izoliuotos, kad gretimy gyvenamyjy patalpy ar
koridoriy nepaveikty susidares karsStis. Taip pat reikéty imtis priemoniy, kad biity uztikrinta
apsauga nuo gary (ir) ar karSto vandens vamzdyny kar$¢io poveikio.

2. Miegamosios patalpos, kajutkompanijos, poilsio kajutés ir koridoriai gyvenamosiose
patalpose turéty buti tinkamai izoliuotos, kad buty iSvengta kondensacijos ar perkaitimo.

3. Pertvary pavirsius ir denio antlubiai turéty buti 1§ medziagos, kurios pavirsiy biity
lengva iSlaikyti Svary. Neturéty biiti naudojamos tokios konstrukcijos, kuriose galéty sléptis
parazitai.



4. Miegamuyjy patalpy ir kajutkompanijy pertvary pavirsius ir denio antlubiai turéty biiti
tokie, kad bty lengva juos islaikyti Svarius, Sviesios spalvos, o jy apdaila turi biiti patvari ir
nekenksminga.

5. Klojiniai visose jiirininky gyvenamosiose patalpose turéty buti i patvirtintos
medziagos ir konstrukcijos, neslidziu ir nepralaidziu drégmei pavirSiumi ir lengvai valomi.

6. Jei grindys yra i§ sudétiniy medziagy, Sony sujungimo vietos turéty biiti sandarios.

B3.1.2 gairé. Védinimas

1. Miegamyjy patalpy ir kajutkompanijy védinimo sistema turéty biiti kontroliuojama,
kad oras biity palaikomas tinkamos biiklés ir uztikrinamas pakankamas oro judéjimas bet
kokiomis oro ir klimato sglygomis.

2. Centralizuoto arba individualaus tipo oro kondicionavimo sistemos turéty biiti
jrengtos taip, kad:

a) buty palaikoma tinkama oro temperatiira ir santykin¢ drégmé, palyginti su lauko oro
saglygomis, uZztikrintas pakankamas oro pasikeitimas visose kondicionuojamose patalpose,
atsizvelgta j veiklos esant jiiroje ypatybes ir nesukelta perdaug triuk§mo ar vibracijos; ir

b) biity palengvintas valymas ir dezinfekavimas, siekiant sustabdyti arba kontroliuoti
ligos plitima.

3. Oro kondicionavimo ir kity pagalbiniy védinimo priemoniy, kaip reikalaujama
pirmesnése $ios Gairés dalyse, maitinimas turéty biiti nenutriikstamas visg laika, kai jiirininkai
gyvena arba dirba laive ir kai to reikalauja salygos. Taciau toks maitinimas nebiitinai turi buti
uztikrinamas i§ avarinio Saltinio.

B3.1.3 gairé. Sildymas

1. Jurininky gyvenamyjy patalpy Sildymo sistema turéty veikti visg laika, kai jurininkai
gyvena arba dirba laive ir kai to reikalauja salygos.

2. Visuose laivuose, kuriuose turi biiti Sildymo sistema, turéty buti Sildoma karStu
vandeniu, §iltu oru, elektra, garais ar panaSiu biidu. Taciau gyvenamosiose patalpose garai
neturéty baiti naudojami kaip Silumos perdavimo priemoné. Sildymo sistema turéty biiti tokia,
kad buty galima palaikyti tinkamo lygio temperatiira jlrininky gyvenamosiose patalpose
Iprastomis oro ir klimato sglygomis, kurios labiausiai tikétinos laivui plaukiant prekybiniu
reisu. Kompetentinga institucija turéty nustatyti reikiama standarta.

3. Turéty buti jrengti radiatoriai ir kiti Sildymo aparatai ir, kur reikia, jie turéty buti
pridengti, kad nesukelty gaisro, biity saugiis ir patogiis gyventojams.

B3.1.4 gaire. Apsvietimas

1. Visuose laivuose, jiirininky gyvenamose patalpose turéty biiti elektros apSvietimas.
Jei néra dviejy nepriklausomy elektros Saltiniy apSvietimui, avariniu atveju papildomas
apSvietimas turéty buti uztikrintas tinkamai sukonstruotomis lempomis arba apSvietimo
aparatais.

2. Miegamosiose patalpose vir§ kiekvieno gulto turéty buti jrengta elektros lempute
skaitymui.

3. Tinkamus nattiralaus ir dirbtinio apsvietimo standartus turéty nustatyti kompetentinga
institucija.

B3.1.5 gairé. Miegamosios patalpos

1. Gultai laive turéty biti i8destyti taip, kad biity kuo patogiau jiirininkui ir bet kokiam jj
lydin¢iam asmeniui.



2. Jei dél laivo dydzio, jo veiklos ir iSplanavimo yra pagrijsta ir praktiSka, miegamosios
patalpos turéty buti suplanuotos ir jrengtos taip, kad jose biity privati vonia, jskaitant tualeta,
taip gyventojams uztikrinamas biitinas patogumas ir yra lengviau palaikyti tvarka.

3. Kiek tai praktiSkai jmanoma, jiirininky miegamosios patalpos turéty biiti iSdéstytos
taip, kad biity atskirtos nuo budétojy patalpy ir nedarbo dienomis jiirininkams nereikéty
dalintis patalpa su budétojais.

4. Jei jurininkai atlieka jaunesniyjy vadovaujancéiy specialisty pareigas, miegamojoje
patalpoje neturéty buti daugiau nei du asmenys.

5. Kai tai praktiskai jmanoma, antrajam mechanikui reikéty suteikti A3.1 standarto 9
dalies m punkte nurodytas patalpas.

6. Matuojant patalpos plota, reikty jtraukti ir tas vietas, kuriose yra gultai, spinteles,
komodos ir sédimosios vietos. Mazos arba netaisyklingos formos erdvés, kurios veiksmingai
nepapildo erdviy, skirty laisvam judéjimui, ir nepanaudojamos baldams statyti, neturéty biiti
jtraukiamos.

7. Gultai neturéty biiti iSdéstyti daugiau nei dviem eilémis; jei gultai iSdéstyti palei laivo
borta, tose vietose, kuriose vir§ gulty yra borto iliuminatoriai, turéty biiti tik viena gulty eilé.

8. Apatinis gultas dviejy gulty eiléje turéty buti ne maziau kaip 30 centimetry vir$
grindy; virSutinis gultas turéty biiti jrengtas mazdaug viduryje tarp apatinio gulto apacios ir
antlubio sijy apatinés pusés.

9. Gulto konstrukcija ir S§liuza, jei tokia yra, turéty buti pagaminta i§ patvirtintos
medziagos, tvirta, lygi, nertidijanti, neleidzianti kauptis parazitams.

10. Jei gulto konstrukcijai naudojami vamzdeliniai rémai, jie turéty buti visiSkai
hermetiski ir be skyluciy, kurios leisty patekti parazitams.

11. Kiekvienas gultas turéty biiti su patogiais ¢iuziniais minksta apacia arba kombinuoti
mink3ti ¢iuZiniai, jskaitant spyruokling apadia arba spyruoklinj ¢iuzinj. CiuZiniams ir
paminkStinimui naudojama medziaga turéty biiti patvirtinto standarto. Uzpildams neturéty
biiti naudojama medziaga, leidzianti kauptis parazitams.

12. Kai vienas gultas yra jrengtas vir$ kito, po apatiniu ¢iuziniu arba po virSutinio gulto
spyruokline apacia turéty biiti jrengtas dulkiy nepraleidziantis dugnas.

13. Baldai turéty biiti 1§ lygios, kietos medZiagos, kuri nesideformuoty ar neriidyty.

14. Miegamosiose patalpose turéty biuti uzuolaidos arba atitinkama iliuminatoriy
uzdanga.

15. Miegamosiose patalpose turéty biiti veidrodis, maZos spintelés tualeto reikmenims,
knygy lentyna ir pakankamai kabliuky drabuZiams sukabinti.

B3.16 gairé. Kajutkompanijos

1. Kajutkompanijy patalpos gali biiti arba bendros, arba atskiros. Sprendimas dél to
turéty buti priimtas pasikonsultavus su jirininky ir laivy savininky atstovais ir gavus
kompetentingos institucijos patvirtinimg. Reikty atsiZvelgti | tokius veiksnius, kaip laivo
dydis ir saviti kultiiriniai, religiniai ir socialiniai jurininky poreikiai.

2. Jei jurininkams turi buti suteiktos atskiros kajutkompanijos patalpos, atskiros
kajutkompanijos turéty biti suteiktos:

a) kapitonui ir vadovaujantiesiems specialistams; ir

b) jaunesniesiems specialistams ir kitiems jurininkams.

3. Ne keleiviniuose laivuose jurininky kajutkompanijos plotas neturéty biiti maZesnis
nei 1,5 m? vienam asmeniui planuojamo sédimojo ploto.

4. Visy laivy kajutkompanijose turéty biiti pakankamai staly ir atitinkamy pritvirtinty
arba neSiojamy keédziy, kad bet kuriuo metu tilpty kuo didesnis jurininky skaicius.

5. Kai jurininkai yra laive, jame visg laika turéty biti:

a) patogioje vietoje pastatytas Saldytuvas, pakankamos talpos, kad patenkinty
kajutkompanija ar kajutkompanijomis besinaudojan¢iy asmeny poreikius;



b) jrenginiai kar§tiems gérimams; ir

¢) Salto vandens jrenginiai.

6. Kai maisto sandé¢liukai néra pasiekiami i§ kajutkompanijos, turéty buti pakankamai
spinteliy valgymo reikmenims ir tinkamos sglygos jiems plauti.

7. Stalvirsiai ir kédés turéty biiti i§ drégmei atsparios medziagos.

B3.1.7 gairé. Sanitarinés patalpos

1. Praustuvés ir vonios turéty biiti pakankamo dydzio ir pagamintos i§ patvirtintos
medziagos, lygaus pavirSiaus, nelinkusio ] trikinéjimus, lupinéjimasi ar riidijima.

2. Visi klozetai turéty buti patvirtinto modelio ir su pakankamu kiekiu nuleidziamo
vandens arba su kitomis tinkamomis vandens nuleidimo priemonémis, tokiomis kaip oras,
kurios biity prieinamos bet kuriuo metu ir nepriklausomai valdomos.

3. Sanitarinés patalpos, skirtos naudotis daugiau nei vienam asmeniui, turéty atitikti
Siuos reikalavimus:

a) grindys turéty biiti pagamintos i§ patvirtintos patvarios medZiagos, nepralaidzios
drégmei ir tinkamai drenuojamos;

b) pertvaros turéty biiti i$ plieno ar kitos patvirtintos medZziagos, sandarios, maziausiai
23 centimetrus vir§ denio lygio;

¢) patalpos turéty buti pakankamai apsviestos, Sildomos ir védinamos;

d) tualetai turéty biiti jrengti patogioje vietoje miegamyjy patalpy ir prausykly atzvilgiu,
bet atskirti nuo jy, 1 juos neturéty buti galima tiesiogiai patekti i§ miegamyjy patalpy,
koridoriy tarp miegamyjy patalpy ir tualety, j kuriuos néra jokio kito jéjimo; Sis reikalavimas
netaikomas, kai tualetas yra skyriuje tarp dviejy miegamyjy patalpy, kuriose i$ viso gyvena ne
daugiau kaip keturi jarininkai; ir

e) kai patalpoje yra daugiau nei vienas klozetas, jie turéty buti pakankamai atskirti
vienas nuo kito, kad buty uztikrintas privatumas.

4. Jurininkams naudoti skirtose skalbimo patalpose turéety buti:

a) skalbyklés;

b) dZiovinimo masSinos ar atitinkamai Sildomos ir védinamos dZiovinimo patalpos; ir

¢) lygintuvai, lyginimo lentos ar kitos lygiavertés priemonés.

B3.1.8 gairé. Patalpos ligoniams

1. Patalpos ligoniams turéty biiti suprojektuotos taip, kad biity patogu konsultuoti ir
suteikti pirmaja pagalbg ir uzkirstas kelias plisti uzkreciamosioms ligoms.

2. J¢jimo vieta, gultai, apSvietimas, védinimas, Sildymas ir vandentiekis turéty biti
jrengti taip, kad buty uZtikrintas patogumas ir palengvintas ligoniy gydymas.

3. Reikiamg gulty ligoniams skai¢iy turéty nustatyti kompetentinga institucija.

4. Sanitarinés patalpos turéty biiti suteiktos vien tik asmeny, esanciy patalpose
ligoniams, naudojimui; jos gali sudaryti dalj patalpos ligoniams arba biti arti jos. Tokiose
sanitarinése patalpose turéty biiti maziausiai vienas klozetas, viena praustuvé ir viena vonia
arba dusSas.

B3.1.9 gairé. Kitos patalpos

1. Kai masiny skyriaus personalui skiriamos atskiros persirengimo patalpos:

a) jos turéty buti jrengtos ne masiny skyriuje, bet lengvai pasiekiamos is jo; ir

b) jose turéty buti asmeninés uzrakinamos drabuziy spintelés, taip pat vonios ar duSai
arba visa tai, ir praustuvés su tekanciu karStu ir Saltu vandeniu.



B3.1.10 gairé. Patalyné, valgymo reikmenys ir kitos nuostatos

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ turéty apsvarstyti, ar nereikéty taikyti tokiy principy:

a) Svarig patalyne ir valgymo reikmenis visiems laive dirbantiems jirininkams turéty
pariipinti laivo savininkas, o jiirininkai turéty buti atsakingi uz jy grazinimg kapitono nurodytu
laiku ir pasibaigus tarnybos laive laikui;

b) patalyné turi buti geros kokybeés, 1ékstés, puodeliai ir kiti valgymo reikmenys turi biiti
pagaminti i$ patvirtintos medziagos ir lengvai plaunami; ir

c¢) ranksluoscius, muilg ir tualetinj popieriy visiems jurininkams turéty pariipinti laivo
savininkas.

B3.1.11 gairé. Poilsio sqlygos, pastas ir vizitai laive

1. Poilsio salygos ir paslaugos turéty biiti daznai perzitrimos, kad buty uztikrinta, jog
jos yra tinkamos, atsizvelgiant | dél technologijy, veiklos ir kity laivybos pramonés naujoviy
kintanc¢ius jurininky poreikius.

2. Poilsio patalpose turéty biti bent jau knygy spinta, skaitymui bei ra§ymui ir, kai
taikytina, zaidimams skirti baldai.

3. Dél poilsio patalpy iSplanavimo kompetentinga institucija turéty apsvarstyti, ar
nereikéty valgyklos.

4. Taip pat reikéty apsvarstyti, ar, kiek jmanoma, jrengtinos tokios patalpos ar
sudarytinos tokios salygos ne jurininky saskaita:

a) rilkomosios patalpos;

b) televizijos ir radijo transliacijy patalpos;

¢) filmy rodymo patalpos; filmy atsargos turéty biity pakankamos visai reiso trukmei ir,
jei biitina, praéjus tam tikram laikui kei¢iamos;

d) sporto jranga, jskaitant treniruoklius, stalo ir denio zaidimus;

e) kur jmanoma, galimybé plaukioti;

f) biblioteka, kurioje biity profesinio pobiidzio ir kitokiy knygy, kuriy turéty pakakti
visam reisui ir, praéjus tam tikram laikui, jos turéty bati keiciamos;

g) patalpos, skirtos poilsio metu uZsiimti rankdarbiais;

h) elektroniné jranga, pavyzdZiui, radijas, televizorius, vaizdo grotuvas, DVD/CD
grotuvas, asmeninis kompiuteris ir programiné jranga, kaseciy grotuvas;

1) kur tinkama ir jei tai nepriestarauja nacionaliniams, religiniams ar socialiniams
paprociams, laive turéty biiti barai jirininkams; ir

j) tinkamos galimybés naudotis ,,laivas— krantas telefono rySiu, elektroniniu pastu ir
internetu, jei tam yra galimybés; naudojimosi tokiomis paslaugomis mokesciai turi biti
pagristo dydzio.

5. Reikeéty deti visas pastangas, kad bty patikimai ir kuo grei¢iau iSsiunciamas
jurininky pastas. Taip pat reikéty pasirlipinti, kad jlrininkams nereikéty mokéti papildomy
pasto mokesciy, kai pastas turi biiti persiystas del aplinkybiy, kuriy jie negali valdyti.

6. Reikéty apsvarstyti priemones, uztikrinancias, kad laikantis galiojanciy nacionaliniy
Istatymy ar tarptautiniy ar kity teisés akty, kai tik jmanoma ir pagrijsta, jurininkams biity
operatyviai duodamas leidimas laivui esant uoste j laivg kaip sveCius pasikviesti savo
partnerius, gimines ir draugus. Tokios priemonés turéty atitikti bet kokius saugumo
patikrinimo reikalavimus.

7. Reikéty apsvarstyti galimybe leisti jurininkams, kad juos retkarciais reisuose lydéty
Juy partneriai, jei tai jmanoma ir pagrjsta. Tokie partneriai turéty turéti draudimg nuo
nelaimingy atsitikimy ir ligy; laivy savininkai turéty visokeriopai padéti jurininkui
susitvarkyti tokj draudima.



B.3.1.12 gairé. Triuksmo ir vibracijos prevencija

1. Gyvenamosios, poilsio ir maitinimo patalpos turéty biti jrengtos kiek jmanoma toliau
nuo masiny skyriaus, vairavimo mechanizmo skyriaus, gerviy denio, védinimo, Sildymo ir oro
kondicionavimo jrangos, taip pat kity triukSmingy mechanizmy ir aparaty.

2. Konstruojant pertvaras, denio antlubius ir denius triuk§ma kelian¢iuose skyriuose ir
atliekant jy apdailg, reikéty naudoti garso izoliacijos ir kitas atitinkamas garso sugérimo
medziagas, taip pat jrengti savaime uZzsidarancias triuk§ma sugeriancias duris masiny skyriuje.

3. Masiny skyriuose ir kituose mechanizmy skyriuose, kur jmanoma, turéty biiti garsui
nepralaidzios centralizuoto valdymo patalpos masiny skyriaus personalui. Tarnybinés
patalpos, pavyzdziui, mechanikos cechas, turéty biiti, kiek tai jmanoma, izoliuotos nuo
bendrojo masiny skyriaus ir reikty imtis priemoniy mechanizmy keliamam garsui sumazinti.

4. TriukSmo lygio darbo ir gyvenamosiose patalpose ribos turi atitikti TDO tarptautines
gaires del poveikio lygiy, iskaitant ir 2001 m. TDO praktikos kodekso gaires, pavadintas
»Aplinkos faktoriai darbo vietoje* ir, kur taikytina, konkrecias apsaugos rekomendacijas,
pateiktas Tarptautinés jlry organizacijos su visais vélesniais taisymo ir papildymo
dokumentais dél priimtiny triuk§mo lygiy laivuose. Galiojanc¢io dokumento kopija angly ar
laivo darbo kalba turi biiti laive ir prieinama jirininkams.

5. Jokiose gyvenamosiose, poilsio ar maitinimo patalpose neturéty biiti per didelé
vibracija.

Taisyklé 3.2. Maistas ir maitinimas

Tikslas. UZztikrinti, kad jirininkai gauty geros kokybés maistq ir geriamgjj vandenj,
tiekiamgq laikantis nustatyty higienos sqlygy

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad su jy véliava plaukiojantys laivai turéty
laive ir tiekty tinkamos kokybés, maistinés vertes ir kiekio maistg ir geriamajj vandenj, kuriy
pakakty laivo poreikiams patenkinti ir kuriuos tiekiant biity atsizvelgta j skirtingg kultiiring ir
religing kilme.

2. Jurininkai darbo laive laikotarpiu maistg gauna nemokamai.

3. Jurininkai, dirbantys laivo vir¢jais ir atsakingi uz maisto paruoSima, turi biti
apmokyti ir kvalifikuotai atlikti savo pareigas laive.

A3.2 standartas. Maistas ir maitinimas

1. Kiekviena Organizacijos naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus ar Kitas
priemones, kad bty uZtikrinti minimallis maisto ir geriamojo vandens kiekio ir kokybés
standartai ir maitinimo standartai jurininkams su jy veéliava plaukiojanciuose laivuose, ir
vykdo S$vietéjiSka veikla, skatindama iSmanyma apie Sioje dalyje minimus standartus ir jy
1gyvendinimg.

2. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad su jy véliava plaukiojanciuose laivuose
laikomasi tokiy minimaliy standarty:

a) maisto ir geriamojo vandens atsargy kiekis, maistin¢ verte, kokybé ir jvairové turi
biti tinkama, atsizvelgiant  jlrininky skaiciy laive, jy religinius poreikius ir kultlring
praktika, susijusig su maistu, reiso trukme ir pobiidZziu;

b) maitinimo skyrius turi biiti taip organizuotas ir turéti tokig jranga, kad jurininkams
biity galima patiekti tinkamus, jvairius ir maistingus valgius, paruoStus ir patiektus
higieniSkomis sglygomis; ir

¢) maitinimo skyriaus darbuotojai turi buti tinkamai apmokyti ar instruktuoti, kaip
atlikti savo pareigas.



3. Laivy savininkai uztikrina, kad laivy vir¢jais samdomi jirininkai biity apmokyti,
kvalifikuoti ir kompetentingi atlikti savo pareigas pagal tam tikros Organizacijos narés
jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

4. Reikalavimai pagal Sio standarto 3 dalj apima kompetentingos institucijos patvirtinty
arba pripazinty mokymo kursy uzbaigima, kurie apima maisto gaminimo praktika, maisto ir
asmens higieng, maisto laikyma, atsargy kontrole, aplinkos apsaugg ir sveikg maitinimg bei
saugg.

5. Kompetentinga institucija gali nereikalauti, kad dél jgulos dydzio arba prekybinio
reiso pobiidzio laivuose, kuriuose turi dirbti maziau nei deSimt jgulos nariy, biity visapusiskai
kvalifikuotas viréjas; taciau bet kuris virtuvéje maistg ruosiantis asmuo apmokomas maisto ir
asmenings higienos, taip pat maisto tvarkymo ir laikymo laive.

6. Jei yra iSskirtiné butinybé, kompetentinga institucija gali iSduoti iSimtinio atvejo
leidima nekvalifikuotam viréjui dirbti nurodytame laive nurodyta ribotg laikotarpj, kol laivas
atvyks ] artimiausig tinkamg uostg arba ne ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpj, su saglyga, kad
asmuo, kuriam iSduodamas toks iSimtinio atvejo leidimas, apmokomas ir gauna nurodymus
dél maisto ir asmenings higienos, taip pat nurodymus, kaip maisto tvarkymo ir laikymo laive.

7. Laikydamasi atitikties procediury pagal 5 dalj, kompetentinga institucija reikalauja,
kad laive kapitonas atlikty arba kapitonui vadovaujant bty atlickami dazni dokumentais
patvirtinami patikrinimai:

a) maisto ir geriamojo vandens atsargy;

b) visy patalpy ir jrangos, naudojamy maistui ir geriamajam vandeniui laikyti ir
tvarkyti; ir

¢) virtuvés ir kitos jrangos, naudojamos valgiui ruosti ir tiekti.

8. Jurininkai iki 18 mety negali bti jdarbinti, samdomi arba dirbti laivo viréjais.

B3.2 gairé. Maistas ir maitinimas
B3.2.1 gaireé. Tikrinimas, Svietimas, tyrimas ir skelbimas

1. Kompetentinga institucija, bendradarbiaudama su kitomis susijusiomis agentiiromis ir
organizacijomis, turéty rinkti naujausig informacija apie mitybg ir maisto pirkimo, laikymo,
gaminimo ir tiekimo metodus atsizvelgdama j specialius maitinimo laive reikalavimus. Tokia
informacija turéty buti prieinama, nemokama arba jperkama maisto atsargy ir jrangos
gamintojams ir pardavéjams, apripinantiems laivus, kapitonams, laivo palydovams,
suinteresuotoms laivy savininky ir jarininky organizacijoms. Tam reikty naudotis
atitinkamomis vieSumo formomis, pavyzdziui, Zinynais, broSitiromis, plakatais, schemomis ar
skelbimais prekybos Zurnaluose.

2. Kompetentinga institucija turéty iSleisti rekomendacijas, kaip iSvengti maisto
nuostoliy, lengviau laikytis tinkamy higienos standarty ir uZtikrinti maksimaliai patogia darbo
vieta.

3. Kompetentinga institucija turéty dirbti su susijusiomis agentliromis ir organizacijomis
ir rengti Sviet¢jiska medziagg ir informacijg laive apie metodus, uZtikrinancius tinkamag maisto
tiekima ir maitinimo paslaugas.

4. Kompetentinga institucija turéty glaudziai dirbti su suinteresuotomis laivy savininky
ir jurininky organizacijomis bei su nacionalinémis ar vietinémis valdZios institucijomis
spresdama maisto ir sveikatos klausimus ir prireikus gali pasinaudoti tokiy valdzios institucijy
paslaugomis.

B3.2.2 gairé. Laivo viréjai
1. Jurininkai turéty jgyti teise dirbti laivo vir¢jais, jei jie:

a) iStarnavo jlroje maziausig kompetentingos institucijos nurodyta laikotarpj, kuris gali
keistis atsizvelgiant j turimg svarbig kvalifikacijg arba patirtj;



b) islaiké kompetentingos institucijos nurodyta egzaming arba iSlaiké atitinkamag
egzaming patvirtintuose viréjy mokymo kursuose.

2. Egzaminuoti ir pazyméjimus suteikti gali pati kompetentinga institucija arba, jai
kontroliuojant, patvirtinta viré¢jy mokykla.

3. Prireikus kompetentinga institucija turi nustatyti laivo vir¢jy kvalifikacijos
pazymejimy, kuriuos iSduoda kitos Organizacijos narés, ratifikavusios §ig Konvencijg arba
1946 m. Laivy viréjy atestavimo konvencijg (Nr. 69), arba kita patvirtinta institucija,
pripazinima.

4 DALIS. SVEIKATOS APSAUGA, SVEIKATOS PRIEZIURA, GERBUVIS IR
SOCIALINE APSAUGA

Taisyklé 4.1. Sveikatos prieZitira laive ir krante

Tikslas. Saugoti jiarininky sveikatq ir uztikrinti jiems galimybe greitai gauti sveikatos
prieziiiros pagalbq laive ir krante

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad visiems jurininkams su jy véliava
plaukiojanciuose laivuose biity taikomos atitinkamos jy sveikatos apsaugos priemoneés ir
jiems buty suteikiama greita ir tinkama sveikatos prieziiira, kai jie dirba laive.

2. Apsauga ir priezilira pagal Sios taisyklés 1 dalj i§ esmés jurininkams turi nieko
nekainuoti.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad laivuose jy teritorijoje esantys jirininkai,
kuriems reikia skubios sveikatos priezituros, krante galéty pasinaudoti Organizacijos narés
medicinos paslaugomis.

4. Kodekse nustatyti reikalavimai, taikomi sveikatos apsaugai ir priezitrai laive, apima
priemoniy, skirty jurininky sveikatos apsaugai ir priezitrai, standartus, kurie bity kiek
jmanoma labiau panasis j standartus, paprastai taikomus darbuotojams krante.

A4.1 standartas. Sveikatos prieziura laive ir krante

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad biity patvirtintos priemonés, nustatancios
sveikatos apsaugg ir prieziiirg, jskaitant ir biiting danty prieziiira, laive, plaukiojan¢iame su jos
ve¢liava, dirbantiems jurininkams, kurios:

a) uztikrinty bet kokiy bendryjy nuostaty dél profesines sveikatos priezitiros ir apsaugos,
susijusiy su jy pareigomis, taip pat specialiy nuostaty bidingy darbui laive galiojima
jurininkams;

b) uztikrinty, kad jiirininkams buty suteikta sveikatos apsauga ir prieziiira, kiek
jmanoma labiau panasi | paprastai suteikiama darbuotojams krante, jskaitant galimybe greitai
gauti blitiny vaisty, medicining jrangg ir galimybes nustatyti diagnozg¢ bei gydyti, taip pat
gauti medicining informacijg ir vertinimus;

c¢) suteikty jurininkams teis¢ neatidéliotinai apsilankyti pas gydytoja arba odontologa
atplaukimo uostuose, kai tai jimanoma;

d) uztikrinty, kad tiek, kiek tai atitinka Organizacijos narés nacionalinius jstatymus ir
praktika, sveikatos priezitros ir apsaugos paslaugos, kai jlirininkas yra laive arba iSsilaipings
uzsienio uoste, jurininkams bty suteiktos nemokamai; ir

e) neapsiriboty serganc¢iy ar suZeisty jurininky gydymu, bet apimty ir profilaktikos
priemones, tokias kaip sveikatos skatinimo ir sveikatos Svietimo programas.

2. Kompetentinga institucija patvirtina standarting medicininés ataskaitos forma, skirtg
naudotis kapitonams ir atitinkamam medicinos personalui krante ir laive. UZpildyta forma ir
jos turinys laikomi konfidencialiais ir naudojami tik jiirininky gydymui palengvinti.



3. Kiekviena Organizacijos naré priima jstatymus ir kitus teisés aktus, nustatancius
reikalavimus laivy patalpoms ligoniams gydyti ir sveikatos prieziiiros patalpoms bei jrangai,
taip pat mokymui su jy véliava plaukiojanciuose laivuose.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose maziausiai turi biiti nustatyti
tokie reikalavimai:

a) visuose laivuose turi biiti namy vaistinélé, medicininé jranga ir medicinos Zinynas,
kuriy specifika nustato ir reguliariai tikrina kompetentinga institucija; nacionaliniuose
reikalavimuose atsizvelgiama j laivo tipg, asmeny skaiiy laive, reisy pobudj, paskirties vieta,
trukme ir svarbius rekomenduotus nacionalinius ir tarptautinius medicinos standartus;

b) laivuose, kuriuose yra 100 ar daugiau asmeny ir kurie paprastai plaukioja
tarptautiniais ilgesniais nei trijy dieny reisais, turi biiti kvalifikuotas gydytojas, atsakingas uz
sveikatos prieziiirg; nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose taip pat nurodoma,
kuriems kitiems laivams reikia turéti gydytoja, atsizvelgiant inter alia j tokius faktorius, kaip
reiso trukmeé, pobiidis ir sglygos bei jurininky skaicius laive;

c) turi biiti reikalaujama, kad laivuose, kuriuose néra gydytojo, bent vienas jurininkas be
savo jprasty pareigy dar bty atsakingas uZz sveikatos priezilirg ir vaisty skyrimg arba bent
vienas jurininkas biity kompetentingas suteikti pirmaja pagalba; uz sveikatos priezitirg laive
atsakingi asmenys, kurie néra gydytojai, turi buti tinkamai uzbaige sveikatos prieziliros
mokymus pagal 1978 m. Tarptautinés Konvencijos dél jureiviy parengimo, jy atestavimo ir
bud¢jimo laive (STCW), su pakeitimais, reikalavimus; jurininkai, paskirti teikti pirmaja
pagalba turi biti tinkamai uzbaige pirmosios pagalbos mokymus pagal STCW reikalavimus;
nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose turi biiti nurodytas reikalingo patvirtinto
mokymo lygis, atsizvelgiant inter alia j tokius faktorius, kaip reiso trukmé, pobudis ir saglygos
bei jiirininky skaicius laive; ir

d) kompetentinga institucija uztikrina per i§ anksto parengta sistema, kad jiiroje esantys
laivai visg parg turéty galimybe radijo ar palydoviniu rySiu gauti medicinines konsultacijas;
visiems laivams, kad ir su kokia véliava jie plaukioty, medicininés konsultacijos, jskaitant
siun¢iamy medicininiy zinu¢iy, kuriomis konsultuojama, perdavimg radijo ar palydoviniu
ry$iu tarp laivo ir kranto, yra nemokamos.

B4.1 gaire. Sveikatos prieziuira laive ir krante
B4.1.1 gairé. Sveikatos prieZiiiros teikimas

1. Kompetentinga institucija, nustatydama medicininio mokymo, suteikiamo laivuose,
kuriems nereikia turéti gydytojo, lygi, turéty reikalauti, kad:

a) laivuose, paprastai galin¢iuose pasiekti vieta, kurioje gali gauti kvalifikuota sveikatos
priezilirg ir pasinaudoti medicinine jranga, per astuonias valandas, biity maZiausiai vienas
jurininkas, pabaiges patvirtintus pirmosios pagalbos mokymus, reikalaujamus pagal STCW,
kurie leisty tokiems asmenims skubiai ir veiksmingai veikti nelaimingy atsitikimy ar ligos
atvejais laive, ir pasinaudoti medicininémis konsultacijomis, teikiamomis radijo ar
palydoviniu rysiu; ir

b) visuose kituose laivuose turéty biiti maziausiai vienas paskirtas jiirininkas, baiges
patvirtintus sveikatos priezitiros mokymus, reikalaujamus pagal STCW, iskaitant praktinj
mokyma ir gyvybés gelb¢jimo technika, pvz., intravening terapija, leidZiancig tokiems
asmenims veiksmingai dalyvauti suderintose medicininés pagalbos laivams juroje programose
ir suteikti sergantiems ar suzeistiems asmenims tinkamo lygio sveikatos priezilira per
laikotarpj, kurj jie greiciausiai liks laive.

2. Sios gairés 1 dalyje minimas mokymas turéty biiti pagrjstas Tarptautinio medicininio
vadovo laivams, Pirmosios medicinos pagalbos suteikimo vadovo, skirto naudotis jvykus
nelaimingiems atsitikimams pavojingus krovinius vezanciuose laivuose, Orientacinio
dokumento: tarptautinis jiry mokymo vadovas, Tarptautinio signaly sgvado medicininés
dalies, taip pat panasiy nacionaliniy gidy naujausiy leidimy turiniu.



3. Asmenys, nurodyti Sios gairés 1 dalyje, ir kiti jurininkai, kaip gali reikalauti
kompetentinga institucija, kas mazdaug penkerius metus turéty mokytis kvalifikacijos kélimo
kursuose, kad iSlaikyty ir gilinty savo zinias bei jglidZius ir Zinoty naujoves.

4. Laive turima namy vaistinélé ir jos turinys, taip pat medicininé jranga ir medicininis
Zinynas turéty buti tinkamai prizitirimi ir reguliariai tikrinami (ne reciau kaip kas 12 meénesiy)
atsakingos institucijos paskirty atsakingy asmeny, kurie turéty uztikrinti, kad bty tikrinami,
zenklinami visi vaistai, nustatoma jy galiojimo data ir laikymo salygos bei nurodymai, kaip
juos vartoti, ir visa jranga veikty, kaip to reikalaujama. Kompetentinga institucija, priimdama
arba perzitrédama nacionaliniu mastu naudojama laivo medicininj Zinyng ir nustatydama
namy vaistinélés turinj ir medicining jranga, turéty atsizvelgti j tarptautines rekomendacijas
Sioje srityje, jskaitant naujausig Tarptautinio medicininio vadovo laivams leidima, taip pat ir
kitus vadovus, minimus Sios gairés 2 dalyje.

5. Jei pavojingy kroviniy kategorijai priskiriamas krovinys néra jtrauktas i naujausia
Pirmosios medicinos pagalbos suteikimo vadovo, skirto naudotis jvykus nelaimingiems
atsitikimams su pavojingais kroviniais leidima, jirininkai turi biti suteikta biitina informacija
apie medziagy prigimtj, galimg pavojy, bitinas asmeninés apsaugos priemones, svarbias
medicinines procediiras ir specifinius priesnuodzius. Jei laive vezami pavojingi kroviniai,
jame turéty biti tokie specifiniai prieSnuodZziai ir asmeninés apsaugos priemonés. Si
informacija turéty biti jtraukta j laivo politikg ir programas dél profesinés saugos ir sveikatos,
apibréztas 4.3 taisykléje ir susijusiose Kodekso nuostatose.

6. Visuose laivuose turéty buti naujausias ir iSsamus radijo sto¢iy, per kurias galima
gauti medicining konsultacija, sarasas; ir, jei laive yra palydovinio rySio sistema, naujausias
bei iSsamus kranto radijo sto¢iy palydovingje rysSio sistemoje, per kurias galima gauti
medicining konsultacija, sarasas. Jurininkai, atsakingi uz sveikatos priezilirg ir pirmaja
pagalba laive, turéty gauti nurodymus, kaip naudotis laivo medicininiu Zinynu ir Tarptautinio
signaly sagvado medicinine dalimi, kad suprasty, kokios informacijos reikia konsultuojanc¢iam
gydytojui ir suprasty gautg patarima.

B4.1.2 gairé. Medicininés ataskaitos forma

1. Standartiné jurininky medicininés ataskaitos forma, kurios reikalaujama pagal Sio
Kodekso A dalj, skirta tam, kad ligos ar suZzeidimu atveju palengvinty laivo ir kranto keitimasi
medicinine ir su tuo susijusia informacija apie konkrecius jiirininkus.

B4.1.3 gairé. Sveikatos prieziiira krante

1. Jarininkams gydyti skirtos medicininés priemonés ir jranga krante turéty biti
pakankamos tam tikslui. Gydytojai, odontologai ir kitas medicinos personalas turéty biiti
reikiamos kvalifikacijos.

2. Reikty imtis priemoniy uZztikrinti, kad bidami uoste jlirininkai galéty:

a) naudotis ambulatoriniu gydymu, jei serga ar yra suZeisti;

b) prireikus biti paguldomi j ligoning; ir

¢) pasinaudoti danty gydymo paslaugomis, ypac kritiSkais atvejais.

3. Reikéty imtis tinkamy priemoniy, kad biity palengvintas serganciy jiirininky
gydymas. Visy pirma, jirininkai turéty buti skubiai priimti j klinikas ir ligonines krante, be
jokiy sunkumy ir nepaisant tautybés ar religiniy jsitikinimy ir, kai tik jmanoma, reikéty
uztikrinti, kad jie, kai biitina, galéty testi gydyma, papildant] medicinines galimybes, kuriomis
jie gali naudotis.



B4.1.4 gairé. Medicininé pagalba kitiems laivams ir tarptautinis bendradarbiavimas

1. Kiekviena Organizacijos naré turéty skirti tinkamg démes] tarptautiniam
bendradarbiavimui sveikatos apsaugos ir prieziiiros pagalbos, programy ir tyrimy srityje. Toks
bendradarbiavimas galéty buti:

a) paieskos ir gelbéjimo pastangos ir jy koordinavimas, greitos medicininés pagalbos
organizavimas sunkiai sergantiems ar suzeistiems laive ir jy evakavimas juroje, naudojantis
tokiomis priemonémis, kaip periodinio pranesSimo apie laivo buvimo vietg sistemos,
gelbéjimo koordinavimo centrai ir greitosios pagalbos sraigtasparniy tarnybos, laikantis 1979
m. Tarptautinés jury paieSkos ir gelbéjimo konvencijos, su pakeitimais, ir Tarptautinés
aeronautings ir jiirinés paieskos ir gelb¢jimo (IAMSAR) vadovo.

b) optimalus pasinaudojimas visais laivais, kuriuose yra gydytojas, ir jiroje dislokuotais
laivais, kurie gali suteikti ligoninés ir gelbéjimo priemones;

¢) gydytojy ir sveikatos prieziiiros jrangos, kuria galima naudotis visame pasaulyje, kai
jurininkams reikia bitiniausios sveikatos prieziliros, tarptautiniy sarasy sudarymas ir
palaikymas;

d) jurininky iSlaipinimas j krantg butiniausiam gydymui,

e) uzsienyje paguldyty ] ligonine jirininky repatrijavimas kiek jmanoma greiciau,
laikantis uz gydyma atsakingy gydytojy patarimy, kuriuose atsizvelgiama j jurininko norus ir
poreikius;

f) pagalbos repatrijuojant jurininkus suorganizavimas, laikantis uz gydyma atsakingy
gydytojy patarimy, kuriuose atsizvelgiama i jurininko norus ir poreikius;

g) pastangos jsteigti sveikatos centrus juirininkams, kad biity galima:

1) atlikti jurininky sveikatos buklés tyrimus, suteikti jiems medicininj gydyma ir
profilaktine sveikatos priezitira; ir

i1) mokyti medicinos ir sveikatos paslaugy darbuotojus jiiry laivybos medicinos;

h) statistiniy duomeny apie profesinius jurininky nelaimingus atsitikimus, ligas ir mirtj,
kaupimas ir vertinimas, jy jtraukimas ir suderinimas su nacionaline statistikos apie kity
kategorijy darbuotojy profesinius nelaimingus atsitikimus ir ligas sistema;

1) tarptautinio keitimosi technine informacija, mokomaja medZziaga ir personalu, taip pat
tarptautiniy mokymo kursy, seminary ir darbo grupiy organizavimas;

j) specialiy gydomyjy ir prevenciniy sveikatos priezitiros ir medicinos paslaugy
suteikimas visiems jurininkams uoste arba galimybés jiems naudotis bendrosiomis sveikatos,
medicinos ir reabilitacijos paslaugomis suteikimas; ir

k) mirusiy jurininky kiiny arba peleny repatriacijos organizavimas, atsiZvelgiant j
artimiausiy giminaiciy pageidavimus, ir kuo skubiau.

2. Tarptautinis bendradarbiavimas jirininky sveikatos apsaugos ir prieziliros srityje
turéty buti pagristas dviSaliais ar daugiaSaliais susitarimais arba konsultacijomis tarp
Organizacijos nariy.

B4.1.5 gaire. Jurininky islaikytiniai

1. Kiekviena Organizacijos naré turéty patvirtinti priemones, uztikrinanc¢ias tinkamg ir
pakankamg sveikatos priezilira jirininky iSlaikytiniams, gyvenantiems jos teritorijoje, kol
kuriama sveikatos prieZiliros sistema, apimsianti visus darbuotojus ir jy islaikytinius, jei
tokios paslaugos neteikiamos, ir turi informuoti Tarptautinj darbo biurg apie priemones, kuriy
imtasi Siuo tikslu.

4.2 taisyklé. Laivy savininky atsakomybé

Tikslas. Uztikrinti, kad jurininkai biity apsaugoti nuo finansiniy ligos, suzeidimo ar
mirties, susijusiy su jy darbu, padariniy



1. Kiekviena naré¢ uZztikrina, kad su jos vé¢liava plaukiojanciuose laivuose bty
priemonés pagal §j Kodeksa, laive dirbantiems jurininkams uztikrinancios laivo savininko
garantuojama teis¢ | materialig pagalba ir paramg d¢l finansiniy ligos, suzeidimo ar mirties,
iStinkanciy jurininkus, kai jie dirba pagal jurininky darbo sutartj ar kylanc¢iy dél jy darbo pagal
tokia sutartj, padariniy.

2. Si taisyklé nedaro jtakos kitoms teisinéms teisés gynimo priemonéms, kuriomis
jurininkas gali naudotis.

A4.2 standartas. Laivy savininky atsakomybé

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ priima jstatymus ir kitus teisés aktus, reikalaujancius,
kad su jy véliava plaukiojanciy laivy savininkai biity atsakingi uz visy laivuose dirbanciy
jurininky sveikatos apsaugg ir prieziiirg pagal tokius minimalius standartus:

a) laivy savininkai yra atsakingi uz jy laivuose dirbanciy jarininky iSlaidas dél ligos ar
suzeidimo laikotarpiu nuo tarnybos pradzios iki dienos, kai jie laikomi tinkamai repatrijuotais,
arba i8laidas, kylancias dél jy darbo tokiu laikotarpiu;

b) laivy savininkai suteikia finansinj kompensacijos jurininko mirties arba ilgalaikio
nejgalumo dél profesinio suzeidimo, ligos ar pavojaus garanta, kaip nustatyta nacionalinés
teisés aktuose, jurininky darbo sutartyse arba kolektyvingéje sutartyje;

¢) laivy savininkai yra atsakingi uz sveikatos priezitiros, jskaitant medicininj gydyma ir
biitiny vaisty bei gydomyjy priemoniy suteikima, taip pat pragyvenimo ir apgyvendinimo, kol
jurininkas yra ne namie, i§laidas, kol sergantis arba suzeistas jurininkas pasveiks arba kol bus
nustatyta, kad liga yra nepagydoma arba nedarbingumas yra nuolatinis.

d) laivy savininkai yra atsakingi uz laidojimo i$laidy apmokéjima, jei mirtis iStinka laive
arba krante jdarbinimo laikotarpiu.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali riboti laikotarpj, per kurj laivo
savininkas yra atsakingas uz sveikatos prieziliros ir pragyvenimo bei apgyvendinimo iSlaidy
padengima, taciau toks laikotarpis neturi biiti trumpesnis nei 16 savai¢iy nuo suzeidimo ar
ligos pradzios.

3. Jei dél ligos arba suZeidimo jirininkas tampa nedarbingas, laivo savininkas yra
atsakingas uz:

a) visy atlyginimy sumokejima, kol sergantys ar suzeisti jirininkai yra laive arba kol
jurininkai repatrijuojami pagal §ig Konvencija; ir

b) visy arba daliniy atlyginimy sumokéjima, kaip nustatyta nacionaliniuose jstatymuose
ar kituose teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse, nuo tada, kai jurininkai repatrijuojami ar
iSlaipinami } kranta, iki kol jie pasveiksta arba, jei tai nutinka anks€iau, kol jie jgyja teis¢ |
pinigines pasalpas pagal konkrecios Organizacijos narés jstatymus.

4. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali riboti laikotarpj, per kurj laivo
savininkas yra atsakingas uz visy arba daliniy atlyginimy sumokéjimg jirininkui, kurio nebéra
laive, taciau toks laikotarpis neturi biiti trumpesnis nei 16 savai¢iy nuo suZeidimo ar ligos
pradzios.

5. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali panaikinti laivo savininko atsakomybe
del:

a) suzeidimo, patirto nedirbant laive;

b) suzeidimo ar ligos dél ligonio, suZeistojo ar mirusiojo sgmoningo aplaidumo; ir

¢) ligos ar negalios, ty€ia nuslépty jsidarbinant.

6. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai gali atleisti laivo savininka nuo
atsakomybés padengti sveikatos priezitiros, pragyvenimo bei apgyvendinimo ir laidojimo
18laidas, jei tokig atsakomybe prisiima valstybés institucijos.

7. Laivy savininkai arba jy atstovai imasi priemoniy, kad apsaugoty laive likusj
serganciy, suzeisty ar mirusiy jirininky turtg ir graZinty jj jirininkams ar jy artimiausiems
giminai¢iams.



B4.2 gaire. Laivy savininky atsakomybé

1. Visi atlyginimai, kuriuos reikalaujama sumokéti pagal A4.2 standarto 3 dalies a
punkta, gali buti be premijy.

2. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose gali baiti nustatyta, kad laivo
savininkas nustoja buti atsakingas uz sergancio arba suzeisto jurininko iSlaidy padengimg nuo
to laiko, kai toks jirininkas gali kreiptis sveikatos paSalpy pagal privalomojo ligos draudimo,
privalomojo nelaimingo atsitikimo draudimo arba kompensacijy darbuotojams nelaimingo
atsitikimo atveju schema.

3. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose gali buti nustatyta, kad laivo
savininko sumoketas laidojimo iSlaidas gali kompensuoti draudimo jstaiga tais atvejais, kai
pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius socialinio draudimo ar darbuotojy
kompensacijas, mokama laidojimo pasalpa uz mirusj jurininka.

4.3 taisyklé. Sveikatos apsauga ir saugumas, nelaimingy atsitikimy prevencija

Tikslas. Uztikrinti, kad jirininky darbo aplinka laivuose skatinty darby saugq ir
darbuotojy sveikatg

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad su jy véliava plaukiojanciuose laivuose
jurininkams buity uztikrinta sveikatos apsauga ir kad jureiviai laive gyventy, dirbty ir
mokytysi saugioje ir higieniSkoje aplinkoje.

2. Kiekviena Organizacijos naré, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jurininky
organizacijomis ir atsizvelgdama ] galiojancius kodeksus, gaires ir standartus,
rekomenduojamus tarptautiniy organizacijy, nacionaliniy valdymo institucijy ir jury laivybos
pramonés organizacijy, parengia ir paskelbia nacionalines gaires d¢l darby saugos ir sveikatos
su jy véliava plaukiojanciuose laivuose.

3. Kiekviena Organizacijos naré, atsizvelgdama ] tiesiogiai susijusius tarptautinius
dokumentus, priima jstatymus ir kitus teisés aktus bei kitas priemones, skirtas Kodekse
nurodytiems reikalavimams, ir nustato darby saugos, sveikatos apsaugos ir nelaimingy
atsitikimy prevencijos su jy veliava plaukiojanciuose laivuose standartus.

A4.3 standartas. Sveikatos apsauga ir sauga, nelaimingy atsitikimy prevencija

1. Pagal 4.3 taisykles 3 dalj priimti jstatymai ir kiti teisés aktai bei priemonés turi apimti
Siuos dalykus:

a) darby saugos ir sveikatos strategijos bei programy priémimg ir sékmingg
lgyvendinimg bei skatinimg laivuose, plaukiojanc¢iuose su Organizacijos narés véliava,
iskaitant rizikos vertinima, taip pat jiirininky mokymag ir instruktavima;

b) pagrjstas apsaugos priemones, uzkertancias laive kelig nelaimingiems atsitikimames,
suzeidimams ir ligoms dél darbo, jskaitant priemones, skirtas Zalingam aplinkos faktoriy ir
chemikaly poveikiui sumazinti, taip pat suzeidimo ar ligos pavojui, kurj kelia jrangos ir
mechanizmy naudojimas laivuose, sumaZzinti ir uzkirsti jam kelia;

¢) nelaimingy atsitikimy, suzeidimy ir ligy darbe prevencijos programas laive ir
nuolatinj darby saugos ir sveikatos apsaugos gerinimg, jtraukiant jurininky atstovus ir visus
kitus asmenis, susijusius su jy igyvendinimu, atsiZvelgiant j prevencines priemones, jskaitant
inZinering ir projekto kontrole, procesy pakeitima ir kolektyviniy bei individualiy uzduociy
procediiras ir asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima; ir

d) reikalavimus nesaugiy darbo sglygy tikrinimui, praneSimui apie jas ir jy iStaisymui,
taip pat nelaimingy atsitikimy dirbant laive tyrimg ir praneSima apie juos.

2. Sio standarto 1 dalyje minimose nuostatose:



a) atsizvelgiama ] susijusius tarptautinius dokumentus, nagrin¢jancius darby sauga ir
sveikatos apsaugg apskritai, specifing rizika, taip pat visus reikalavimus, svarbius nelaimingy
atsitikimy, suzeidimy ir ligy darbe prevencijai, kurie gali bati taikomi jurininky darbui ir visy
pirma tuos, kurie yra susije¢ su darbu jiiry laivyboje;

b) aiskiai nurodomas laivy savininky, jurininky ir kity susijusiy asmeny jsipareigojimas
laikytis galiojanc¢iy standarty ir laivo darby saugos ir sveikatos apsaugos politikos ir
programos, ypatinga démes;j skiriant jurininky iki 18 mety saugai ir sveikatai;

¢) nurodomos kapitono arba kapitono paskirto asmens arba abiejy pareigos prisiimti
specifing atsakomybe uz laivo darby saugos ir sveikatos apsaugos politikos ir programos
jgyvendinimg ir laikymasi; ir

d) nurodomi laivo jurininky, paskirty ar iSrinkty biiti saugos atstovais ir dalyvauti laivo
saugos komiteto susirinkimuose, jgaliojimai. Toks komitetas sudaromas laive, kuriame yra
penki ar daugiau jirininky.

3. Istatymai ir kiti teisés aktai, taip pat kitos priemonés minimos 4.3 taisyklés 3 dalyje,
turi biiti reguliariai perzitirimi konsultuojantis su laivy savininky ir jurininky organizacijy
atstovais ir, jei reikia, pataisomi atsizvelgiant i technologinius poky¢ius ir tyrimus, kad biity
galima nuolat gerinti darby saugos ir sveikatos politikg ir programas ir uztikrinti saugia darbo
aplinka jurininkams laivuose, plaukiojan¢iuose su Organizacijos narés véliava.

4. Laikoma, kad galiojanciy tarptautiniy dokumenty dél darbo aplinkos pavojy poveikio
priimtino lygio laivuose ir dé¢l darby saugos ir sveikatos politikos ir programy igyvendinimo
laivuose reikalavimy laikymasis atitinka Sios Konvencijos reikalavimus.

5. Kompetentinga institucija uztikrina:

a) kad apie nelaimingus atsitikimus, suzeidimus ir ligas darbe buty tinkamai praneSama,
atsizvelgiant ] Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijag dé¢l praneSimo apie
nelaimingus atsitikimus ir ligas darbe ir jy registravimo;

b) kad biity tvarkoma, analizuojama ir skelbiama i§sami tokiy nelaimingy atsitikimy ir
ligy statistika ir, kai tinkama, tiriamos bendrosios tendencijos ir nustatyti pavojai; ir

¢) kad nelaimingi atsitikimai biity tiriami.

6. Klausimai, susij¢ su darby sauga ir sveikata, tiriami ir apie juos praneSama taip, kad
biity uZtikrinta jirininky asmens duomeny apsauga ir atsizZvelgiama } Tarptautinés darbo
organizacijos rekomendacijg Siuo klausimu.

7. Kompetentinga institucija bendradarbiauja su laivy savininky ir jirininky
organizacijomis, kad atkreipty visy jiirininky démesj  informacijg apie konkrecius pavojus
laive, pavyzdZiui, iSkabinant oficialius praneSimus su atitinkamais nurodymais.

8. Kompetentinga institucija reikalauja, kad laivy savininkai, atlikdami rizikos vertinimag
darby saugos ir sveikatos valdymo atzvilgiu, remtysi atitinkama statistine informacija i§ savo
laivy, ir bendraja statistika, pateikiama kompetentingos institucijos.

B4.3 rekomendacija. Sveikatos apsauga ir sauga, nelaimingy atsitikimy prevencija
B4.3.1 gairé. Nuostatos dél nelaimingy atsitikimy, suzeidimy ir ligy darbe

1. Pagal A4.3 standarta reikalaujamose nuostatose turéty biti atsizvelgta ;1 TDO
praktikos kodeksg ,,Nelaimingy atsitikimy laivuose jiiroje ir uoste prevencija®“ (1996 m.) ir
vélesnes redakcijas, taip pat i kitus TDO ir Kitus tarptautinius standartus, rekomendacijas ir
praktikos kodeksus, susijusius su darby sauga ir sveikatos apsauga, jskaitant bet kokias
poveikio ribas, kurios juose gali biiti nustatytos.

2. Kompetentinga institucija turéty uztikrinti, kad nacionalinése gairése dél darby
saugos ir sveikatos valdymo biity aptariami Sie klausimai, visy pirma:

a) bendrosios ir pagrindinés nuostatos;

b) struktiirinés laivo savybés, iskaitant patekimo j laivg galimybes ir su asbestu susijusia
rizikg;

¢) mechanizmai;



d) labai Zzemos arba labai aukstos bet kokiy pavirSiy, prie kuriy jurininkai gali liestis,
temperatiiros poveikis;

e) triuk§mo darbo aplinkoje ir gyvenamosiose laivo patalpose poveikis;

f) vibracijos darbo aplinkoje ir gyvenamosiose laivo patalpose poveikis;

g) aplinkos faktoriy, iSskyrus minétus e ir f punktuose, darbo aplinkoje ir
gyvenamosiose laivo patalpose, jskaitant tabako diimus, poveikis;

h) specialios saugos priemonés denyje ir po deniu;

1) pakrovimo ir iSkrovimo jranga;

J) gaisro prevencija ir gaisro gesinimas;

k) inkarai, grandinés ir lynai;

I) pavojingi kroviniai ir balastas;

m) jurininky asmeninés apsaugos jranga;

n) darbas uzdarose erdvése;

o) fizinis ir psichinis nuovargio poveikis;

p) priklausomybés nuo narkotiky ir alkoholio poveikis;

q) ZIV / AIDS apsauga ir prevencija; ir

r) atsakas j avarijas ir kritiSkas situacijas.

3. Atliekant Sios gairés 2 dalyje minimg rizikos vertinimg ir siekiant sumazinti jos
poveikj, reikéty atsizvelgti | poveikius fizinei darbuotojy sveikatai, jskaitant rankinj kroviniy
tvarkyma, triukSmg ir vibracija, cheminj ir biologinj poveikj darbuotojy sveikatai, psichinj
poveikj darbuotojy sveikatai, fizinj ir psichin] nuovargio poveikj ir nelaimingus atsitikimus
darbe. Taikant biitinas priemones, reikéty tinkamai atsizvelgti i prevencinj principg, pagal
kurj, be kita ko, kova su rizika Saltinyje, darbo pritaikymas atskiram asmeniui, ypa¢ darbo
vietos irengimo atzvilgiu, pavojingy medZziagy pakeitimas nepavojingomis arba maziau
pavojingomis turi virSenybe prie§ jurininky asmeninés apsaugos jrangg.

4. Be to, kompetentinga institucija turéty uztikrinti, kad biity atsizvelgta | sveikatos ir
saugos reikSme, ypac $iose srityse:

a) atsako ] avarijas ir kritiSkas situacijas;

b) priklausomybés nuo narkotiky ir alkoholio poveikio; ir

¢) ZIV / AIDS apsaugos ir prevencijos.

B4.3.2 gairé. Triuksmo poveikis

1. Kompetentinga institucija, kartu su kompetentingomis tarptautinémis institucijomis ir
suinteresuoty laivy savininky bei jurininky organizacijy atstovais, turéty reguliariai analizuoti
triuk§mo laivuose problema, kad, kiek tai jmanoma, biity pagerinta jlirininky apsauga nuo
neigiamo triukSmo poveikio.

2. Atliekant Sios gairés 1 dalyje minima analize, reikéty atsizvelgti | neigiama per
didelio triukSmo poveikj jurininky klausai, sveikatai ir patogumui ir ] nustatytinas arba
rekomenduotinas priemones, skirtas triuk§mui laive mazinti, kad bty apsaugoti jirininkai.
Svarstytinos priemonés turéty apimti:

a) jurininky informavimga apie pavojus klausai ir sveikatai dél per ilgo didelio triukSmo
poveikio ir apie tinkamg naudojimasi apsaugos nuo triuk§mo priemonémis ir jranga;

b) patvirtintos klausos apsaugos jrangos suteikimg jiirininkams, jei to reikia; ir

¢) rizikos vertinimg ir triuk§mo poveikio sumaZinimg visose gyvenamosiose, poilsio ir
maitinimo patalpose, taip pat masiny skyriuje ir kitose masiny patalpose.

B4.3.3 gairé. Vibracijos poveikis

1. Kompetentinga institucija, kartu su kompetentingomis tarptautinémis institucijomis ir
suinteresuoty laivy savininky bei jurininky organizacijy atstovais, prireikus atsizvelgdama j



susijusius tarptautinius standartus, turéty nuolat analizuoti vibracijos laivuose problema, kad,
kiek tai jmanoma, blity pagerinta jurininky apsauga nuo neigiamo vibracijos poveikio.

2. Atliekant Sios gairés 1 dalyje minimg analize, reikia atsizvelgti | neigiama per didelés
vibracijos poveik]j jurininky sveikatai ir patogumui ir } nustatytinas arba rekomenduotinas
priemones, skirtas vibracijai laive mazinti, kad bity apsaugoti jiirininkai. Svarstytinos
priemonés turéty apimti:

a) jurininky informavima apie pavojus jy sveikatai dél per ilgo vibracijos poveikio;

b) patvirtintos asmeninés apsaugos jrangos suteikima jiirininkams, jei to reikia; ir

c) rizikos vertinima ir vibracijos poveikio sumazinimg visose gyvenamosiose, poilsio ir
maitinimo patalpose patvirtinant priemones pagal 2001 m. TDO praktikos kodekso gaires
pavadintas ,,Aplinkos faktoriai darbo vietoje* ir visas vélesnes redakcijas, atsizvelgiant j
poveikio skirtumg tose vietose ir darbo vietoje.

B4.3.4 gairé. Laivy savininky jsipareigojimai

1. Paprastai, bet koks laivo savininko jsipareigojimas suteikti apsauging¢ jrangg ar
kitokias nelaimingy atsitikimo prevencijos priemones turéty buti lydimas nuostaty, kuriose
biity reikalaujama, kad jiirininkai jas naudoty ir reikalavimo, kad jiirininkai laikytysi susijusiy
nelaimingy atsitikimy prevencijos ir sveikatos apsaugos priemoniy.

2. Taip pat reikéty atsizvelgti | 1963 m. Konvencijos dél masiny apsaugos (Nr. 119) 7 ir
11 straipsnius ir atitinkamas 1963 m. Rekomendacijos dél masiny apsaugos (Nr. 118)
nuostatas, pagal kurias jsipareigojimas uztikrinti reikalavimo tinkamai apsaugoti naudojamas
masinas ir neleisti naudoti masiny be tinkamos apsaugos laikymasi tenka darbdaviui, o
darbuotojo jsipareigojimas — nenaudoti masiny be apsaugos ir nepasSalinti esamos apsaugos.

B4.3.5 gairé. Statistiniy duomeny paskelbimas ir kaupimas

1. Apie visus nelaimingus atsitikimus, suZeidimus ir ligas darbe turéty biiti praneSama,
kad juos bity galima iStirti ir kaupti, analizuoti ir skelbti jy statistinius duomenis,
atsizvelgiant | su tuo susijusiy jurininky asmeniniy duomeny apsauga. PraneSimai neturéty
apsiriboti mirtimis ar nelaimingais atsitikimais, j kuriuos patenka laivas.

2. Sios gairés 1 dalyje minima statistika turéty apimti nelaimingy atsitikimy, suzeidimy
ir ligy darbe skaiCiy, pobudj, prieZastis ir padarinius, aiSkiai nurodant, esant reikalui, laivo
skyriy, kuriame jvyko nelaimingas atsitikimas, jo tipa ir ar jis jvyko juroje, ar uoste.

3. Kiekviena Organizacijos naré turéty tinkamai atsizvelgti | bet kokig Tarptautinés
darbo organizacijos parengta tarptauting sistema ar modelj, skirta jurininkus iStikusiems
nelaimingiems atsitikimams registruoti.

B4.3.6 gairé. Tyrimai

1. Kompetentinga institucija turéty imtis tirti visy nelaimingy atsitikimy, suZeidimy ir
ligy darbe, kuriy rezultatas — gyvybés netekimas ar stiprus asmens suzeidimas, taip pat kity
atvejy, kurie gali buti nurodyti nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose,
priezastis ir aplinkybes.

2. Tiriant reikéty atsizvelgti j tokius dalykus:

a) darbo aplinka, pavyzdziui, darbiniai pavirS$iai, mechanizmy iSdéstymas, prieigos
priemongs, apSvietimas ir darbo metodai;

b) nelaimingy atsitikimy, suzeidimy ir ligy darbe atvejy daznumas pagal skirtingas
amziaus grupes;

¢) ypatingos fiziologinés ir psichologinés problemos, keliamos laivo aplinkos;

d) problemos, kylancios dél fizinio streso laive, ypac¢ dél padidéjusio darbo kriivio;



e) problemos, kylancios dé¢l technikos raidos, taip pat technikos raidos poveikis, jos
jtaka jgulos sudéciai; ir
f) problemos, kylancios dél bet kokiy zmogiskyjy klaidy.

B4.3.7 gairé. Nacionalinés apsaugos ir prevencijos programos

1. Kad buty uztikrintas tvirtas pagrindas priemonéms, skirtoms darby saugai ir sveikatos
apsaugai ir nelaimingy atsitikimy, suzeidimy ir ligy, kylanc¢iy dél konkreCiy darbo jiiry
laivyboje pavojy, prevencijai skatinti, reikéty tirti bendragsias tendencijas ir statistikos
atskleistus pavojus.

2. Apsaugos ir prevencijos programy, skirty darby saugai ir sveikatos apsaugai skatinti,
jgyvendinimas turéty biiti organizuojamas taip, kad kompetentinga institucija, laivy savininkai
ir jurininkai ar jy atstovai ir kitos atitinkamos institucijos galéty vaidinti aktyvy vaidmen;,
jskaitant tokias priemones, kaip informacinés kampanijos, gairés laivui dél maksimaliy
potencialiai pavojingy darbinés aplinkos faktoriy, kity pavojy poveikio arba sisteminio rizikos
vertinimo rezultatai. Visy pirma, turéty biiti kuriami nacionaliniai ar vietos darby saugos,
sveikatos apsaugos ir nelaimingy atsitikimy prevencijos jungtiniai komitetai ar laikinosios
darbo grupés bei laivo komitetai, kuriuose biity atstovaujama suinteresuotoms laivy savininky
Ir jirininky organizacijoms.

3. Kai tokia veikla vyksta bendrovés lygiu, reikéty apsvarstyti atstovavimg jlirininkams
bet kokiame tokio laivo savininko laivo saugos komitete.

B4.3.8 gairé. Apsaugos ir prevencijos programy turinys

1. Reikéty apsvarstyti, ar jtrauktina j komitety ir kity institucijy, minimy B4.3.7 gairés 2
dalyje, funkcijas $i veikla:

a) nacionaliniy darby saugos ir sveikatos valdymo sistemy gairiy ir politikos kryp¢iy,
taip pat nelaimingy atsitikimy prevencijos nuostaty, taisykliy ir vadovy parengimas;

b) darby saugos ir sveikatos apsaugos bei nelaimingy atsitikimy prevencijos mokymo ir
programy organizavimas;

c¢) darby saugos, sveikatos apsaugos ir nelaimingy atsitikimy prevencijos propagavimo
organizavimas, jskaitant filmus, plakatus, praneSimus ir brosiiiras; ir

d) literaturos ir informacijos apie darby sauga, sveikatos apsauga ir nelaimingy
atsitikimy prevencija platinimas, kad ji pasiekty jiirininkus laivuose.

2. Rengiant tokius darby saugos, sveikatos apsaugos ir nelaimingy atsitikimy darbe
prevencijos priemoniy ar rekomenduojamos praktikos tekstus, reikéty atsizvelgti i atitinkamy
nacionaliniy institucijy ar organizacijy arba tarptautiniy organizacijy priimtas su jais
susijusias nuostatas ar rekomendacijas.

3. Formuluodama darby saugos, sveikatos apsaugos ir nelaimingy atsitikimy
prevencijos programas, kiekviena Organizacijos nar¢ turéty tinkamai atsizvelgti | bet kokj
praktikos kodeksa, susijusj su jlrininky sauga ir sveikata, kurj galéjo ileisti Tarptautiné darbo
organizacija.

B4.3.9 gairé. Mokymai apie darby saugq, sveikatos apsaugq ir nelaimingy atsitikimy darbe
prevencijq

1. A4.3 standarto 1 dalies a punkte minima mokymo programa turéty biti periodiskai
perzilrima ir atnaujinama, atsizvelgiant j laivy tipg ir dydj bei juy jranga, taip pat i jgulos
formavimo praktikos pasikeitimus, tautybe, kalbg ir darbo organizavimg laivuose.

2. Reikéty nuolat skleisti informacijg apie darby sauga, sveikatos apsaugg ir nelaimingy
atsitikimy prevencijg. Gali biiti tokios Sios informacijos skleidimo formos:



a) Sviet¢jiska garso ir vaizdo medZziaga, pavyzdziui, filmai, kurie biity rodomi jlirininky
profesinio mokymo centruose ir, kur jmanoma, laivuose;

b) laivuose kabinami plakatai;

¢) straipsniy apie darbo jury laivyboje pavojus ir darby sauga, sveikatos apsaugg ir
nelaimingy atsitikimy prevencijos priemones jtraukimas j jurininky skaitomus periodinius
leidinius; ir

d) specialios kampanijos, naudojant jvairias informacijos skleidimo priemones, per
kurias jurininkams duodami nurodymai, jskaitant saugaus darbo praktikos kampanijas.

3. Sios gairés 2 dalyje minimos informacijos sklaidos metu reikéty atsizvelgti j tai, kad
laivuose yra skirtingy tautybiy, kalby ir kultiry jurininky.

B4.2.10 gairé. Jauny jirininky saugos ir sveikatos Svietimas

1. Saugos ir sveikatos taisyklés turéty remtis bet kokiomis bendromis nuostatomis dél
sveikatos tyrimy prie$ jsidarbinimg ir dirbant, taip pat d¢l nelaimingy atsitikimy prevencijos ir
sveikatos apsaugos dirbant, kurios gali biiti taikomos jurininky darbui. Tokiose taisyklése
turéty buti nurodomos priemonés, maksimaliai sumazinsian¢ios pavojy darbe jauniems
jurininkams Siems atliekant savo pareigas.

2. Isskyrus tuos atvejus, kai kompetentinga institucija pripazjsta, kad jaunas jiirininkas
yra visapusiSkai kvalifikuotas ir turi reikalingy jgiidziy, taisyklése turéty biiti nustatyti
apribojimai, taikomi jauniems jirininkams, kurie be atitinkamos prieziiiros ir nurodymy imasi
tam tikry darby, kelian¢iy ypatinga nelaimingy atsitikimy ar kenksmingo poveikio sveikatai ar
fizinei raidai rizika, arba kuriems reikia tam tikros brandos, patirties ar jgiidziy. Nusprgsdama,
kokius darbus riboti taisyklémis, kompetentinga institucija gali visy pirma apsvarstyti darba,
susijusj su:

a) sunkiy kroviniy ar objekty kélimu, perkélimu ar neSimu;

b) patekimu j katilines, cisternas ir kesonus;

¢) kenksmingo triukSmo ir vibracijos lygio poveikiu;

d) keltuvy ir kity elektriniy masiny ir jrankiy valdymu ar signalizuotojo tokios jrangos
operatoriams darbu;

e) Svartavimosi ar vilkimo lyny ar inkaro nuleidimo jrangos tvarkymu,

f) laivavirvémis;

g) darbu aukstai virSuje arba denyje blogu oru;

h) naktiniais budé¢jimais;

1) elektros jrangos prieZiiira;

j) potencialiai kenksmingy medZiagy arba kenksmingy fiziniy veiksniy, pavyzdZiui,
pavojingy ar toksiniy medziagy ir jonizuojanciosios spinduliuotes, poveikiu;

k) maitinimo jrengimy valymu; ir

1) laivo val¢iy tvarkymu ar atsakomybe uz jy prieziiira.

3. Kompetentinga institucija turéty imtis praktiniy priemoniy, kad atkreipty jauny
jurininky démesj | informacija, susijusig su nelaimingy atsitikimy prevencija ir jy sveikatos
apsauga laivuose, arba tokiy priemoniy imtis per atitinkamus mechanizmus. Tokios
priemonés gali apimti atitinkamus mokymus kursuose, oficialios informacijos apie
nelaimingy atsitikimy prevencijg, skirtos jauniems asmenims, sklaidg ir profesionalius
nurodymus jauniems jiirininkams bei jy prieziiira.

4. Jauny jurininky Svietimas ir mokymas ir krante, ir laivuose turéty apimti informacija
apie zalingg alkoholio, narkotiky ir kity potencialiai kenksmingy medZziagy vartojimo poveikj
jy sveikatai ir gerovei, taip pat pavojus ir susiriipinima, susijusius su ZIV/AIDS ir informacija
apie kitokia, susijusia su pavojais sveikatai, veiklg.

B4.3.11 gairé. Tarptautinis bendradarbiavimas



1. Organizacijos narés, prireikus atitinkamai padedamos tarpvyriausybiniy ir Kkity
tarptautiniy organizacijy, bendradarbiaudamos tarpusavyje turéty stengtis siekti didziausio
ijmanomo veiksmy, skirty darby saugai, sveikatos apsaugai ir nelaimingy atsitikimy
prevencijai skatinti, suderinimo.

2. Kiekviena Organizacijos naré, rengdama darby sauga, sveikatos apsauga ir
nelaimingy atsitikimy prevencija skatinan¢ias programas pagal A4.3 standartg, turéty
tinkamai atsizvelgti j susijusius Tarptautinés darbo organizacijos isleistus praktikos kodeksus
ir atitinkamus tarptautiniy organizacijy standartus.

3. Organizacijos narés turéty atsizvelgti  tarptautinio bendradarbiavimo poreikj nuolat
skatinant veikla, susijusig su darby sauga, sveikatos apsauga ir nelaimingy atsitikimy darbe
prevencija. Gali buti tokios Sio bendradarbiavimo formos:

a) dvisaliai ar daugiasaliai susitarimai dél suderinamumo taikant darby saugos,
sveikatos apsaugos ir nelaimingy atsitikimy prevencijos standartus ir apsaugos priemones;

b) keitimasis informacija apie konkrecius pavojus, veikiancius jurininkus, ir apie darby
saugos, sveikatos apsaugos ir nelaimingy atsitikimy prevencijos skatinimo priemones;

c¢) pagalba bandant jrangg ir atliekant tikrinimg pagal nacionalinius laivo véliavos Salies
teisés aktus;

d) bendradarbiavimas rengiant ir platinant darby saugos, sveikatos apsaugos ir
nelaimingy atsitikimy prevencijos nuostatas, taisykles ar vadovus;

e) bendradarbiavimas gaminant ir naudojant mokymo priemones; ir

f) bendra infrastruktiira arba abipusé pagalba jiirininky mokymui dél darby saugos,
sveikatos apsaugos, nelaimingy atsitikimy prevencijos ir saugaus darbo praktikos.

4.4 taisyklé. Galimybé naudotis krante esan¢iomis gerbiivio priemonémis

Tikslas. Uztikrinti, kad laive dirbantys jirininkai galéty naudotis krante esanciomis
priemonémis ir teikiamomis paslaugomis, uztikrinanciomis jy sveikatq ir gerbiivi

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad krante esan¢ios gerbiivio priemongés biity
lengvai pasiekiamos visur, kur tokios yra. Organizacijos nar¢ taip pat skatina gerbiivio
priemoniy, tokiy kaip iSvardyta Kodekse, plétra nustatytuose uostuose, kad uostuose esanciy
laivy jurininkai turéty galimybe¢ naudotis tinkamomis gerbuivio priemonémis ir paslaugomis.

2. Kiekvienos Organizacijos narés atsakomybé uz krante esancias priemones, bitent
gerblivio, kultiiros, poilsio ir informacijos priemones ir paslaugas, nustatyta Kodekse.

A4.4 standartas. Galimybé naudotis krante esanciomis gerbiivio priemonémis

1. Kiekviena Organizacijos naré¢ reikalauja, kad jos teritorijoje esanciomis gerbiivio
priemonémis galéty naudotis visi jurininkai, neatsizvelgiant i jy tautybe, rasg, spalva, lyti,
religija, politing nuomong ar socialing kilme ir nepaisant to, su kokia véliava plaukioja laivas,
kuriame jie yra jdarbinti, pasamdyti ar dirba.

2. Kiekviena Organizacijos naré skatina gerbiivio priemoniy plétrg atitinkamuose Salies
uostuose ir, pasikonsultavusi su suinteresuotomis laivy savininky ir jurininky organizacijomis,
nusprendZia, kurie uostai turi buti laikomi tinkamais.

3. Kiekviena Organizacijos naré skatina gerbiivio taryby, kurios reguliariai tikrinty
gerblivio priemones ir paslaugas ir uztikrinty, kad jos biity tinkamos, atsizvelgiant j dél
techniniy, veiklos ir kity laivybos pramonés poky¢iy kintancius jurininky poreikius, steigima.



B4.4 gairé. Galimybé naudotis krante esanciomis gerbiivio priemonémis
B4.4.1 gairé. Organizacijos nariy atsakomybé

1. Kiekviena Organizacijos naré turéty:

a) imtis priemoniy uztikrinti, kad jirininkams bty prieinamos tinkamos gerbiivio
priemonés ir teikiamos paslaugos nustatytuose jplaukimo uostuose ir kad savo darbg
atlickantiems jurininkams buty teikiama tinkama apsauga; ir

b) vykdydama Sias priemones, atsizvelgti j specialiuosius jiirininky poreikius, ypac
jiems esant uzsienio Salyse ir jplaukiant i karo zonas, susijusius su jy sauga, sveikata ir
laisvalaikiu.

2. Veikloje, susijusioje su gerbiivio priemoniy ir paslaugy prieziiira, turéty dalyvauti
suinteresuotos atstovaujancios laivy savininky ir jiirininky organizacijos.

3. Organizacijos narés turéty imtis priemoniy, skirty laisvam gerbiivio medziagos,
tokios Kaip filmai, knygos, laikra$¢iai ir sporto jrenginiai, kuria jurininkai naudotysi laivuose
ir gerblivio centruose krante, judéjimg tarp laivy, centriniy apriipinimo agentiiry ir gerbiivio
Istaigy.

4. Organizacijos narés turéty bendradarbiauti tarpusavyje skatindamos jiirininky gerbiivi
juroje ir uoste. Toks bendradarbiavimas turéty apimti:

a) kompetentingy institucijy konsultacijas, kuriy tikslas — jiirininky gerbtivio priemoniy
ir paslaugy uztikrinimas ir gerinimas tiek uoste, tiek laivuose;

b) susitarimus dél istekliy sutelkimo ir bendro gerblivio priemoniy pariipinimo
pagrindiniuose uostuose, kad biity iSvengta nereikalingo dubliavimosi;

c) tarptautiniy sporto varzyby organizavimg ir jirininky dalyvavimo sporto veikloje
skatinima; ir

d) tarptautiniy seminary juirininky gerbuivio jiiroje ir uoste tema organizavima.

B4.4.2 gaire. Gerbiivio priemonés ir paslaugos uostuose

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ turéty teikti ar uztikrinti, kad atitinkamuose Salies
uostuose biity teikiamos tokios gerbtivio priemonés ir paslaugos, kokiy gali reikéti.

2. Gerbuivio priemonés ir paslaugos turéty biiti teikiamos atsizvelgiant | nacionalines
salygas ir praktika ir tai turéty daryti viena ar kelios 1§ jy:

a) valdzios institucijos;

b) suinteresuotos laivy savininky ir jirininky organizacijos pagal kolektyvines sutartis
ar kitus susitarimus; ir

¢) savanoriskos organizacijos.

3. Uostuose turéty biiti parengtos ar plétojamos biitinos gerbiivio ir poilsio priemonés.
Jos turéty apimti:

a) reikalingus susitikimy ir poilsio kambarius;

b) priemones sportui ir priemones atvirame ore, jskaitant varzybas;

¢) Svietimo priemones; ir

d) kur tinkama, priemones religinéms apeigoms ir asmeninéms konsultacijoms.

4. Sios priemonés gali buti parfipintos siekiant suteikti galimybes jdrininkams,
atsizvelgiant j jy poreikius, naudotis bendresnés paskirties priemonémis.

5. Kai d¢l nemazo skirtingy tautybiy jurininky skaiciaus reikia viesbuciy, kluby ir sporto
priemoniy tam tikrame uoste, kompetentinga institucijos ar jurininky kilmeés Salies arba laivo
veliavos Salies institucijos, taip pat suinteresuotos tarptautinés asociacijos turéty konsultuotis
ir bendradarbiauti su Salies, kurioje yra toks uostas, kompetentingomis institucijomis ir
kitomis jstaigomis, taip pat tarpusavyje ir siekti sutelkti iSteklius ir iSvengti nereikalingo
dubliavimosi.

6. VieSbuciai ar nakvynés namai, tinkami jurininkams, turéty buti ten, kur jie reikalingi.
Juose turéty biiti patogumai, lygiaverciai tiems, kurie suteikiami geros klasés viesbutyje, ir,



kai tik jmanoma, jie turéty biiti gerose vietose, toliau nuo doky. Tokie viesbuciai ir nakvynés
jmanoma, turéty biiti pasiriipinta jurininky Seimy apgyvendinimu.

7. Tokios apgyvendinimo paslaugos turéty biiti prieinamos visiems jurininkams,
neatsizvelgiant j tautybe, ras¢, spalva, lytj, religija, politinius jsitikinimus ar socialing kilme ir
nepaisant to, su kokia véliava plaukioja laivas, kuriame jie jdarbinti, pasamdyti ar dirba. Tam
tikruose uostuose, jokiais biidais nepazeidziant §io pricipo, gali prireikti keliy apgyvendinimo
paslaugy rasiy, kurios buty panasaus lygio, bet pritaikytos skirtingy jurininky grupiy
paprociams ir poreikiams.

8. Reikty imtis priemoniy, kad prireikus biity uztikrinta, kad be savanoriy darbuotojy
visg darbo dieng bity jdarbinti techniS$kai kompetentingi asmenys jurininky gerbuvio
priemonéms ir paslaugoms teikti.

B4.4.3 gairé. Gerbiivio tarybos

1. Gerbiivio tarybos, atsizvelgiant | situacija, turéty biiti jkurtos uosto, regioniniu ir
nacionaliniu lygiu. Jy funkcijos turéty apimti:

a) prieinamy gerbiivio priemoniy tinkamumo tikrinimg ir steb¢jima, ar reikia pariipinti
papildomy priemoniy ar pasalinti nepakankamai naudojamas priemones; ir

b) pagalbg ir patarimus uz gerbiivio priemoniy pariipinimg atsakingiems asmenims ir jy
koordinavimo uztikrinima.

2. Tarp gerbiivio tarybos nariy turéty biiti laivy savininky ir jurininky organizacijy,
kompetentingy institucijy ir, prireikus, savanoriSky organizacijy bei socialiniy institucijy
atstovai.

3. Prireikus, juiriniy valstybiy konsulai ir uzsienio gerbiivio organizacijy vietos atstovai,
pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, turéty bati susij¢ su uosto, regioninémis ir
nacionalinémis gerbiivio tarybomis.

B4.4.4 gairé. Gerbiivio priemoniy finansavimas

1. Atsizvelgiant | nacionalines sglygas ir praktika, finansiné parama uosto gerbiivio
priemonéms turéty biiti gaunama per vieng ar kelis 18 Siy Saltiniy:

a) subsidijas i viesyjy fondy;

b) rinkliavas ar kitus specialius mokescius, renkamus 1§ laivybos Saltiniy;

¢) savanorisSky laivy savininky, jurininky ar jy organizacijy jnasy; ir

d) savanorisky jnasy i$ kity Saltiniy.

2. Jei imami gerbiivio mokesc¢iai, rinkliavos ir specialis mokescCiai, jie turi biti
naudojami tik tais tikslais, kuriais yra renkami.

B4.4.5 gairé. Informacijos skleidimas ir lengvinancios priemonés

1. Jurininkams turéty biiti skleidZziama informacija apie atplaukimo uostuose veikiancius
infrastrukttiros objektus, atvirus plaiajai visuomenei, ypac apie transportg, gerbiivio objektus,
pramogy ir Svietimo objektus ir Sventyklas, taip pat apie specialiai jirininkams skirtus
objektus.

2. Bet kuriuo pagrjstu laiku turéty buti galimybés naudotis tinkamomis transporto
priemonémis uz nedidele kaing, kad jiirininkai galéty pasiekti miestg 1§ patogiy viety uoste.

3. Kompetentingos institucijos turéty imtis visy tinkamy priemoniy, kad i uosta
Iplaukiantys laivy savininkai ir jiirininkai Zinoty bet kokius specialius jstatymus ir paprocius,
kuriy pazeidimas gali kelti pavojy jy laisvei.

4. Kompetentinga institucija turéty uztikrinti, kad jurininky apsaugai uosto teritorija ir
privaziavimo keliai buity apSviesti ir su kelio Zenklais bei juose reguliariai dirbty patruliai.



B4.4.6 gaire. Jurininkai uZsienio uoste

1. Jirininky apsaugai uzsienio uostuose reikéty imtis priemoniy, kad biity palengvinta:

a) galimybé susisiekti su valstybés, kurios pilieciai jie yra, ar gyvenamosios valstybés
konsulais; ir

b) veiksmingas konsuly ir vietos ar nacionaliniy institucijy bendradarbiavimas.

2. Su uzsienio uoste sulaikytais jurininkais turéty biiti elgiamasi grieztai laikantis
procesinés teisés normy ir taikant tinkama konsuline apsauga.

3. Jei jurininkas yra sulaikomas dél bet kokios priezasties Organizacijos narés
teritorijoje, kompetentinga institucija, jei jurininkas to pageidauja, turéty skubiai informuoti
laivo véliavos valstybe ir valstybe, kurios pilietis yra jarininkas. Kompetentinga institucija
turéty skubiai informuoti jiirininkg apie jo teis¢ pateikti tokj praSyma. Valstybé, kurios pilietis
yra jurininkas, turéty skubiai informuoti artimiausius jiirininko giminaicius. Kompetentinga
institucija turéty leisti tokiy valstybiy konsulato pareiglinams skubiai susitikti su jurininku ir
véliau reguliariai jj lankyti, kol jis yra sulaikytas.

4. Kiekviena Organizacijos nar¢ turéty imtis priemoniy, kai tik tai baitina, kad uztikrinty
jurininky sauguma nuo agresijos ir kity neteiséty veiksmy, kol laivai yra jy teritoriniuose
vandenyse ir, visy pirma, uosto prieigose.

5. Atsakingi asmenys uoste ir laive turéty déti visas pastangas, kad palengvinty
jurininky iSleidima j kranta, kai tik tai tampa jmanoma laivui atvykus j uosta.

4.5 taisyklé. Socialiné apsauga

Tikslas. Uztikrinti, kad buty imamasi priemoniy, garantuojanciy jurininkams socialine
apsaugq

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina, kad visi jurininkai ir, tiek, kiek nustatyta
nariy nacionaliniuose jstatymuose, jy iSlaikytiniai turéty galimybe naudotis socialine apsauga
pagal Kodeksa, taciau nepazeidziant kokiy nors palankesniy sglygy, minimy Jstaty 19
straipsnio 8 dalyje.

2. Kiekviena Organizacijos naré imasi veiksmy atsizvelgdama j savo nacionalines
aplinkybes, individualiai arba bendradarbiaudamos tarptautiniu mastu, kad pasiekty
progresyviai visapusés jlrininky socialinés apsaugos.

3. Kiekviena Organizacijos naré¢ uztikrina, kad jirininkai, kuriems yra taikomi jos
socialinés apsaugos teisés aktai, ir, tiek, kiek nustatyta jos nacionaliniuose jstatymuose, jy
iSlaikytiniai turéty teis¢ ] socialing apsauga, kuri blity ne maziau palanki nei dirbantiems
krante.

A4.5 standartas. Socialiné apsauga

1. Sritys, kurias reikéty apsvarstyti siekiant taikyti progresyviai visapus¢ socialing
apsauga pagal 4.5 taisykle, yra tokios: sveikatos priezitra, ligos pasalpa, nedarbo paSalpa,
senatvés i1Smoka, suzeidimo darbe paSalpa, Seimos paSalpa, motinystés paSalpa, nejgalumo
pasalpa ir iSgyvenusiy asmeny pasalpa; Sios sritys yra apsaugos, nustatytos pagal 4.1 taisykle
del sveikatos priezitros ir 4.2 taisykle dél laivo savininky atsakomybés, taip pat pagal kitas
Sios Konvencijos dalis, papildymas.

2. Ratifikavimo metu apsauga, kiekvienos Organizacijos narés suteikiama pagal 4.5
taisyklés 1 dalj, apima maziausiai tris i§ devyniy sri¢iy, iSvardyty Sio standarto 1 dalyje.

3. Kiekviena Organizacijos naré¢ imamasi priemoniy atsizvelgdama j savo nacionalines
aplinkybes, kad visiems jirininkams, paprastai gyvenantiems jos teritorijoje, uZtikrinty
papildomg socialing apsauga, minimg Sio standarto 1 dalyje. Pavyzdziui, tokia pareiga gali
biti jgyvendinta per atitinkamus dviSalius ir daugiasalius susitarimus ar jnasais pagristas



sistemas. Tokia apsauga turi blti ne maziau palanki nei ta, kuri uztikrinama krante
dirbantiems jy teritorijos gyventojams.

4. Nepaisant pareigy priskyrimo pagal Sio standarto 3 dalj, Organizacijos narés per
dvisalius ir daugiaSalius susitarimus ir nuostatas, priimtas regioninés ekonomings integracijos
organizacijy, gali nustatyti kitas taisykles dél socialinés apsaugos teisés akty, kurie taikomi
jurininkams.

5. Kiekvienos Organizacijos narés atsakomybé dél jurininky laivuose, plaukiojanciuose
su jos veliava, apima atsakomybe, nustatytg 4.1 ir 4.2 taisyklése, ir su ja susijusias Kodekso
nuostatas, taip pat tai, kas budinga jy bendriesiems jsipareigojimams pagal tarptautinius
Jstatymus.

6. Kiekviena Organizacijos nar¢ apsvarsto jvairius biidus, kuriais, laikantis nacionaliniy
jstatymy ir praktikos, panasios paSalpos biity mokamos jiirininkams, jei biity nepakankamai
aprépiamos Sio standarto 1 dalyje minimos sritys.

7. Apsauga pagal 4.5 taisyklés 1 dalj prireikus gali buiti nustatyta jstatymuose ar kituose
teisés aktuose, privaciose sistemose ar kolektyvinése sutartyse ar keliuose iS jy.

8. Tiek, kiek tai atitinka nacionalinius jstatymus ir praktika, Organizacijos narés
bendradarbiauja per dvisalius ar daugiasalius susitarimus ar kitokias priemones, kad uztikrinty
visy jirininky, neatsizvelgiant | jy gyvenamajg vieta, teisiy i socialine apsauga iSlaikyma per
imokines ar nejmokines sistemas, kurios jau yra ar netrukus bus parengtos.

9. Kiekviena Organizacijos naré sukuria saZiningas ir veiksmingas procediiras gin¢ams
spresti.

10. Kiekviena Organizacijos nar¢ ratifikuodama nurodo sritis, kurioms nustatyta
apsauga, pagal Sio standarto 2 dalj. Véliau ji informuoja Tarptautinio darbo biuro generalinj
direktoriy, kai nustato socialing apsauga vienai ar kelioms kitoms sritims, nustatytoms S$io
standarto 1 dalyje. Generalinis direktorius tvarko Sios informacijos registrg ir suteikia
galimybe visoms suinteresuotoms Salims naudotis juo.

11. Ataskaitos Tarptautiniam darbo biurui pagal Istaty 22 straipsnj aprépia informacija
apie veiksmus, kuriy imtasi pagal 4.5 taisyklés 2 dalj, kity sri¢iy apsaugai iSplésti.

B4.5 gairé. Socialiné apsauga

1. Apsauga, garantuojama ratifikavimo metu, pagal A4.5 standarto 2 dalj turéty apimti
bent jau sveikatos priezitirg, ligos pasalpg ir suzeidimo darbe pasalpa.

2. A4.5 standarto 6 dalyje minimomis aplinkybémis panaSios paSalpos gali biiti
nustatytos per draudimo, dvisalius ir daugiaSalius susitarimus ar kitas veiksmingas priemones,
atsizvelgiant ] tiesiogiai susijusiy kolektyviniy sutar¢iy nuostatas. Kai patvirtinamos tokios
priemongs, jiirininkai, kuriems taikomos tokios priemones, turéty biiti informuojami, kokiais
biidais bus nustatyta jvairiy sri¢iy socialiné apsauga.

3. Kai jurininkams taikomas daugiau nei vienas nacionalinis teisés aktas, aprépiantis
socialing apsauga, suinteresuotos Organizacijos narés turéty bendradarbiauti, kad,
atsizvelgdamos ] tokius faktorius kaip apsaugos riisis ir lygis, pagal atitinkamus teisés aktus
abipusiais susitarimais nustatyty, kokie teisés aktai turi biiti taikomi, kurie yra palankesni
jurininkui ir kuriuos rinktysi jis pats.

4. Procediiros, nustatytos pagal A4.5 standarto 9 dalj, turéty buti parengtos taip, kad
aprépty visus gincus dél jurininky ieskiniy, nepaisant to, kokiu biidu uZtikrinama apsauga.

5. Kiekviena Organizacijos nar¢, su kurios véliava plaukiojan¢iuose laivuose dirba
jurininkai, turintys jos pilietybe, neturintys jos ar tiek turintys, tiek neturintys pilietybés (t. y.
misri jgula), turéty nustatyti socialing apsaugg kaip numatyta galiojancioje Konvencijoje ir
periodiSkai perzitiréti socialinés apsaugos sritis, nustatytas A4.5 standarto 1 dalyje, siekdamos
identifikuoti bet kokias papildomas sritis, taikytinas jurininkams.

6. Jurininky darbo sutartyje turéty buti nurodyti budai, kuriais laivy savininkai uztikrins
jurininkams jvairias socialinés apsaugos sritis, taip pat nurodyta bet kokia kita svarbi



informacija, kurig Zino laivo savininkas, pavyzdziui, jstatymy nustatyti atskaitymai i
jurininko algos ir laivy savininky jmokos, kurios gali biti daromos laikantis nustatyty
igaliotyjy institucijy reikalavimy pagal tiesiogiai susijusias nacionalines socialinio draudimo
sistemas.

7. Organizacijos nar¢, su kurios véliava laivas plaukioja, veiksmingai vykdydama savo
jurisdikcijg socialiniy reikaly srityje, turéty jsitikinti, kad vykdomi laivy savininky
isipareigojimai susije su socialine apsauga, iskaitant reikalaujamy jnasy mokéjima socialinés
apsaugos sistemoms.

5 DALIS. ATITIKTIS IR VYKDYMAS

1. Sioje dalyje pateikiamose taisyklése jtvirtinama kiekvienos Organizacijos narés
atsakomybeé iki galo jgyvendinti principus ir teises, numatytus Sios Konvencijos straipsniuose
ir konkrecius jsipareigojimus, nustatytus 1, 2, 3 ir 4 dalyse.

2. VI straipsnio 3 ir 4 dalys, leidziancios jgyvendinti Kodekso A dalj per i§ esmés
lygiavertes nuostatas, Sioje dalyje netaikomos Kodekso A daliai.

3. Pagal VI straipsnio 2 dalj kiekviena Organizacijos naré vykdo savo jsipareigojimus
pagal taisykles taip, kaip nustatyta atitinkamuose Kodekso A dalies standartuose, tinkamai
atsizvelgdama j atitinkamas Kodekso B dalies gaires.

4. Sios dalies nuostatos jgyvendinamos turint omenyje, kad jurininkai ir laivy
savininkai, kaip ir visi kiti asmenys, yra lygls prie§ jstatymg ir turi teis¢ j vienodg jstatymy
apsaugg ir negali biti diskriminuojama jy galimybé kreiptis | teismus, specializuotus teismus
ir naudotis kitais gin¢y sprendimo mechanizmais. Sios dalies nuostatos nenustato teisinés
jurisdikcijos ar teisétos bylos nagrinéjimo vietos.

5.1 taisyklé. Laivo véliavos valstybés atsakomybé

Tikslas. Uztikrinti, kad kiekviena Organizacijos naré jgyvendinty savo jsipareigojimus
pagal 5ig Konvencijg dél su jos véliava plaukiojanciy laivy

5.1.1 taisyklé. Bendrieji principai

1. Kiekviena Organizacijos naré¢ yra atsakinga uZ savo jsipareigojimy pagal Sig
Konvencija vykdymo uztikrinima su jy véliava plaukiojanciuose laivuose.

2. Kiekviena Organizacijos naré parengia veiksmingg sistemg darbo jiiry laivyboje
salygoms tikrinti ir patvirtinti pagal 5.1.3 ir 5.1.4 taisykles, tuo uztikrinant, kad jurininky
darbo ir gyvenimo salygos su jy véliava plaukiojanciuose laivuose atitinka ir toliau atitiks Sios
Konvencijos nuostatas.

3. Organizacijos naré, rengdama veiksmingg darbo jiry laivyboje salygy patikrinimo ir
patvirtinimo sistema, jei reikia, gali jgalioti vieSasias institucijas ar kitas organizacijas
(iskaitant kitos Organizacijos narés organizacija, jei §i sutinka), kurias ji pripaZjsta
kompetentingomis ir nepriklausomomis atlikti apZiiirg ir i8duoti patvirtinan¢ius pazyméjimus
arba ir tai, ir tai. Visais atvejais Organizacijos nare lieka visiskai atsakinga uZ jurininky darbo
ir gyvenimo salygy su jy véliava plaukiojanciuose laivuose apZiiirg ir patvirtinima.

4. Darbo jury laivyboje liudijimas, kartu su darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija,
yra patikimas jrodymas, kad laiva tinkamai patikrino Organizacijos nare, su kurios véliava
laivas plaukioja, ir kad tiek, kiek patvirtinta liudijime, jvykdyti $ios Konvencijos reikalavimai,
susij¢ su jurininky darbo ir gyvenimo salygomis.

5. Informacija apie sistemg, minimg Sios taisyklés 2 dalyje, jskaitant metoda, taikoma
jos veiksmingumui vertinti, jtraukiama j Organizacijos narés ataskaitas Tarptautiniam darbo
biurui pagal Istaty 22 straipsnj.



A5.1.1 standartas. Bendrieji principai

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ nustato aisSkius tikslus ir standartus, aprépiancius jos
patikrinimo ir patvirtinimo sistemy vykdyma, taip pat atitinkamas bendrgsias procediiras,
skirtas jvertinti, kiek yra jgyvendinti tokie tikslai ir standartai.

2. Kiekviena Organizacijos nar¢ reikalauja, kad visuose su jos véliava plaukiojanciuose
laivuose biity Sios Konvencijos kopija.

B5.1.1 gairé. Bendrieji principai

1. Kompetentinga institucija turéty imtis tinkamy priemoniy veiksmingam valdzios
institucijy ir kity organizacijy, minimy 5.1.1 ir 5.1.2 taisyklése, kurioms ripi jurininky darbo
ir gyvenimo salygos, bendradarbiavimui skatinti.

2. Kad buty geriau uztikrintas inspektoriy, laivy savininky, jurininky ir jiems
atstovaujanciy organizacijy bendradarbiavimas ir iSlaikomos ar gerinamos jurininky darbo ir
gyvenimo salygos, kompetentinga institucija turéty reguliariai konsultuotis su tokiy
organizacijy atstovais, kad geriausiai biity pasiekti Sie tikslai. Tokiy konsultacijy biidg turéty
nustatyti kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su laivy savininky ir jiirininky
organizacijomis.

5.1.2 taisyklé. PripaZinty organizaciju jgaliojimai

1. VieSosios institucijos ar kitos organizacijos, minimos 5.1.1 taisyklés 3 dalyje
(,,pripazintos organizacijos®), turi biiti pripazintos kompetentingos institucijos, kaip
atitinkancios Kodekso reikalavimus dél kompetencijos ir nepriklausomumo. Patikrinimo ar
patvirtinimo funkcijos, kurias pripaZintos organizacijos gali biti jgaliotos atlikti, turi atitikti
veiklos, kuri Kodekse aiskiai nustatyta kaip veikla, kurig vykdo kompetentinga institucija ar
pripazinta organizacija, srit].

2. 5.1.1 taisyklés 5 dalyje minimose ataskaitose turi biiti informacija apie bet kokia
pripazintg organizacija, jai suteikty jgaliojimy mastg ir priemones, kuriy Organizacijos nar¢
émesi, kad uZtikrinty visiska ir veiksmingg suteikty jgaliojimy vykdyma.

A5.1.2 standartas. PripazZinty organizacijy jgaliojimai

1. Del 5.1.2 taisyklés 1 dalyje nustatyto pripazinimo kompetentinga institucija apsvarsto
suinteresuotos organizacijos kompetencija ir nepriklausomuma ir nusprendZia, ar
organizacija, tiek kiek reikia veiklai, kuriai suteikti jgaliojimai, vykdyti, parodé, kad:

a) turi reikiamos kompetencijos atitinkamais Sios Konvencijos aspektais ir tinkamy
Ziniy apie laivo operacijas, jskaitant minimalius reikalavimus jurininkams darbui laive, darbo
salygas, apgyvendinimg, laisvalaikio infrastruktiiros priemones, maista ir maitinima,
nelaimingy atsitikimy prevencijg, sveikatos apsauga, sveikatos priezitira, gerbiivio ir socialing
apsauga,

b) turi sugebéjimy iSlaikyti ir atnaujinti savo darbuotojy kompetencija;

c¢) pakankamai Zino Sios Konvencijos reikalavimus, taip pat galiojancius nacionalinius
Jstatymus ir kitus teisés aktus ir susijusius tarptautinius dokumentus; ir

d) yra pakankamo dydzio, sudéties, turi pakankamai patirties ir iStekliy, atitinkanciy
1galiojimy tipg ir laipsnj.

2. Bet kokie jgaliojimai, suteikti tikrinimo atZvilgiu, turi bent jau leisti pripaZintai
organizacijai reikalauti iStaisyti nustatytus jurininky gyvenimo ir darbo salygy trikumus ir,
uosto valstybés praSymu, tam atlikti patikrinimus.

3. Kiekviena Organizacijos naré sukuria:



a) sistema, apimancig informacija apie visus galiojan¢ius nacionalinius jstatymus ir
kitus teisés aktus bei susijusius tarptautinius dokumentus, kad wuztikrinty pripazinty
organizacijy atliekamy darby suderinamuma; ir

b) bendravimo su tokiomis organizacijomis ir jy priezitiros proceduras.

4. Kiekviena Organizacijos nar¢ pateikia Tarptautiniam darbo biurui naujausia bet kokiy
pripazinty organizacijy, jgalioty veikti jos vardu, sarasa ir tokj sarasg nuolat atnaujina. Sgrase
nurodomos funkcijos, kurias pripazintos organizacijos yra jgaliotos atlikti. Biuras sudaro
galimybes sgrasu naudotis viesai.

B5.1.2 gairé. PripazZinty organizacijy jgaliojimai

1. Pripazinimo siekianti organizacija turéty jrodyti, jog ji turi techning, administracing ir
valdymo kompetencija ir iSteklius, kad uztikrinty tinkamos kokybés paslaugy teikimg laiku.

2. Vertindama organizacijos iSteklius, kompetentinga institucija turi nuspresti, ar
organizacija:

a) turi pakankamai techniniy, vadovaujanciy ir pagalbiniy darbuotojy;

b) turi pakankamai kvalifikuoto profesionalaus personalo reikalingoms paslaugoms
teikti visoje atitinkamoje geografinéje teritorijoje;

¢) irodé sugebéjima laiku teikti tinkamos kokybés paslaugas; ir

d) yra nepriklausoma ir atskaitinga uz savo veikla.

3. Kompetentinga institucija turéty sudaryti rastiska susitarimg su bet kuria organizacija,
kurig ji pripazjsta tinkama, kad jai biity suteikti jgaliojimai. Susitarime turéty biti Sie
elementai:

a) taikymo sritis;

b) paskirtis;

¢) bendrosios salygos;

d) suteikus jgaliojimus atlickamos funkcijos;

e) teisinis jgaliojimais suteikty funkcijy pagrindas;

f) atsiskaitymas kompetentingai institucijai;

g) jgaliojimy, kuriuos kompetentinga institucija suteikia pripaZintai organizacijai,
1Ssamus iSdéstymas; ir

h) kompetentingos institucijos priezitiros veikla, kurig vykdyti pavedama pripaZintai
organizacijai;

4. Kiekviena Organizacijos nar¢ turéty reikalauti, kad pripaZintos organizacijos
parengty darbuotojy, kuriuos jos idarbina inspektoriais, kvalifikacijos sistema, uztikrinancig
ju Ziniy ir kompetencijos atnaujinimg laiku.

5. Kiekviena Organizacijos naré turéty reikalauti, kad pripazintos organizacijos
registruoty jy suteiktas paslaugas, kaip jrodyma, jog visose srityse, kurias aprépia paslaugos,
laikomasi reikalaujamy standarty.

6. Kiekviena Organizacijos nar¢, rengdama prieziliros procediiras, minimas AS5.1.2
standarto 3 dalies b punkte, turéty atsizvelgti i ,,Jgaliojimy suteikimo Administracijos vardu
veikianCioms organizacijoms gaires* priimtas Tarptautinés darbo organizacijos.

5.1.3 taisyklé. Darbo jury laivyboje liudijimas ir darbo jury laivyboje atitikties
deklaracija

1. Si taisyklé taikoma:

a) tarptautiniais reisais plaukiojantiems laivams, kuriy bendroji talpa yra 500 ar didesné;
ir

b) su Organizacijos narés veliava plaukiojantiems ir i$ kitos Salies uosto i§plaukiantiems
ar 1§ vieno kitos Salies uosto ] kitg tos Salies uostg plaukiantiems laivams, kuriy bendroji talpa
yra 500 ir didesné.



Sioje taisykléje ,.tarptautinis reisas“ reiskia kelione i§ 3alies j uosta, kuris yra uz tos
Salies riby.

2. Jei laivo savininkas papraso suinteresuotos Organizacijos narés, Si taisykleé taip pat
taikoma bet kuriam laivui, kuris plaukioja su Organizacijos narés véliava ir kuriam netaikoma
Sios taisyklés 1 dalis.

3. Kiekviena Organizacijos naré reikalauja, kad su jos véliava plaukiojanc¢iuose laivuose
bty darbo jiiry laivyboje liudijimai, patvirtinantys, kad jurininky darbo ir gyvenimo salygos
laive, jskaitant priemones, uZztikrinancias testing atitiktj, jtraukiamos j darbo jiry laivyboje
atitikties deklaracija, minimg $ios taisyklés 4 dalyje, buvo patikrintos ir atitinka nacionaliniy
jstatymy ar kity teisés akty arba kity priemoniy, kuriomis jgyvendinama §i Konvencija,
reikalavimus.

4. Kiekviena Organizacijos naré reikalauja, kad su jos véliava plaukiojanc¢iuose laivuose
biity darbo jiry laivyboje atitikties deklaracija, kurioje nurodomi Sig Konvencija
jgyvendinantys nacionaliniai reikalavimai dél jurininky darbo ir gyvenimo salygy ir
nustatomos laivo savininko patvirtintos priemonés, uztikrinancios reikalavimy laikymasi laive
ar laivuose.

5. Darbo jury laivyboje liudijimas ir darbo jury laivyboje atitikties deklaracija turi
atitikti Kodekse nurodyta pavyzdj.

6. Organizacijos narés kompetentinga institucija ar pripazinta organizacija, tinkamai
tam jgaliota, atlikusi tyrimg ir jsitikinusi, kad su Organizacijos narés veliava plaukiojantis
laivas atitinka arba toliau atitinka Sios Konvencijos standartus, iSduoda arba atnaujina tai
patvirtinantj darbo jiry laivyboje liudijimg ir tokj liudijimg jregistruoja viesai prieinamame
registre.

7. ISsamiis darbo jiiry laivyboje liudijimo ir darbo jury laivyboje atitikties deklaracijos
reikalavimai, jskaitant dalyky, kuriuos reikia patikrinti ir patvirtinti, sarasa nustatyti Kodekso
A dalyje.

A5.1.3 standartas. Darbo jiry laivyboje liudijimas ir darbo jiury laivyboje atitikties
deklaracija

1. Laivui darbo jury laivyboje liudijimg ne ilgesniam nei penkeriy mety laikotarpiui
18duoda kompetentinga institucija arba pripaZinta organizacija, tinkamai tam jgaliota. Dalykuy,
kurie pries 1Sduodant darbo jiiry laivyboje liudijimag turi biiti patikrinti ir atitikti nacionalinius
jstatymus ir kitus teisés aktus arba kitas priemones, kuriomis jgyvendinami $ios Konvencijos
reikalavimai dél jiirininky darbo ir gyvenimo salygy laivuose, sarasas yra A5-1 priede.

2. Darbo jury laivyboje liudijimy galiojimas tarpiniais laikotarpiais turi biiti tikrinamas
kompetentingos institucijos ar pripaZintos organizacijos, tinkamai tam jgaliotos, kad bity
uztikrintas testinis reikalavimy, jgyvendinanciy §ig Konvencija, laikymasis. Jei atliekama tik
viena tarpiné apziiira, o liudijimas galioja penkerius metus, tokia apZiiira turi biiti atlickama
tarp antry ir tre¢iy liudijimo galiojimo mety. Galiojimo metai reiSkia kiekvieny mety ménesj
ir dieng, atitinkanc¢ius darbo jury laivyboje liudijimo galiojimo termino pabaigos data.
Tarpinis patikrinimas turi biiti tiek pat aprépiantis ir nuodugnus kaip ir liudijimo atnaujinimo
patikrinimas. Liudijimas patvirtinamas, jei tarpinio patikrinimo rezultatai yra palankds.

3. Nepaisant Sio standarto 1 dalies, kai atnaujinimo patikrinimas atliekamas likus trims
ménesiams iki esamo darbo jiiry laivyboje liudijimo galiojimo pabaigos, naujas darbo jiry
laivyboje liudijimas galios nuo tos dienos, kai uzbaigiamas atnaujinimo patikrinimas, ne
ilgesnj nei penkeriy mety laikotarpj nuo esamo liudijimo galiojimo pabaigos.

4. Kai atnaujinimo patikrinimas atliekamas likus daugiau nei trims ménesiams iki esamo
darbo jiry laivyboje liudijimo galiojimo termino pabaigos, naujas darbo jury laivyboje
liudijimas galioja ne ilgesnj nei penkeriy mety laikotarpj, prasidedant] nuo atnaujinimo
patikrinimo uZbaigimo dienos.

5. Laikini darbo jiiry laivyboje liudijimai gali buti iSduodami:



a) naujiems laivams juos pristacius;

b) laivui keiciant véliava; arba

¢) kai laivo savininkas prisiima atsakomybe uz laivo, kuris yra naujas tam laivo
savininkui, veikla.

6. Laiking darbo jiry laivyboje liudijima ne ilgesniam nei SeSiy ménesiy laikotarpiui
gali iSduoti kompetentinga institucija ar tuo tikslu tinkamai jgaliota pripazinta organizacija.

7. Laikinas darbo jiiry laivyboje liudijimas gali buti i§duodamas pasitvirtinus, kad:

a) laivas buvo patikrintas, tiek, Kiek tai pagrjsta ir jmanoma, dél dalyky, i§vardyty A5-I
priede, atsizvelgiant j dalyky pagal Sios dalies b, c ir d punktus, patikra;

b) laivo savininkas jrodé kompetentingai institucijai ar pripazintai organizacijai, kad
laive taikomos tinkamos procediiros, atitinkancios $ig Konvencija;

c) kapitonas yra susipazings su Sios Konvencijos reikalavimais ir atsakomybe uz
igyvendinima; ir

d) kompetentingai institucijai ar pripazintai organizacijai buvo pateikta atitinkama
informacija, leidzianti parengti darbo jury laivyboje atitikties deklaracija.

8. Prie§ baigiantis laikino liudijimo galiojimui, kad bty iSduotas jprasto termino darbo
jury laivyboje liudijimas, pagal Sio standarto 1 dalj turi biiti atlickamas i§samus patikrinimas.
Po pirmo SeSiy ménesiy laikotarpio, minimo Sio standarto 6 dalyje, negali biiti iSduodamas dar
vienas laikinas liudijimas. Laikino liudijimo galiojimo laikotarpiu nereikalaujama iSduoti
darbo jury laivyboje atitikties deklaracijos.

9. Darbo jury laivyboje liudijimo, laikino darbo jiiry laivyboje liudijimo ir darbo jury
laivyboje atitikties deklaracijos forma turi atitikti A5-II priede nurodytg pavyzdj.

10. Darbo jury laivyboje atitikties deklaracija pridedama prie darbo jiiry laivyboje
liudijimo. Ji susideda i§ dviejy daliy:

a) I deklaracijos dalj parengia kompetentinga institucija, kuri: i) nustato dalyky, kurie
turi buiti patikrinti, sarasg pagal Sio standarto 1 dalj; ii) nustato nacionalinius reikalavimus,
apimancius tiesiogiai susijusias Sios Konvencijos nuostatas, darant nuoroda j atitinkamas
nacionalinés teisés nuostatas, taip pat, tiek, kiek reikia, glausta informacija apie pagrindinj
nacionaliniy reikalavimy turing; ii1) nurodo reikalavimus, kurie taikomi konkretiems laivo
tipams pagal nacionalinés teisés aktus; iv) registruoja bet kokias esmines ekvivalentines
nuostatas, patvirtintas pagal VI straipsnio 3 dalj; ir v) aiSkiai nurodo bet kokias i§lygas, kurias,
kaip nurodyta 3 dalyje, suteikia kompetentinga institucija; ir

b) II dalj parengia laivo savininkas; joje nurodomos priemoneés, patvirtintos, kad bty
uztikrinta tgstine atitiktis nacionaliniams reikalavimams tarp patikrinimy, ir priemones,
pasiiilytos siekiant uztikrinti nuolatinj atitikties geréjima.

Kompetentinga institucija ar pripaZinta organizacija, tinkamai tam jgaliota, patvirtina II
dalj ir i8duoda darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija.

11. Visy vélesniy patikrinimy ar kitokiy patikry, atlikty konkreciame laive, rezultatai ir
bet kokie nukrypimai, nustatyti per bet kokj tokj patikrinima, turi baiti registruojami nurodant
dieng, kurig trukumai buvo paSalinti. Toks uZregistruotas jrasas, kartu su vertimu | angly
kalba, jei jis néra jraSytas angly kalba, pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teisés aktus turi
biiti jraSytas darbo jury laivyboje atitikties deklaracijoje arba pridétas prie jos, arba kitaip
prieinamas jiirininkams, laivo véliavos valstybés inspektoriams, jgaliotiems pareigiinams
uosty valstybése ir laivy savininky bei jurininky atstovams.

12. Laive turi biiti tuo metu galiojantis darbo jiiry laivyboje liudijimas ir darbo jiiry
laivyboje atitikties deklaracija, kartu su vertimu j angly kalba, jei jie parengti ne angly kalba,
o Siy dokumenty kopija turi biiti iSkabinta laive gerai matomoje ir jiirininkams prieinamoje
vietoje. Jei pageidaujama, pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus kopija turi buti
prieinama jurininkams, laivo véliavos valstybés inspektoriams, jgaliotiems pareiglinams uosty
valstybése ir laivy savininky bei jiirininky atstovams.

13. Sio standarto 11 ir 12 dalyje nustatytas reikalavimas, kad bity vertimas j angly
kalbg netaikomas, jei laivas neplaukioja tarptautiniais reisais.



14. Pagal Sio standarto 1 ar 5 dalj iSduotas liudijimas nustoja galioti bet kuriuo i§ Siy
atvejy:

a) jei atitinkami patikrinimai neatlikti per Sio standarto 2 dalyje nurodytus laikotarpius;

b) jei liudijimas néra patvirtintas pagal $io standarto 2 dalj;

¢) laivui keiciant véliava;

d) laivo savininkui nustojus prisiimti atsakomybe uz laivo veikla; ir

e) padarius esminius 3 dalyje nurodytos struktiiros ar jrangos pakeitimus.

15. Sio standarto 14 dalies ¢, d ar e punkte nurodytu atveju naujas liudijimas
iSduodamas tik tada, kai kompetentinga institucija ar pripazinta organizacija, iSduodanti nauja
liudijima, iki galo jsitikina, kad laivas atitinka Sio standarto reikalavimus.

16. Jei yra jrodymy, kad konkretus laivas nesilaiko $ios Konvencijos reikalavimy ir
nebuvo imtasi jokiy iStaisomyjy veiksmy, kompetentinga institucija ar pripazinta organizacija,
tam laivo veliavos valstybes tinkamai jgaliota, atSaukia darbo jiiry laivyboje liudijima.

17. Svarstydama, ar darbo jiiry laivyboje liudijimas turéty biiti atSauktas pagal Sio
standarto 16 dalj, kompetentinga institucija ar pripazinta organizacija, atsizvelgia | trikumy
rimtumg ar daznuma.

B5.1.3 gairé. Darbo jiury laivyboje liudijimas ir darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija

1. Nurodant nacionalinius reikalavimus pagal darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracijos
I dalj, prie kiekvieno AS5-I priede iSvardyto dalyko reikty pateikti nuorodas j teisés akty
nuostatas, susijusias su jurininky darbo ir gyvenimo salygomis. Jei nacionaliniuose teisés
aktuose tiksliai laikomasi $ioje Konvencijoje nustatyty reikalavimy, gali pakakti tik nuorodos.
Jei Konvencijos nuostata jgyvendinama i§ esmés lygiaverciai, kaip nustatyta VI straipsnio 3
dalyje, tokia nuostata turéty buti nurodyta ir glaustai paaiskinta. Jei kompetentinga institucija
suteikia iSlyga, kaip nurodyta 3 dalyje, su tuo susijusi konkreti nuostata ar nuostatos turéty
buti aiskiai jvardytos.

2. Laivo savininko parengtose darbo jury laivyboje atitikties deklaracijos II dalyje
Nustatytose priemonése visy pirma turéty buti nurodytos aplinkybés, pagal kurias bus
tikrinama testiné atitiktis konkretiems nacionaliniams reikalavimams, asmenys, atsakingi uz
patikrinimg, registruojami jrasai, taip pat procediiros, kuriy reikia laikytis, jei nustatoma
neatitiktis. Il dalis gali biiti jvairiy formy. Gali biiti daroma nuoroda ] kitus iSsamesnius
dokumentus, apimancius politikg ir procediiras, susijusias su kitais jiry laivybos sektoriaus
aspektais, pavyzdziui, dokumentus, kuriy reikalaujama pagal Tarptautinj saugaus valdymo
(ISM) kodeksa, arba informacijg, kurios reikalaujama pagal SOLAS konvencijos XI-1
skyriaus 5 taisykle, susijusig su laivo testiniu glaustu sarasu.

3. Priemonés, uztikrinanCios testing atitiktj, turéty apimti bendruosius tarptautinius
reikalavimus laivo savininkui ir kapitonui, kad Sie biity informuoti apie naujausia technologijy
pazangg ir mokslinius atradimus, susijusius su darbo vietos projektavimu, atsizvelgiant |
jurininkams buidingus pavojus, ir atitinkamai informuoty jtrininky atstovus tuo garantuodami
aukstesn] jurininky darbo ir gyvenimo laive saglygy apsaugos lygi.

4. Darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija visy pirma turéty biiti aiskiai parengta, kad
biuty naudinga visiems suinteresuotiems asmenims, biitent laivo véliavos valstybés
inspektoriams, jgaliotiems pareiglinams uosty valstybése ir jirininkams, patikrinti, ar
tinkamai vykdomi reikalavimai.

5. Informacijos, kuri gali biiti jtraukta i darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija,
pavyzdys pateiktas B5-1 priede.

6. Kai laivas keicia véliava, kaip nurodyta A5.1.3 standarto 14 dalies ¢ punkte, ir kai abi
suinteresuotos valstybés yra ratifikavusios Konvencijg, Organizacijos nare, su kurios véliava
anksCiau laivas tur¢jo teis¢ plaukioti, turéty kiek imanoma grei¢iau perduoti kitos
Organizacijos narés kompetentingai institucijai darbo jury laivyboje liudijimo ir darbo jiry
laivyboje atitikties deklaracijos kopijas, kurios buvo laive prie§ pakeiiant véliava ir, jei



taikytina, tiesiogiai susijusiy patikrinimy ataskaity kopijas, jei to praso kompetentinga
institucija, per tris ménesius po véliavos pakeitimo.

5.1.4 taisyklé. Patikrinimas ir vykdymo uZtikrinimas

1. Kiekviena Organizacijos naré¢ patvirtina per veiksmingg ir suderintg reguliariy
patikrinimy, stebésenos ir kity kontrolés priemoniy sistema, kad laivai, plaukiojantys su jos
véliava, atitikty Sios Konvencijos reikalavimus, nustatytus nacionaliniuose jstatymuose ir
kituose teisés aktuose.

2. Issamiis reikalavimai dél patikrinimy ir vykdymo uztikrinimo sistemos, minimos §ios
taisyklés 1 dalyje, nustatyti Kodekso A dalyje.

A5.1.4 standartas. Patikrinimas ir vvkdymo uztikrinimas

1. Kiekviena Organizacijos naré¢ sukuria jurininky saglygy laivuose, plaukiojanéiuose su
jos véliava, patikrinimo sistema, kuri apima patikrinimga, kad vykdomos su darbo ir gyvenimo
salygomis susijusios priemonés, nustatytos darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracijoje, kai
taikytina, ir kad laikomasi Sios Konvencijos reikalavimy.

2. Kompetentinga institucija skiria pakankamai kvalifikuoty inspektoriy, jos
isipareigojimams pagal Sio standarto 1 dalj vykdyti. Jei pripazintos organizacijos yra jgaliotos
atlikti patikrinimus, Organizacijos naré reikalauja, kad patikrinimg atliekantys darbuotojai
bty kvalifikuoti atlikti tokias pareigas, ir suteikia jiems tam biitinus teisinius jgaliojimus.

3. Turi buti patvirtintos reikiamos nuostatos, siekiant uztikrinti, kad inspektoriai biity
apmokyti, turéty reikiamg kompetencija, uzduoties salygas, jgaliojimus, statusg ir
nepriklausomuma, biting ar pageidaujama, kad galéty atlikti patikrinimg ir uZztikrinti atitiktj,
minima Sio standarto 1 dalyje.

4. Kai taikytina, apzilros turi vykti AS5.1.3 standarte reikalaujamais intervalais. Toks
intervalas jokiais biidais negali virSyti trejy mety.

5. Jei Organizacijos naré gauna skunda, kuris jai neatrodo akivaizdziai nepagristas, arba
gauna jrodymy, kad laivas, plaukiojantis su jos véliava, nesilaiko Sios Konvencijos
reikalavimy arba kad yra dideliy trikumy jgyvendinant darbo jury laivyboje atitikties
deklaracijoje nustatytas priemones, naré¢ turi imtis priemoniy tokioms aplinkybéms istirti ir
uztikrinti, kad biity imtasi priemoniy nustatytiems trilkumams pasSalinti.

6. Kiekviena Organizacijos naré turi parengti tinkamas taisykles ir uZtikrinti jy
veiksmingg jgyvendinima, kad biity garantuota, jog inspektoriy darbo statuso ir saglygy niekaip
nepaveiks vyriausybés kaita ar netinkama iSorine jtaka.

7. Inspektoriai, gave aiskias gaires, kokias uzduotis atlikti, ir tinkamus jgaliojimus, gali:

a) patekti j laiva, plaukiojantj su Organizacijos narés veliava;

b) atlikti tyrimg, bandyma ar apklausa, kurie jiems gali atrodyti biitini, kad jsitikinty, jog
grieZtai laikomasi standarty; ir

c) reikalauti, kad bet kokie trukumai bity iStaisyti ir, jei turi pagrindo tikéti, kad
trukumai stipriai pazeidzia Sios Konvencijos reikalavimus (iskaitant jiirininky teises) ar kelia
didelj pavojy jiirininky saugai, sveikatai ar saugumui, uzdrausti laivui iSplaukti i§ uosto, kol
nesiimama biitiny veiksmy.

8. Bet kokie veiksmai, kuriy imamasi pagal Sio standarto 7 dalies ¢ punkta, gali bati
apskysti teisminei ar administracinei institucijai.

9. Inspektoriai turi veiksmy laisve patarinéti uzuot iSkeldami ar rekomenduodami iskelti
byla, jei néra aiSkiai pazeidziami Sios Konvencijos reikalavimai, keliantys pavojy konkreciy
jurininky saugai, sveikatai ar saugumui ir jei anks¢iau nebuvo panasiy pazeidimy.

10. Inspektoriai turi laikyti konfidencialiu bet kokio nusiskundimo ar skundo $altinj,
teigiantj, kad jurininky darbo ir gyvenimo sglygoms kyla pavojus ar yra trakumy arba
pazeidziami jstatymai ir kiti teisés aktai ir nepranesti apie tai laivo savininkui, laivo savininko



atstovui ar laivo operatoriui, kad patikrinimas buvo atlieckamas dél tokio nusiskundimo ar
skundo.

11. Inspektoriams neturi bti skiriamos pareigos, kurios dél savo skai¢iaus ar pobiidzio
gali trukdyti veiksmingam patikrinimui ar bet kokiu budu pakenkti jy autoritetui ar
nesaliSkumui jy santykiuose su laivy savininkais, jurininkais ar kitomis suinteresuotomis
Salimis. Visy pirma inspektoriams:

a) draudziama turéti bet kokj tiesioginj ar netiesioginj interesa, susijusj su veikla, kurig
jie yra kviec¢iami tikrinti; ir

b) taikomos atitinkamos sankcijos ar drausminés priemonés, neleidziancios net
nutraukus tarnybg atskleisti jokiy komerciniy paslapCiy ar konfidencialiy darbo procesy ar
asmeninio pobudzio informacijos, kurig jie gali suzinoti atlikdami savo pareigas.

12. Inspektoriai apie kiekvieng patikrinimg pateikia ataskaita kompetentingai
institucijai. Viena ataskaitos kopija angly arba laivo darbo kalba jteikiama laivo kapitonui,
Kita — iSkabinama laivo skelbimy lentoje, kad jurininkai susipaZzinty ir, esant pageidavimui,
nusiunciama jy atstovams.

13. Kiekvienos Organizacijos narés kompetentingos institucijos registruoja su jy véliava
plaukiojanciuose laivuose jurininkams sudaromy salygy patikrinimus. Pasibaigus metams, ji
paskelbia meting patikrinimy veiklos ataskaita per pagrista terming, nevirSijant] SeSiy
ménesiy.

14. Jei tyrimas pradétas deél svarbaus incidento, ataskaita kuo skubiau pateikiama
kompetentingai institucijai, bet ne véliau kaip per ménesj uzbaigus tyrima.

15. Kai atliekamas patikrinimas ar imamasi priemoniy pagal §j standarta, dedamos visos
pagristos pastangos, kad bty iSvengta nepagristo laivo sulaikymo ar uzlaikymo.

16. D¢l bet kokio nuostolio ar zalos, patiriamos dél netinkamo inspektoriy jgaliojimy
vykdymo, pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus mokama kompensacija.
Kiekvienu atveju pareiga jrodyti tenka ieskovui.

17. Kiekviena Organizacijos naré turi nustatyti atitinkamas baudas ar kitas
atitaisomgsias priemones ir uztikrinti jy veiksmingg taikyma dél Sios Konvencijos pazeidimy
(iskaitant jurininky teises) ir trukdymo inspektoriams atlikti savo pareigas.

B5.1.4 gairé. Patikrinimas ir vykdymo uztikrinimas

1. Kompetentinga institucija ar bet kuri kita tarnyba arba institucija, visiSkai ar 1§ dalies
suinteresuota jiirininky darbo ir gyvenimo salygy patikrinimu, turéty turéti iStekliy, butiny jos
funkcijoms atlikti. Visy pirma:

a) kiekviena Organizacijos nar¢ turéty imtis biitiny priemoniy, kad prireikus biity galima
pasikviesti tinkamai kvalifikuotus techninius ekspertus ir specialistus, kurie padéty
inspektoriams atlikti jy darba; ir

b) inspektoriams turéty buti suteiktos patogiai jrengtos patalpos, jranga ir transporto
priemones, kuriy gali prireikti, kad jie veiksmingai atlikty savo pareigas.

2. Kompetentinga institucija turéty sukurti atitikties ir vykdymo uztikrinimo politika,
kad uztikrinty nuosekluma ir kitaip vadovauty patikrinimui ir veiklos, susijusios su Sia
Konvencija, vykdymo uztikrinimui. Sio dokumento kopijos turéty biti pateiktos visiems
inspektoriams ir susijusiems teisésaugos pareiglinams, taip pat turéty biti prieinamos
visuomenei, laivy savininkams ir jirininkams.

3. Kompetentinga institucija turéty nustatyti paprastas procediras, leidZiancias jai
konfidencialiai gauti informacijos apie galimus Sios Konvencijos reikalavimy paZeidimus
(1skaitant jiirininky teises), apie kuriuos pranesa patys jiirininkai ar jlrininky atstovai, ir leisti
inspektoriams skubiai tirti tokius dalykus, jskaitant:

a) galimybes kapitonams, jiirininkams ar jiirininky atstovams pra8yti atlikti patikrinima,
kai manoma, kad jo reikia; ir



b) techninés informacijos ir konsultacijy suteikimg laivy savininkams, jirininkams ir
suinteresuotoms organizacijoms apie veiksmingiausius budus, leidziancius laikytis S$ios
Konvencijos reikalavimy ir nuolat gerinti jurininky salygas laive gerinimu.

4. Inspektoriai turéty buti tinkamai apmokyti ir jy turi buti pakankamai, kad biity
uztikrinta, jog jie veiksmingai atliks savo pareigas, deramai atsizvelgiant j:

a) pareigy, kurias inspektoriai turi atlikti svarbg, ypa¢ j laivy, kuriuos reikia patikrinti,
skaiCiy, pobudj ir dydj, taip pat teisiniy nuostaty, kuriy vykdyma reikia uztikrinti, skaiciy ir
sudétinguma;

b) iSteklius, kuriais gali naudotis inspektoriai; ir

¢) praktines salygas, kuriomis turi biti atlikti patikrinimai, kad jie btty veiksmingi.

5. Laikantis bet kokiy salygy, taikomy samdymui | vieS$aja tarnybg, kurios gali biiti
nustatytos nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose, inspektoriai turéty buti
kvalifikuoti ir tinkamai apmokyti atlikti savo pareigas ir, jei jmanoma, turéti jirinj
i8silavinimg ar jiirininko darbo patirties. Jie turéty turéti pakankamy ziniy apie jurininky darbo
ir gyvenimo salygas ir mokeéti angly kalbg.

6. Reikty imtis priemoniy inspektoriams jy darbo laikotarpiu toliau tinkamai mokyti.

7. Visi inspektoriai turéty aiskiai suvokti aplinkybes, kuriomis turéty buti atlickamas
patikrinimas, atliekamo patikrinimo aprépti jvairiomis aplinkybémis ir bendra patikrinimo
metodika.

8. Inspektoriai, gave tinkamus jgaliojimus pagal nacionalinius jstatymus turéty
maziausiai galéti:

a) laisvai ir be iSankstinio praneSimo patekti j laivus; taCiau, pradédami patikrinima,
inspektoriai turéty pranesti laivo kapitonui ar atsakingam asmeniui ir, jei reikia, jurininkams
ar jy atstovams apie savo buvima;

b) uzduoti klausimus kapitonui, jurininkui ar bet kuriam kitam asmeniui, jskaitant laivo
savininkg ar laivo savininko atstova, bet kokia tema, susijusia su reikalavimy taikymu pagal
ijstatymus ir kitus teisés aktus, dalyvaujant bet kokiems liudininkams, kuriy asmuo gali
pageidauti;

c) reikalauti pateikti bet kokias knygas, laivo zurnalus, registrus, liudijimus ar kitus
dokumentus arba informacija, tiesiogiai susijusius su dalykais, kurie turi biiti tikrinami, kad
bty patvirtinta atitiktis nacionaliniams jstatymams ir kitiems teisés aktams, jgyvendinantiems
Sig Konvencija;

d) uztikrinti, kad bty iSkabinami praneSimai, kuriy reikalaujama pagal nacionalinius
Istatymus ir kitus teisés aktus, jgyvendinancius §ig Konvencija;

e) tyrimo reikméms paimti ar pasalinti produkty, kroviniy, geriamojo vandens, maisto
atsargy, reikmeny ir medziagy, naudojamy ar tvarkomy, méginius;

f) po patikrinimo skubiai laivo savininkg, laivo operatoriy ar kapitong informuoti apie
trikumus, kurie gali paveikti laive esan¢iy asmeny sveikatg ir sauga;

g) ispéti kompetentinga institucijq ir, jei taikytina, pripazinta organizacija apie bet kokj
truikuma ar paZeidima, kuriam konkreciai netaikomi galiojantys jstatymai ar kiti teisés aktai, ir
pateikti jiems pasitilymus, kaip patobulinti jstatymus ar kitus teisés aktus; ir

h) informuoti kompetentinga institucija apie bet kokius suzeidimus darbe ar ligas,
paveikiancias jurininkus tokiais atvejais ir tokiu btidu, koks gali biiti nustatytas jstatymuose ir
kituose teisés aktuose.

9. Kai imamas ar paSalinamas méginys, minimas $ios gairés 8 dalies e punkte, laivo
savininkas ar laivo savininko atstovas ir, kai taikytina, jirininkas turéty buti jspéjami arba
dalyvauti imant ar paSalinant méginj. Inspektorius turéty tinkamai uzregistruoti tokio méginio
kiekj.

10. Kiekvienos Organizacijos narés kompetentingy institucijy skelbiamoje metinéje
ataskaitoje apie laivus, plaukiojancius su jy véliavomis, turéty biti:

a) galiojan¢iy jstatymy ir kity teisés akty, tiesiogiai susijusiy su jurininky gyvenimo ir
darbo salygomis, ir bet kokiy pataisy, jsigaliojusiy per metus, sarasas;



b) i§sami informacija apie patikrinimo sistemos organizavima;

c) statistiniai duomenys apie laivus ar Kitas patalpas, kurias reikia patikrinti, ir laivus bei
kitas patalpas, kurios jau buvo patikrintos;

d) statistiniai duomenys apie visus jurininkus, kuriems taikomi jos nacionaliniai
istatymai ir kiti teisés aktai;

e) statistiniai duomenys ir informacija apie teisés akty pazeidimus, skirtas baudas ir
laivy sulaikymo atvejus; ir

f) statistiniai duomenys apie uzregistruotus jiirininky suzeidimus darbe ir jy profesines
ligas.

5.1.5 taisyklé. Skundy laive procediiros

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ reikalauja, kad su jos véliava plaukiojanciuose laivuose
buty nustatytos procediros sgziningam, veiksmingam ir operatyviam jurininky skundy,
nurodan¢iy Sios Konvencijos reikalavimy pazeidimus (jskaitant jurininky teises),
nagrinéjimui.

2. Kiekviena Organizacijos naré draudzia bet kokj jurininky persekiojimg uz skundo
pateikima ir baudzia uz tai.

3. Sios taisyklés ir susijusiy Kodekso daliy nuostatos nepaZeidzia jarininko teisés siekti
zalos atlyginimo bet kokiais teisétais biidais, kurie jiirininkui atrodo tinkami.

A5.1.5 standartas. Skundy laive procediiros

1. Nepazeidziant bet kokios platesnés taikymo srities, kuri gali biiti nustatyta
nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse, jurininkai
gali naudotis laive nustatytomis procediiromis, skirtomis skundui, susijusiam su bet kokiu
dalyku, kuris gali biiti Sios Konvencijos reikalavimy (jskaitant jurininky teises) pazeidimas,
pateikti.

2. Kiekviena Organizacijos nar¢ uztikrina savo jstatymuose ar kituose teisés aktuose,
kad buty nustatytos tinkamos skundy nagrinéjimo laive procediiros, atitinkancios 5.1.5
taisyklés reikalavimus. Tokiomis procediromis turi biiti siekiama iSnagrinéti skundus kuo
Zzemesniu lygmeniu. Tacdiau visais atvejais jirininkai turi turéti teis¢ skystis tiesiogiai
kapitonui ir, kai jiems atrodo bitina, atitinkamoms iSorinéms institucijoms.

3. Skundo laive procediiros apima jurininko teis¢ buti lydimam ar atstovaujamam
skundo nagrinéjimo procediiros metu ir apsaugos priemones, saugancias nuo galimybés
persekioti jiirininkus dél skundy pateikimo. Sgvoka ,,persekiojimas® apima bet koki neigiama
veiksmg, kurio imasi bet kuris asmuo prie§ jirininkg dél pateikto skundo, kuris néra
akivaizdZiai pagrijstas reikiamais jrodymais ar néra piktavaliskas.

4. Visiems jurininkams be jy jurininko darbo sutarties kopijos turi biti pateikta skundo
nagrin¢jimo laive procediros, galiojancios laive, kopija. Tai apima kompetentingos
institucijos laivo veliavos valstybéje duomenis rySiams ir, jei skiriasi, jlrininky gyvenamoje
Salyje, asmens ar asmeny laive, kurie gali konfidencialiai suteikti jurininkams neSaliskg
patarimg d¢l jy skundo ir kitaip jiems padéti laikytis laive esanciy skundo procediry,
pavardes.

B5.1.5 gairé. Skundy laive procediiros

1. Laikydamasi bet kuriy tiesiogiai susijusiy galiojancios kolektyvinés sutarties
nuostaty, kompetentinga institucija, nuodugniai pasikonsultavusi su laivy savininky ir
jurininky organizacijomis, visiems su Organizacijos narés véliava plaukiojantiems laivams
turéty parengti sgziningo, operatyvaus ir gerai dokumentais pagristo skundo nagrinéjimo laive
procediiros modelj. Rengiant tokias procediiras, reikty apsvarstyti tokius dalykus:



a) daug skundy gali biiti susij¢ konkreciai su tais asmenimis, kuriems skundziamasi, ar
net su laivo kapitonu. Visais atvejais jurininkai turéty turéti galimybe skystis tiesiogiai
kapitonui ar pateikti skundag j iSore; ir

b) kad biity iSvengta problemy dél skundy apie dalykus, susijusius su Sia Konvencija,
pateikianciy jurininky persekiojimu, procediira turi skatinti asmens, kuris patarty jurininkams
dél procediiry, kuriomis Sie gali naudotis, ir, jei pageidauty skunda pateikiantis jurininkas, taip
pat dalyvauty bet kokiose susitikimuose ar skundo svarstymuose, paskyrima laive.

2. Procediiros, aptartos per konsultacijas, minimas Sios gairés 1 dalyje, maziausiai turéty
apimti tokius reikalavimus:

a) skundai turéty biiti adresuoti jurininko, teikianc¢io skundg, skyriaus vadovui ar uz
jurininkg aukStesniam pareigtinui;

b) tada skyriaus vadovas ar aukStesnis pareigiinas turéty stengtis iSspresti problema per
nustatytg laika, atitinkantj nagrinéjamo klausimo rimtuma;

c) jei skyriaus vadovas ar aukStesnis pareigiinas negali iSspresti skundo taip, kad tai
tenkinty jurininka, pastarasis gali nukreipti jj kapitonui, kuris turi spresti skundg asmeniskai;

d) jurininkai turéty turéti teise, kad juos lydéty ir jiems atstovauty kitas jy pasirinktas
jurininkas, dirbantis tame laive;

e) visi skundai ir sprendimai dél jy turéty buti registruojami, o kopija pateikiama
atitinkamam jurininkui;

f) jei skundas negali biti i$sprestas laive, jis turéty buti perduodamas j krantg nagrinéti
laivo savininkui, kuriam turéty biiti duotas tinkamas laikotarpis, kad jis galéty §j klausima
iSspresti, jei reikia, pasikonsultaves su suinteresuotais jurininkais ar bet kokiu asmeniu, kurj
jurininkai gali paskirti savo atstovu; ir

g) visais atvejais jurininkai turéty turéti teis¢ pateikti skundus tiesiogiai kapitonui, laivo
savininkui ir kompetentingoms institucijoms.

5.1.6 taisyklé. Avarijos jiiroje

1. Kiekviena Organizacijos naré oficialiai nagrinéja bet kokias rimtas su jy véliavomis
plaukiojanciy laivy avarijas jiroje, kuriose suZeidZziami ar Zusta Zmonés. Galutiné tyrimo
ataskaita paprastai turi biiti viesa.

2. Organizacijos narés tarpusavyje bendradarbiauja, kad palengvinty rimty avarijy
juroje, minimy Sios taisyklés 1 dalyje, tyrima.

AS5.1.6 standartas. Avarijos jiroje
(Néra nuostaty)
B1.5.6 gaire. Avarijos jiiroje
(Néra nuostaty)

5.2 taisyklé. Uosto valstybés atsakomybé

Tikslas. Leisti visoms Organizacijos naréms vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sig
Konvencijq dél tarptautinio bendradarbiavimo jgyvendinant Konvencijos standartus uzsienio
laivuose ir uztikrinant jy laikymgsi

5.2.1 taisyklé. Patikrinimai uoste

1. Bet koks uZzsienio laivas, vykdydamas savo jprasta veikla ar dél su veikla susijusiy
priezasCiy jplaukiantis ] Organizacijos narés uosta, gali biti tikrinamas pagal V straipsnio 4
dalj, siekiant jsitikinti, kad jame laikomasi Sios Konvencijos reikalavimy (iskaitant jiirininky
teises), susijusiy su jiirininky darbo ir gyvenimo saglygomis laive.



2. Kiekviena Organizacijos naré pripazjsta, kad darbo jury laivyboje liudijimas ir darbo
jury laivyboje atitikties deklaracija, kuriy reikalaujama pagal 5.1.3 taisykle, yra patikimas
jrodymas, kad laikomasi Sios Konvencijos reikalavimy (iskaitant jirininky teises).
Atitinkamai, iSskyrus Kodekse nurodytas aplinkybes, patikrinimas jos uostuose apsiriboja
liudijimo ir deklaracijos perziiira.

3. Patikrinimg uoste atlicka jgalioti pareigiinai pagal Kodekso nuostatas ir kitus
galiojanCius tarptautinius susitarimus, reglamentuojancius patikrinimus Organizacijos narés
uoste. Bet kuris toks patikrinimas apsiriboja patvirtinimu, kad tikrinamas dalykas atitinka
tiesiogiai susijusius reikalavimus, nustatytus Sios Konvencijos straipsniuose ir taisyklése, taip
pat Kodekso A dalyje.

4. Patikrinimai, kuriuos galima atlikti pagal $ig taisykle, yra pagristi veiksminga uosto
valstybés patikrinimo ir stebésenos sistema, padedancia uZztikrinti, kad jurininky darbo ir
gyvenimo salygos laivuose, jplaukianciuose ] atitinkamos Organizacijos narés uosta, atitinka
Sios Konvencijos reikalavimus (jskaitant jurininky teises).

5. Informacija apie sistema, minimg Sios taisyklés 4 dalyje, jskaitant metoda, taikoma
jos veiksmingumui vertinti, jtraukiama j Organizacijos narés ataskaitas pagal [staty 22
straipsnj.

Ab5.2.1 standartas. Patikrinimai uoste

1. Jei jgaliotas pareigiinas, atvykes i laiva atlikti patikrinimo ir paprases, jei taikytina,
darbo jury laivyboje liudijimo ar darbo jury laivyboje atitikties deklaracijos, nustato, kad:

a) reikalingi dokumentai nepateikiami ar jy neturima arba turimi suklastoti arba kad
pateiktuose dokumentuose néra pagal $ig Konvencija reikalaujamos informacijos ar jie Kitaip
negalioja; arba

b) yra aiSkus pagrindas tikéti, kad darbo ir gyvenimo salygos laive neatitinka Sios
Konvencijos reikalavimy; arba

c) yra pagristas pagrindas tikéti, kad laivas pakeité veliava siekdamas iSvengti atitikties
Siai Konvencijai; arba

d) yra skundas teigiantis, kad darbo ir gyvenimo salygos laive neatitinka S$ios
Konvencijos reikalavimy;

galima atlikti i§samesn;j patikrinima, kad biity jsitikinta, kokios yra darbo ir gyvenimo
salygos laive. Toks patikrinimas bet kokiu atveju atliekamas, kai yra tikétina arba teigiama,
kad gyvenimo ir darbo salygos yra netinkamos ir tai gali kelti akivaizdy pavojy jirininky
saugai, sveikatai ar saugumui arba kai jgaliotas pareigiinas turi pagrindo tikéti, kad bet kokie
trikumai rimtai pazeidzia Sios Konvencijos reikalavimus (jskaitant jiirininky teises).

2. Kai Organizacijos narés uoste jgalioti pareigiinai uzsienio laive atlieka i§samesnj
patikrinimag Sio standarto 1 dalies a, b ir ¢ punkte nurodytomis aplinkybémis, tai i§ esmés turi
aprépti dalykus, i§vardytus AS5-111 priede.

3. Jei skundas pateikiamas pagal Sio standarto 1 dalies d punkta, patikrinimas paprastai
apsiriboja dalykais, d¢l kuriy pateikiamas skundas, nors skundas ar jo tyrimas gali suteikti
akivaizdy pagrindg atlikti i§samy patikrinima pagal io standarto 1 dalies b punkts. Sio
standarto 1 dalies d punkte sgvoka ,,skundas“ reiskia jiirininko, profesionalaus subjekto,
asociacijos, profesinés sajungos ar apskritai bet kokio asmens, kuris yra suinteresuotas laivo
sauga, jskaitant suinteresuotumg laive esanciy jurininky sauga ar kad nekilty pavojus jy
sveikatai, suteikiamg informacija.

4. Kai po iSsamesnio patikrinimo nustatoma, kad darbo ir gyvenimo salygos laive
neatitinka Sios Konvencijos reikalavimy, jgaliotas pareiginas nedelsdamas informuoja laivo
kapitong apie nustatytus trilkumus ir nustato jy paSalinimo terming. Jei tokie trikumai
jgaliotam pareigiinui atrodo reikSmingi arba jei jie yra susij¢ su skundu, pateiktu pagal Sio
standarto 3 dalj, jgaliotas pareigtinas informuoja apie trilkumus atitinkamas Organizacijos
narés, kurioje atliekamas patikrinimas, jirininky ir laivy savininky organizacijas ir gali:



a) informuoti laivo véliavos valstybés atstova;

b) suteikti svarbig informacijg kito jplaukimo uosto kompetentingoms institucijoms.

5. Organizacijos naré, kurioje atlieckamas patikrinimas, turi teis¢ perduoti pareigiino
ataskaitos kopija, kuri turi biiti kartu su bet kokiu atsakymu, gautu i§ laivo véliavos valstybés
kompetentingy institucijy per nustatyta terming, Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui, siekdama tokiy veiksmy, kurie gali biiti laikomi tinkamais ir veiksmingais norint
uztikrinti tokios informacijos registravimg ir atkreipti Saliy, kurios gali biiti suinteresuotos
pasinaudoti atgreztinio reikalavimo procedtiromis, démesj.

6. Kai po iSsamesnio patikrinimo, kuri atlicka jgaliotas pareigiinas, nustatoma, kad
laivas neatitinka Sios Konvencijos reikalavimy ir:

a) salygos laive yra aiSkiai pavojingos jrininky saugai, sveikatai ir saugumui; arba

b) neatitiktis yra rimtas ar pakartotinis Sios Konvencijos reikalavimy (jskaitant jurininky
teises) pazeidimas;

jgaliotas pareigiinas imasi veiksmy, kad uztikrinty, jog laivas neiSplauks j jura, kol
nebus iStaisyti neatitikimai pagal Sios dalies a ir b punktus, arba kol jgaliotas pareigiinas
nepatvirtins veiksmy, iStaisan¢iy tokj neatitikimg, plano ir nejsitikins, kad planas bus
veiksmingai jgyvendintas. Jei laivui neleidziama iSplaukti, jgaliotas pareigiinas nedelsdamas
atitinkamai informuoja laivo véliavos valstybe ir pakviecia dalyvauti laivo véliavos valstybés
atstova, jei jmanoma, prasydamas, kad laivo véliavos valstybé atsakyty per nustatyta terming.
Igaliotas pareiglinas taip pat nedelsdamas informuoja atitinkamas laivy savininky ir jiirininky
organizacijas uosto valstybéje, kurioje buvo atliktas patikrinimas.

7. Kiekviena Organizacijos naré¢ uztikrina, kad jy jgaliotiems pareiglinams biity duoti
nurodymai, nustatyti Kodekso B dalyje dél aplinkybiy, pateisinanciy laivo sulaikyma pagal
Sio standarto 6 dalj.

8. Igyvendindamos savo jgaliojimus pagal §j standarta kiekviena Organizacijos naré
deda visas jmanomas pastangas, kad iSvengty laivo nepagristo sulaikymo ar uzlaikymo. Jei
nustatoma, kad laivas buvo nepagristai sulaikomas ar uzlaikomas, dél bet kokiy patirty
nuostoliy ar Zalos mokama kompensacija. Kiekvienu atveju pareiga jrodyti tenka ieSkovui.

B5.2.1 gairé. Patikrinimai uoste

1. Kompetentinga institucija turéty sukurti patikrinimy politika jgaliotiems
pareiglinams, atliekantiems patikrinimg pagal 5.2.1 taisykle. Politikos tikslas turéty biti
uztikrinti nuosekluma ir kitaip vadovauti patikrinimo ir vykdymo uZtikrinimo veiklai,
susijusiai su §ios Konvencijos reikalavimais (jskaitant jiirininky teises). Sios politikos kopijos
turéty buti pateiktos visiems jgaliotiems pareiglinams ir prieinamos visuomenei, laivy
savininkams ir jirininkams.

2. Kompetentinga institucija, kurdama politika, susijusia su aplinkybémis,
pateisinan¢iomis laivo sulaikymg pagal AS5.2.1 standarto 6 dalj, turéty atsizvelgti | tai, kad
AS5.2.1 standarto 6 dalies b punkte minimy paZeidimy atZzvilgiu rimtumas gali priklausyti nuo
konkretaus trikumo pobiidzio. Tai biity ypa¢ svarbu tuo atveju, kai pazeidziamos pagrindinés
teisés ir principai ar jirininky darbo ir socialinés teisés pagal III ir IV straipsnius. Pavyzdziui,
nepilnamecio asmens jdarbinimas turéty buti laikomas rimtu pazeidimu, net jei laive yra tik
vienas toks asmuo. Kitais atvejais reikty atsizvelgti | jvairiy trilkumy, nustatyty konkretaus
patikrinimo metu, skai¢iy: pavyzdziui, turéty biti keli atvejai iSaiskinty trilkumy, susijusiy su
apgyvendinimu, maistu ar maitinimu, kurie nekelia pavojaus saugumui ar sveikatai, kad tai
biity laikoma rimtu pazeidimu.

3. Organizacijos narés turéty kiek jmanoma daugiau tarpusavyje bendradarbiauti
prilmdamos tarptautiniu mastu sutartas patikrinimo politikos gaires, ypac tas, kurios yra
susijusios su aplinkybémis, pateisinanc¢iomis laivo sulaikyma.



5.2.2 taisyklé. Krante pateikiamy jurininky skundy nagrinéjimo procediiros

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad laivuose, jplaukianciuose ] uostg
Organizacijos narés teritorijoje, jiirininkai, teigiantys, jog yra Sios Konvencijos reikalavimy
(iskaitant jurininky teises) pazeidimy, turéty teis¢ pateikti tokj skunda, kad palengvinty greitas
ir praktines zalos atlyginimo priemones.

AS5.2.2 standartas. Krante pateikiamy jurininky skundy nagrinéjimo procediiros

1. Jirininko, teigiancio, kad pazeidziami Sios Konvencijos reikalavimai (jskaitant
jurininky teises), skundas gali biiti pateikiamas jgaliotam pareigiinui uoste, i kurj jplauké
jurininky laivas. Tokiais atvejais jgaliotas pareigtinas pradeda pradinj tyrima.

2. Kai taikytina, atsizvelgiant j skundo pobudj, pradinis tyrimas apima svarstyma, ar
buvo iSnaudotos skundo laive procediiros pagal 5.1.5 taisykle. Jgaliotas pareigtinas taip pat
gali atlikti i§samesn] patikrinimg pagal A5.2.1 standartg.

3. Kai taikytina, jgaliotas pareigiinas siekia paskatinti, kad ginCas bty iSsprestas laivo
lygiu.

4. Jei tyrimas ar patikrinimas pagal §j standartg parodo, kad nesilaikoma reikalavimy
pagal A5.2.1 standarto 6 dalj, taikomos tos dalies nuostatos.

5. Kai netaikomos $io standarto 4 dalies nuostatos ir skunde keliami klausimai
neiSsprendziami laivo lygiu, jgaliotas pareiginas nedelsdamas informuoja laivo véliavos
valstybe, praSydamas per nurodyta terming patarimo ir atitaisomyjy veiksmy plano.

6. Kai skundas neiSsprendziamas po to, kai imamasi veiksmy pagal $io standarto 5 dalj,
uosto valstybé nusiuncia jgalioto pareigiino ataskaitos kopija generaliniam direktoriui.
Ataskaita turi buti pateikiama kartu su bet kokiu atsakymu, gautu per nustatyta terming i
laivo véliavos valstybés kompetentingos institucijos. Pana$iai informuojamos ir atitinkamos
laivy savininky ir jurininky organizacijos uosto valstybéje. Be to, uosto valstybé reguliariai
pateikia generaliniam direktoriui statistinius duomenis ir informacija apie iSnagrinétus
skundus. Toks duomeny ir informacijos teikimas nustatytas tam, kad remiantis tokiais
veiksmais, kurie laikomi tinkamais ir veiksmingais, biity registruojama tokia informacija ir
atkreipiamas Saliy, jskaitant laivy savininky ir jurininky organizacijy, kurios gali buti
suinteresuotos pasinaudoti atgreztinio reikalavimo procediiromis, démesys.

7. Reikia imtis atitinkamy veiksmy jurininky pateikty skundy konfidencialumui
apsaugoti.

B5.2.2 gairé. Krante pateikiamy jirininky skundy nagrinéjimo procediiros

1. Kai A5.2.2 standarte minimas skundas nagrin¢jamas jgalioto pareigiino, pareigiinas
turéty pirmiausia patikrinti, ar skundas yra bendro pobiidZio, aktualus visiems jurininkams
laive ar jy kategorijai, ar jis susijes tik su individualiu konkretaus jurininko atveju.

2. Jei skundas yra bendro pobudzio, reikéty apsvarstyti iSsamesnio patikrinimo pagal
A5.2.1 standarta, atlikima.

3. Jei skundas yra susijes tik su individualiu atveju, reikty imtis tirti bet kokios
skundams tirti laive skirtos procediiros panaudojimo konkretaus skundo nagrinéjimui
rezultatus. Jei tokios procediiros nebuvo iSnaudotos, jgaliotas pareiglinas turéty pasiiilyti
skundo pateikéjui pasinaudoti bet kokia i§ esamy procedury. Reikty svariy priezasciy, kad
skundas biity svarstomas pries tai, kai iSnaudojamos bet kokios skundo laive procediiros. Tai
biity vidiniy procediiry nepakankamumas ar nepagristas vilkinimas arba skunda pateikianc¢io
asmens baimé susilaukti atsakomyjy veiksmy dél skundo pateikimo.

4. Nagrinédamas bet kokj skunda, jgaliotas pareigiinas turéty suteikti kapitonui, laivo
savininkui ar bet kuriam asmeniui, susijusiam su skundu, tinkamg galimybe iSdéstyti savo
nuomong.



5. Jei laivo véliavos valstybé, reaguodama | uosto valstybés praneSimg pagal AS5.2.2
standarto 5 dalj, parodo, kad ji susitvarkys su Siuo reikalu ir kad ji tam turi veiksmingy
procediiry ir pateiké priimting veiksmy plang, jgaliotas pareigiinas gali toliau nebedalyvauti
nagrinéjant skunda.

5.3 taisyklé. Su darbo suteikimu susije jsipareigojimai

Tikslas. Uztikrinti, kad kiekviena Organizacijos naré jgyvendinty savo jsipareigojimus
pagal Sig Konvencijq, susijusius su jurininky samdymu ir jdarbinimu ir socialine savo
Jurininky apsauga.

1. Nepazeidziant kiekvienos Organizacijos narés atsakomybés uz jurininky darbo ir
gyvenimo salygas su jy véliavomis plaukiojan¢iuose laivuose principo, Organizacijos narei
tenka atsakomybé¢ uz Sios Konvencijos reikalavimy jgyvendinimg dél jiirininky samdymo ir
jdarbinimo, taip pat jurininky, kurie yra jos pilieCiai arba gyventojai arba kitaip gyvena jos
teritorijoje, socialinés apsaugos tiek, kiek tokia atsakomybé yra nustatyta Sioje Konvencijoje.

2. ISsamdis Sios taisyklés 1 dalies jgyvendinimo reikalavimai nustatyti Kodekse.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢ sukuria veiksmingg patikrinimy ir stebésenos sistema,
kad uztikrinty su darbo suteikimu susijusios atsakomybés igyvendinimg pagal $ig Konvencija.

4. Informacija apie sistemg, minimg Sios taisyklés 3 dalyje, iskaitant metoda, taikoma
jos veiksmingumui jvertinti, jtraukiama j Organizacijos narés ataskaitas pagal Istaty 22
straipsnj.

Ab5.3 standartas. Su darbo suteikimu susijusi atsakomybé

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ jgyvendina Sios Konvencijos reikalavimus, taikomus
jos teritorijoje jsiklirusiy jiirininky samdymo ir jdarbinimo tarnyby veiklai ir praktikai, per
patikrinimy ir stebésenos sistemg ir teisines procediiras, galiojancias licencijy pazeidimams ir
kitiems veiklos reikalavimams, nustatytiems pagal A1.4 standarta.

B5.3 gairé. Su darbo suteikimu susijusi atsakomybé

1. Turéty buti reikalaujama, kad privacios jurininky samdymo ir jdarbinimo tarnybos,
Isisteigusios Organizacijos nar€s teritorijoje ir pariipinancios jlrininkus laivo savininkui, kad
ir kur jis biity, prisiimty jsipareigojimus uztikrinti, kad laivy savininkai tinkamai vykdyty su
jurininkais sudaryty darbo sutarciy salygas.

Ab5-l PRIEDAS

Pagal A5.1.3 standarto 1 dalj laivo véliavos valstybé prie§ iSduodama laivui liudijimg
turi patikrinti ir patvirtinti jurininky darbo ir gyvenimo salygas, j kurias jtraukiama:

Minimalus amzZius

Sveikatos pazyméjimas

Jarininky kvalifikacija

Jurininky darbo sutartys

Naudojimasis bet kokiomis licencijuotomis, sertifikuotomis ar reguliuojamomis
privac¢iomis samdymo ir jdarbinimo tarnybomis

Darbo ar poilsio laikas

Igulos komplektavimas laive

Apgyvendinimas

Poilsio salygos laive

Maistas ir maitinimas

Sveikata, sauga ir nelaimingy atsitikimy prevencija



Sveikatos prieziiira laive
Skundo procediiros laive
Atlyginimy mokéjimas

A5-11 priedas
Darbo jury laivyboje liudijimas

(Pastaba. Prie Sio liudijimo pridedama Darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija)

ISduotas pagal 2006 m. Konvencijos dél darbo jiiry laivyboje (toliau — ,,Konvencija®) V
straipsnio ir 5 dalies nuostatas jgaliojus ...................... (visas valstybés, su kurios véliava
laivas turi teise plaukioti, pavadinimas) Vyriausybei

ISAAVE iR Rt e Rt Rt e nR e e R e e Re e R e R e e nreene e
(visas kompetentingos institucijos ar pripazintos organizacijos, tinkamai jgaliotos pagal
Konvencijos nuostatas, pavadinimas ir adresas)

[Ssami informacija apie laiva

LaIVO PAVAGINIMAS ...ecviieiiiieeiieeie sttt e s e sta e tesre e s beeteaneesaeesneeneenreeneeas
Skiriamasis NUMETIS Ar TAIAES ......civereiiuireiiiiee i e siee e st e e st e e sbe e e sbe e e srae e e snaeeesneeeesaneeennneeans
REQISIIACITOS UOSTAS ...ecvveivveiieiieiie it eite et este ettt e st e et eesbe e esaeesteeneesraesteenaenneeeas
REQISLIACIOS TALA .......evitiieiieieiiee ettt bbb
BENAIOji tAIPAY.......eeeeeeeeeeeeee ettt
IO I 110 T o OSSR
TNV o I (] - RSSO SSPPRN
Laivo savininko pavadinimas ir @ArESAS? ...........c.cccewereeerenmeiseesrsisssessessssssssesssssssnsesenees

' Laivams, kuriems taikoma Tarptautings jiiry organizacijos patvirtinta matmeny
nustatymo tarpiné sistema, bendroji talpa yra talpa, nurodyta Tarptautinio laivo matmeny
liudijimo (1969 m.) skiltyje PASTABOS. Zr. Konvencijos II straipsnio 1 dalies ¢ punkta.

Laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz.,
valdytojas, agentas ar laivo be jgulos frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uz laivo
veiklg, kuris, prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko prisiimti laivo savininkui taikomas
pareigas ir jsipareigojimus pagal Sig Konvencija, neatsizvelgiant | tai, ar bet kuri kita
organizacija ar asmenys vykdo tam tikras pareigas ir jsipareigojimus laivo savininko vardu.
Zr. Konvencijos I straipsnio 1 dalies j punkta.

Siuo liudijimu pazymima, kad:

1. Laivas buvo patikrintas ir patvirtinta jo atitiktis Konvencijos reikalavimams ir
pridedamos Darbo jury laivyboje atitikties deklaracijos nuostatoms.

2. Nustatyta, jog jurininky darbo ir gyvenimo salygos, nurodytos Konvencijos AS5-I
priede, atitinka pirmiau minétos Salies nacionalinius reikalavimus, jgyvendinancius
Konvencijg. Tokie nacionaliniai reikalavimai apibendrinami Darbo jury laivyboje atitikties
deklaracijos | dalyje.

Sis liudijimas galioja iki ......ccocoevueueenne.e su salyga, kad atliekamas patikrinimas pagal
Konvencijos A5.1.3 ir A5.1.4 standartus.

Sis liudijimas galioja tik tada, jei pridedama Darbo jiry laivyboje atitikties deklaracija,
iSduota .....ccoeeeveeennennne (kur) .ooeeveeeieeeiees (kada).

Patikrinimo, kuriuo pagrjstas $is liudijimas, atlikimo data ..................

ISduota .....coovvevvennne. (kur) oo (kada).



Liudijimg iSduodancio tinkamai jgalioto pareigino parasas (ISduodancios institucijos
atitinkamai antspaudas arba spaudas)

Privalomy tarpiniy patikrinimy ir, jei reikia, bet kokiy papildomy patikrinimy patvirtinimas

Siuo liudijimu paZzymima, kad laivas buvo patikrintas pagal Konvencijos A5.1.3 ir
AS5.1.4 standartus ir kad nustatyta, jog jurininky darbo ir gyvenimo saglygos, nurodytos
Konvencijos A5-1 priede, atitinka pirmiau minétos Salies nacionalinius reikalavimus,
jgyvendinancius Konvencija.

Tarpinis patikrinimas: PasiraSé .......ccooovevenenn.
(pildoma tarp antry ir treciy (Igalioto pareigiino parasas)
liudijimo galiojimo mety)
Vieta ...ooovveveiecieeee
Data .....ccooevevveiieiieen,
(Institucijos antspaudas arba spaudas, jei
taikytina)

Papildomas patvirtinimas (jei reikalaujama)

Siuo liudijimu patvirtinama, kad laivas buvo papildomai patikrintas, siekiant patvirtinti,
jog jis toliau atitinka nacionalinius reikalavimus, jgyvendinancius Konvencijg, kaip
reikalaujama pagal Konvencijos A3.1 standarto 3 dalj (perregistravimas ar esminis
apgyvendinimo salygy pakeitimas) arba dél kity priezasciy.

Papildomas patikrinimas: (jei reikia)
Pasirasé ..........cccoeeveennee.
(Igalioto pareigiino parasas)
Vietd .o,

(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas
ar spaudas)

Papildomas patikrinimas: (jei reikia)
Pasirase .........ccccoeeuennee.
(Igalioto pareigiino parasas)
Vieta ..o,

(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas
ar spaudas)

Papildomas patikrinimas: (jei reikia)
Pasiras$e ........ccoceeeenen.
(Igalioto pareigtino parasas)
Vieta .o,

(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas
ar spaudas)




2006 m. Konvencija dél darbo juru laivyboje
Darbo jiury laivyboje atitikties deklaracija. I dalis
(Pastaba. Si deklaracija turi bitti pridedama prie Darbo jiry laivyboje liudijimo)

ISduota jgaliojus: .......cceeveeennennnee. (irasyti kompetentingos institucijos, nustatytos Konvencijos
11 straipsnio 1 dalies a punkte, pavadinimg)

Atsizvelgiant § 2006 m. Konvencijos dél darbo jiiry laivyboje nuostatas, Sis nurodytas
laivas:

Laivo pavadinimas TJO numeris Bendroji talpa

yra eksploatuojamas pagal Konvencijos A5.1.3 standarta.

Toliau pasirasiusieji pirmiau minétos kompetentingos institucijos vardu, pareiskia kad:

a) toliau minimuose nacionaliniuose reikalavimuose iki galo jgyvendintos Konvencijos dé¢l
darbo jury laivyboje nuostatos;

b) Sie nacionaliniai reikalavimai yra toliau minimose nacionalinése nuostatose; kur reikia,
pateikiamas tokiy nuostaty turinio paaiskinimas;

¢) informacija apie bet kokj esminj lygiavertiSkuma pagal VI straipsnio 3 ir 4 dalis pateikiama
<prie toliau iSvardyty atitinkamy nacionaliniy reikalavimy> <skyriuje, toliau pateikiamame
Siuo tikslu> (isbraukti negaliojantj teiginj);

d) bet kokios islygos, kurias suteikia kompetentinga institucija pagal 3 dalj, aiskiai nurodytos
skyriuje, toliau pateiktame Siuo tikslu; ir

e) bet kokie pagal nacionalinius jstatymus laivo tipui biidingi reikalavimai taip pat nurodomi
prie tokiy reikalavimy.

1. Minimalus amzius (1.1 taisyklé)

2. Sveikatos pazyméjimas (1.2 taiSykI€) ......coccoiviiiiiiiiiiii
3. Jurininky kvalifikacija (1.3 taiSYKIE) .....cccveiiiiiiiiiieee e
4. Jurininky darbo sutartys (2.1 taiSyKI€) .....ccceiiiiiiiiiiiie e
5. Naudojimasis bet kokiomis licencijuotomis, sertifikuotomis ar reguliuojamomis
privac¢iomis samdymo ir jdarbinimo tarnybomis (1.4 taisykle). ........ccccvviiiiiiiiiiiniiin
6. Darbo ar poilsio 1aikas (2.3 taiSYKIE) ......ceioveiiiriiiiiiieiice e
7. Jgulos komplektavimas (2.7 taiSYKI€) ......cccoiiiiiiiiiiiiiii i
8. Apgyvendinimas (3.1 taiSYKIE) ......coceiiriiiiiiieiese e
9. Poilsio salygos laive (3.1 taiSyKI€) ......cccciiiiiiiiiiiiii
10. Maistas ir maitinimas (3.2 taiSYKIE) ........coriiiiiiiiiiiii i
11. Sveikata, sauga ir nelaimingy atsitikimy prevencija (4.3 taisykl€) ..o
12. Sveikatos priezitira 1aive (4.1 taiSYKIE) ......cccveiviiiiiiiiiiiieieese e
13. Skundy laive procediiros (5.1.5 taiSYKIE) .....ooviiiiiiiiiiiiie e
14. Atlyginimy mokéjimas (2.2 taiSYKIE) .....ooiirieiiiiiieieee e

Vardas ir pavarde: ........cccooveiieiieieeneee e
ParBIgOS: .oiiiiieiie ittt
ParaSas: .....cceiiiii
VIBLAL oo
Data: oo
(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas ar spaudas)



Esminis lygiavertiSkumas
(Pastaba. Isbraukti negaliojantj teiginj)

Nustatytas toks esminis lygiavertiSkumas, kaip numatyta Konvencijos VI straipsnio 3 ir 4
dalyse, i$skyrus, kai nurodyta pirmiau (jei reikia, aprasyti).

Neéra jokio lygiavertiSkumo.
Vardas ir pavarde: ........ccooviiiiiiiii e
ParCIgOS: ..viivieieeieiteesie et
ParaSas: ..o
VIBLAL o
Data: oo
(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas ar spaudas)

ISlygos
(Pastaba. Isbraukti negaliojantj teiginj)

Nustatytos tokios i8lygos, pagal Konvencijos 3 dalj suteiktos kompetentingos institucijos:

Neéra jokiy islygy.

Vardas ir pavardeé: ........ccccoviiviiiieiiiee e
PArBIJOS: .eieieiitieieei et
ParaSas: ...
VIBLAL oo
Data: ..o
(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas ar spaudas)

2006 m. Konvencija dél darbo jury laivyboje
Darbo jiry laivyboje atitikties deklaracija. II dalis
Priemoneés, patvirtintos testinei atitikciai tarp patikrinimy uztikrinti
Laivo savininkas parengé tokias priemones, iSvardytas Darbo jiiry laivybos liudijime, prie
kurio pridedama §i deklaracija, kad uZztikrinty nuolating atitiktj tarp patikrinimy:
(Toliau nurodyti, kokios priemonés parengtos siekiant uztikrinti kiekvieno I dalies punkto

atitiktj)

1. Minimalus amzius (1.1 taisyklé)



4. Jurininky darbo sutartys (2.1 taisykle)

5. Naudojimasis bet kokiomis licencijuotomis, sertifikuotomis ar reguliuojamomis
privac¢iomis samdymo ir jdarbinimo tarnybomis (1.4 taisykle)

A5-11 priedas

Siuo dokumentu pazymiu, kad buvo parengtos $ios priemonés, uztikrinanéios nuolatine
atitiktj I priede iSvardytiems reikalavimams tarp patikrinimy.

Laivo savininko pavadinimas:® .........cccooeveireveeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.
Bendroves adresas: ..o
Igalioto pasiraSyti asmens vardas ir pavarde: ...........cccvvverinnnn
PArBIJOS: .ottt
Jgalioto pasiraSyti aSMens ParaSas: ........cc.cevvrveereeirenieesieeiennenns
Data: ..o
(Laivo savininko atspaudas ar spaudas®)

! Laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz., valdytojas,
agentas ar laivo be jgulos frachtuotojas, i§ savininko perémgs atsakomybe uz laivo veikla,
kuris, prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko prisiimti laivo savininkui taikomas pareigas ir
isipareigojimus pagal Sig Konvencija, neatsizvelgiant i tai, ar bet kuri kita organizacija ar
asmenys vykdo tam tikras pareigas ir jsipareigojimus laivo savininko vardu. Zr. Konvencijos II
straipsnio 1 dalies j punkta.

Pirmiau minétas priemones perziir¢jo (jrasyti kompetentingos institucijos ar tinkamai
pripazintos organizacijos pavadinimg), 0 po laivo patikrinimo buvo nustatyta, kad jos atitinka
paskirtj, nurodyta A5.1.3 standarto 10 dalies b punkte dél priemoniy, uztikrinanciy prading ir
testing atitikt] reikalavimams, nustatytiems Sios deklaracijos I dalyje.

Vardas ir pavarde: ........cccocoeiiiriieieene e
ParBIgOS: .oiiiiiiiieiie ettt



Datal .o
(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas ar spaudas)

2006 m. Konvencija dél darbo jury laivyboje
Laikinas darbo jiury laivyboje liudijimas

ISduota pagal 2006 m. Konvencijos dél darbo jiry laivyboje (toliau — Konvencija) V
straipsnio ir 5 dalies nuostatas jgaliojus ........................ Vyriausybei

(visas valstybés, su kurios véliava laivas turi teis¢ plaukioti, pavadinimas)

ISAAVE ..ottt bbb e b e e e b e e nrre e
(visas kompetentingos institucijos ar pripazintos organizacijos, tinkamai jgaliotos pagal
Konvencijos nuostatas, pavadinimas ir adresas)

[Ssami informacija apie laiva

LaIVO PAVAGINIIMAS ....vveveeiieiieeiecie sttt e et te et e e seesbaesteeseesse e seeseesseesraenresneesreeneens
Skiriamasis NUMETTS A TAIAGS .....eeivieriiiiiieitieiieestie st e stee st e et e st st e b e e sbe e be e sbeessbeesbeeanteenreeenee
REQISIIACITOS UOSTAS ....eiveevieiieitiiiteeie st e iteeste et e s et e st e st e e e e st e st e et e ssaesteeseeasaesreesteaneesreenesnsesreenseas
REQISLIACIOS TALA ......veeeeeieeieee et bbbttt nb bbb
BENAIOji TAIPAT ..ottt ettt n et
TIO NUMETES .ot e et b et e et r e n e nr e e nne e
YAV o I (] - RSOSSN
Laivo savininko pavadinimas ir @QrESAS? ...........ccccoeemreeeeerensessessssseessessssseessessessesnessssesesseens
Siuo liudijimu pazymima, kad pagal Konvencijos A5.1.3 standarto 7 dalj:

a) buvo atliktas laivo patikrinimas, tiek, kiek tai pagrista ir jmanoma, dé¢l dalyky, iSvardyty
Konvencijos A5-1 priede, atsizvelgiant | dalyky pagal Zemiau esancius b, ¢ ir d punktus,
patvirtinima;

b) laivo savininkas jrodé¢ kompetentingai institucijai ar pripaZintai organizacijai, kad laive
taikomos tinkamos procediiros, atitinkancios §ig Konvencija;

c) kapitonas yra susipazings su Sios Konvencijos reikalavimais ir atsakomybe wuz
lgyvendinima; ir

d) kompetentingai institucijai ar pripaZintai organizacijai buvo pateikta atitinkama
informacija, leidZianti parengti darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracijg.

! Laivams, kuriems taikoma Tarptautinés jiiry organizacijos patvirtinta matmeny nustatymo
tarpiné sistema, bendroji talpa yra talpa, nurodyta Tarptautinio laivo matmeny liudijimo (1969
m.) skiltyje PASTABOS.

2 Laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz., valdytojas,
agentas ar laivo be jgulos frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uz laivo veikla,
kuris, prisiimdamas tokig atsakomybe, sutiko prisiimti laivo savininkui taikomas pareigas ir
isipareigojimus pagal Sig Konvencija, neatsizvelgiant i tai, ar bet kuri kita organizacija ar
asmenys vykdo tam tikras pareigas ir jsipareigojimus laivo savininko vardu. Zr. Konvencijos II
straipsnio 1 dalies j punkta.



Sis liudijimas galioja iki .............. su salyga, kad atlieckami patikrinimai pagal Konvencijos
A5.1.3 ir A5.1.4 standartus.

Patikrinimo, nurodyto pirmiau a punkte, atlikimo data .............cccoceriiiiiniic
ISduota .............. (kur) .ooeveeenne (KAAA) vviiiiiiecie
Tinkamai jgalioto laiking liudijimg iSduodancio pareiglino parasas ...........ccccevvververiveseeirenieennns
(Igaliotos institucijos atitinkamai antspaudas ar spaudas)

A5-111 priedas

Bendrosios sritys, kurias Organizacijos narés uoste turi nuodugniai patikrinti jgaliotas
pareigiinas, atliekantis uosto valstybés patikrinimg pagal A5.2.1 standarta:
Minimalus amzZius.
Sveikatos pazyméjimas.
Jurininky kvalifikacija.
Jirininky darbo sutartys.
Naudojimasis bet kokiomis licencijuotomis, sertifikuotomis ar reguliuojamomis privaciomis
samdymo ir jdarbinimo tarnybomis.
Darbo ar poilsio laikas.
Igulos komplektavimas laive.
Apgyvendinimas.
Poilsio salygos laive.
Maistas ir maitinimas.
Sveikata, sauga ir nelaimingy atsitikimy prevencija.
Sveikatos priezitira laive.
Skundo procediiros laive.
Atlyginimy mokéjimas.

B5-1 priedas.
Nacionalinés deklaracijos PAVYZDYS
Zr. B5.1.3 gairés 5 dalj
2006 m. Konvencija dél darbo jury laivyboje
Darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracija. I dalis
(Pastaba. Si deklaracija turi bitti pridedama prie Darbo jiry laivyboje liudijimo)
ISduota jgaliojus: xxxxxxx Jliry transporto ministerijai

Atsizvelgiant ] 2006 m. Konvencijos dél darbo jury laivyboje nuostatas, Sis nurodytas
laivas:

Laivo pavadinimas TJO numeris Bendroji talpa
M. S. EXAMPLE 12345 1,000

yra eksploatuojamas pagal Konvencijos A5.1.3 standartg.

Toliau pasirasiusieji pirmiau minétos kompetentingos institucijos vardu, pareiSkia kad:
a) toliau minimuose nacionaliniuose jstatymuose iki galo jgyvendintos Konvencijos dél darbo
jury laivyboje nuostatos;
b) Sie nacionaliniai reikalavimai yra toliau minimose nacionalinése nuostatose; kur reikia,



pateikiamas tokiy nuostaty turinio paaiSkinimas; minimose nacionalinése nuostatose; kur reikia, pateikiam
¢) informacija apie bet kokj esminj lygiavertiSkuma pagal VI straipsnio 3 ir 4 dalis pateikiama
<prie toliau iSvardyty atitinkamy nacionaliniy reikalavimy> <skyriuje, toliau pateikiamame
Siuo tikslu> (isbraukti negaliojantj teiginj);

d) bet kokios i8lygos, kurias suteikia kompetentinga institucija pagal 3 dalj, aiSkiai nurodytos
skyriuje, toliau pateiktame Siuo tikslu; ir

e) bet kokie pagal nacionalinius jstatymus laivo tipui budingi reikalavimai taip pat nurodomi
prie tokiy reikalavimy.

1. Minimalus amzius (1.1 taisykl¢é)

1905 m. Laivybos jstatymo Nr. 123, su pakeitimais (,, Istatymas “) X skyrius; 2006 m. Laivybos
taisykliy (,, Taisyklés ) 1111— 1222 taisykles.
Minimalus amzius yra tas, kuris nurodytas Konvencijoje.

, Naktis“ — nuo 21.00 iki 6.00, jei Jiury transporto ministerija (,, Ministerija“) nepatvirtina
kitokio laikotarpio.

Pavojingo darbo, kurio negali dirbti asmenys iki 18 mety, pavyzdziai isvardyti Sio dokumento
A priede. Krovininiuose laivuose né vienas asmuo iki 18 mety negali dirbti teritorijose, kurios
laivo plane (pridétame prie deklaracijos) pazymétos ,, pavojinga teritorija“.

2. Sveikatos pazymeéjimas (1.2 taisykle)
Istatymo XI skyrius; Taisykles, 1223— 1233 taisykleés.

Sveikatos pazZyméjimas atitinka STWC reikalavimus, kai tai taikytina; kitais atvejais STWC
reikalavimai taikomi padarius bet kokias reikalingas korekcijas.

Pazyméjimus dél regéjimo gali isduoti ministerijos patvirtinti optikai.

Sveikatos patikrinimai atitinka TDO/PSO gaires, minimas B1.2.1 gairé¢je.

B5-1 priedas
Darbo jury laivyboje atitikties deklaracija. 11 dalis
Priemoneés, patvirtintos testinei atitikciai tarp patikrinimy uztikrinti

Laivo savininkas parengé tokias priemones, iSvardytas Darbo jury laivybos liudijime,
prie kurio pridedama $i deklaracija, kad uztikrinty nuolating atitiktj tarp patikrinimy:

(Toliau nurodyti, kokios priemonés parengtos, kad uztikrinty kiekvieno I dalies punkto atitiktj)

1. Minimalus amzius (1.1 taisykl¢) X
Igulos sqrase prie visy jurininky pavardziy nurodoma jy gimimo data.

Pries kiekvieng reisq kapitonas ar jo vardu veikiantis pareigiinas (, kompetentingas
pareigiinas ) perZiiri sqrasq ir uzregistruoja tokj patikrinimg.

Visi jaunesni nei 18 mety jirininkai juos jdarbinant gauna rastq, pagal kurj jiems
draudziama dirbti naktinj darbq ar dirbti isvardintus pavojingus darbus (Zr. I dalies 1
skyriy pirmiau), ir bet kokj kitq pavojingg darbq bei reikalaujama, kilus abejonéms,
pasikonsultuoti su kompetentingu pareigiinu. Rasto kopijq, kurioje jurininkas parasu
patvirtina, kad rastg gavo ir perskaité, su paraso data, saugo kompetentingas
pareigunas.

2. Sveikatos pazyméjimas (1.2 taisykle) X
Kompetentingas pareigiinas grieztai konfidencialiai saugo sveikatos pazyméjimus,
kartu su sqrasu, uz kurio parengimq atsakingas kompetentingas pareigiinas ir kuriame
kiekvienam juarininkui nurodoma: jurininko funkcijos, galiojanciy sveikatos pazZyméjimy
data ir pazyméjime nurodyta sveikatos biikle.



Bet kokiu galimy abejoniy dél to, ar jiurininkas yra mediciniskai tinkamas, kad galéty
atlikti tam tikrq funkcijq ar funkcijas, atveju kompetentingas pareigiinas konsultuojasi
su jiurininko gydytoju ar kitu kvalifikuotu praktikuojanciu gydytoju ir pateikia gydytojo
konsultacijy isvadg, taip pat jo pavarde, telefono numerj ir konsultacijos datg.




