KONVENCIJA NR. 73 DEL JUREIVIU SVEIKATOS PATIKRINIMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Sietle ir 1946 m. birzelio 6 d.
susirinkusi ] dvideSimt astuntajg sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél jureiviy sveikatos patikrinimo, o tai yra
penktasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt Sestyjy mety birzelio dvideSimt devinta dieng priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1946 m. konvencija dé¢l (jureiviy) sveikatos patikrinimo:

1 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma kiekvienam tiek valstybés, tiek ir privadiam jiiroje plaukiojan¢iam
laivui, pervezanciam krovinj prekybiniais tikslais arba keleivius ir registruotam teritorijoje, kurioje
galioja §i Konvencija.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai nustato atvejus, kada laivai laikomi jiiroje
plaukiojanciais.

3. Si Konvencija netaikoma:

a) mazesniems kaip 200 tony bruto registro talpos laivams;

b) tokiems primityviu biudu pastatytiems mediniams laivams, kaip ploks¢iadugniai ir
dzonkos;

¢) zvejybiniams laivams;

d) upiy ziotyse plaukiojantiems laivams.

2 straipsnis

Nedarydama zalos priemonéms, kuriy imamasi garantuoti, kad toliau minimi asmenys biity
geros sveikatos ir nesukurty pavojaus kity laive esanciy asmeny sveikatai, §i Konvencija taikoma
kiekvienam asmeniui, laive einanc¢iam bet kokias pareigas, i1Sskyrus -

(a) pilota (ne komandos narj);

(b) asmenis, kuriuos laive jdarbino ne laivo savininkas, o kitas darbdavys, iSskyrus
karininkus-radistus arba operatorius, tarnaujancius belaidzio telegrafo kompanijoje;

(c) dokininkus (ne komandos narius);

(d) krante dirbancius asmenis, kurie paprastai jiiroje nedirba.

3 straipsnis

1. Asmuo, kuriam taikoma §i Konvencija, nepriimamas i darbg laive, kuriame taikoma $§i
Konvencija, jeigu jis nepateikia daktaro pasiraSyto pazyméjimo, patvirtinancio, jog $is asmuo tinka
darbui jiroje, arba jei pazyméjimas yra tik apie jo regéjima, — asmens, kompetentingo valdZios
institucijos jgalioto i1§duoti tok] paZyméjima.

2. Taciau dvejus metus nuo Sios Konvencijos jsigaliojimo atitinkamoje teritorijoje datos
asmuo gali buti priimtas | darba, jeigu jis pateikia jrodymus, kad prie§ tai dvejus metus didzigja
laiko dalj dirbo jiiroje plaukiojanciame laive, kuriame taikoma §i Konvencija.

4 straipsnis
1. Kompetentinga valdZios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir

jlreiviy organizacijomis, nustato sveikatos patikrinimo pobiid] bei duomenis, kurie jraSomi
sveikatos pazymeéjime.
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2. Nustatant patikrinimo pobidj, atsizvelgiama j tikrinamo asmens amziy bei pareigas,
Kurias jis turés eiti.

3. Be to, sveikatos pazyméjimas patvirtina -

(a) kad asmens klausa ir regéjimas, o tuo atveju, kai asmuo numatomas darbui denyje
(i8skyrus tam tikrus specialistus, kuriy sugebéjimas skirti spalvas neturi jtakos bisimam darbui), jo
sugebe¢jimas skirti spalvas, yra patenkinami;

(b) kad jis neserga jokia liga, kuri galéty paastréti arba padaryti jj netinkama tarnybai jiroje
arba galéty sukelti pavojy kity laive esanciy asmeny sveikatai.

5 straipsnis

1. Sveikatos pazyméjimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus nuo jo iSdavimo datos.

2. Sveikatos pazyméjimas, nurodantis sugebéjimg skirti spalvas, galioja ne ilgiau kaip
SeSerius metus nuo jo iSdavimo datos.

3. Jeigu pazyméjimo galiojimo laikas baigiasi kelionés metu, jo galiojimas pratgsiamas iki
kelionés pabaigos.

6 straipsnis
1. [Simties atvejais kompetentinga valdzios institucija gali leisti priimti j darbg asmen] vienai
kelionei, neatsizvelgdama j pries tai esanciy straipsniy reikalavimus.
2. Tokiais atvejais priémimo j darbg terminai ir salygos yra tokios pat, kaip ir tos pacios
kategorijos jiireiviams, turintiems sveikatos pazyméjima.
3. Siame straipsnyje nurodytas darbas 3 straipsnio tikslu niekada véliau nebus laikomas
ankstesniu darbu.
7 straipsnis

Kompetentinga valdzios institucija kaip sveikatos pazyme¢jimo pakaitala gali numatyti
nustatytos formos pazyma, liudijancia, kad reikalaujamas pazyméjimas buvo iSduotas.

8 straipsnis
Asmeniui, kuriam po atlikto patikrinimo buvo atsisakyta iSduoti pazyméjima, sudaroma
galimybé kreiptis ] medikg arba medikus, nepriklausomus nuo bet kurio laivo savininko ar nuo bet
kurios laivy savininky arba jiireiviy organizacijos, pasitikrinti dar karta.
9 straipsnis
Pagal Sig Konvencija bet kuri kompetentingos valdZios institucijos funkcija, pasikonsultavus
su laivy savininky ir jlireiviy organizacijomis, gali biiti visiSkai ar 1§ dalies perduota organizacijai ar
valdZios institucijai, paprastai atliekancioms panasias funkcijas jireiviy atzvilgiu.

10 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.
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2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus desSimciai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uzregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt; mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunte
Organizacijos narés, uzregistravimg.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uZregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj j Sios Konvencijos jsigaliojimo data.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administracin¢ taryba laiko, jog yra biitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis

1. Jei Konferencija priims naujg konvencija, iStisai ar 1§ dalies pakeiciancig $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancig konvencija, nepaisant 12
straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama $i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios konvencijos.

17 straipsnis

Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziikas tekstai turi vienoda galia.






