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P a k e i č i u Leidimo dirbti užsieniečiams išdavimo sąlygų ir tvarkos aprašą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. įsakymu 

Nr. A1-133 „Dėl Leidimo dirbti užsieniečiams išdavimo sąlygų ir tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ (Žin., 2013, Nr. 34-1675):  

1. Įrašau 9.4 punkte vietoj žodžio „jose“ žodžius „kiekvienoje visą darbo laiką“.  

2. Išdėstau 9.7 punktą taip:  

„9.7. yra Europos Sąjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybėje narėje 

įsteigtos įmonės nuolatinis darbuotojas, šios įmonės atsiunčiamas laikinai dirbti į Lietuvos 

Respubliką, ir turi Europos Sąjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybės 

narės kompetentingos įstaigos išduotą pažymą, patvirtinančią, kad užsienietis yra apdraustas 

socialiniu draudimu;“.  

3. Įrašau 19.4 punkte vietoj skaičių ir žodžio „41
3
, 41

4
 ir 206

3
 straipsnius“ skaičius ir 

žodžius „41
3 

straipsnį, 41
4
 straipsnio 2–4 dalis ir 206

3 
straipsnį“.  

4. Išdėstau 40 punktą taip: 

„40. Leidimo dirbti galiojimo laikas, įskaitant jo galiojimo laiko pratęsimą, visais atvejais 

negali būti ilgesnis nei 2 metai.“ 
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SUDERINTA 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

2013 m. liepos 23 d. raštu Nr. 1D-6930(3)  
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