LIETUVOS RESPUBLIKOS
PADARYTI PAKEITIMUS IR PAPILDYMUS LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
ISTATYMU KODEKSE
ISTATYMAS

1990 m. gruodzio 4 d. Nr. [-831
Vilnius

Lietuvos Respublikos Auksc¢iausioji Tarybanutaria:

I. Padaryti Lietuvos Respublikos 1972 m. birzelio 1 d. jstatymu patvirtintame Lietuvos
Respublikos darbo jstatymy kodekse (Zin., 1972, Nr. 18-137; 1988, Nr. 4-30; 1989, Nr. 19-213, Nr.
30-31-398; 1990, Nr. 15-426) Siuos pakeitimus ir papildymus:

1. 39 straipshio pirmosios dalies trecigjj punkta iSdéstyti taip:

,»3) darbuotojo pasaukimas ar stojimas j karing arba alternatyvia (darbo) tarnyba;*.

2. 53 straipsnio pirmosios dalies pirmajj punkta iSdéstyti taip:

,,1) darbininkams ir tarnautojams nuo 16 ir 18 mety amziaus — 36 valandos per savaitg, o
asmenims nuo 15 iki 16 mety ir moksleiviams nuo 14 iki 15 mety, dirbantiems atostogy metu (205
straipsnis) — 24 valandos per savaitg.

Moksleiviy, dirbanc¢iy mokslo metais laisvu nuo mokymosi metu, darbo laiko trukmé negali
virSyti pusés maksimalios darbo laiko trukmés, nustatytos Sio punkto pirmojoje pastraipoje
atitinkamo amziaus asmenims;.

3. 59 straipsnio pirmojoje dalyje Zodzius ,,moters, turin¢ios iki astuoneriy mety amziaus
vaika™ pakeisti Zodziais ,,moters, turinios iki keturiolikos mety vaika (jskaitant esantj jos
rupyboje)”.

4. 193 straipsnyje zodzius ,,astuoneriy mety amziaus vaiky* pakeisti zodziais ,,keturiolikos
mety vaiky“.

5. 194 straipsnio pavadinime ir tekste ZodZzius ,,iki dvejy mety amziaus vaiky“ pakeisti
zodziais ,,iki trejy mety vaiky®.

6. 195 straipsnio pavadinime ir tekste Zodzius ,,nuo dvejy iki aStuoneriy mety amziaus
vaiky“ pakeisti ZodzZiais ,,nuo trejy iki keturiolikos mety vaiky (vaiky invalidy — iki SeSiolikos
mety)“.

7. 196 straipsnj po pirmosios dalies papildyti tokia nauja dalimi:

Kol sprendziamas klausimas dél néscios moters, vadovaujantis medicinine iSvada,
perkélimo | lengvesnj darbg arba darbg, kuriame neveikty nepalankiis gamybiniai faktoriai, ji turi
biti atlaisvinama nuo darbo, paliekant uz visg nedirbta darbo laikg vidutinj pirmesnio darbo
uzdarbj®.

Straipsnio antraja dalj laikyti trecigja dalimi.

8. 197 straipsnj iSdéstyti taip:

»197 straipsnis. Néstumo, gimdymo ir i$ dalies apmokomos atostogos vaikui priZiairéti

iki jam sueis pusantry mety

Moterims duodamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt kalendoriniy dieny
iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus
dviems ir daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos
bendrai ir suteikiamos moteriai visos nepriklausomai nuo faktiskai iki gimdymo iSnaudoty dieny
skaiciaus.

Motery pageidavimu suteikiamos i§ dalies apmokomos atostogos vaikui prizidréti iki jam
sueis pusantry mety, mokant per ta laikotarpj pasalpas jstatymo nustatyta tvarka. Sias atostogas
galima imti visas 1§ karto arba dalimis bet kuriuo laiku iki vaikui sueis pusantry mety. Jos
iskaitomos } bendrajj ir nepertrauktajj darbo staza, taip pat j darbo staza pagal specialybe.
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IS dalies apmokomos atostogos vaikui prizitiréti iki jam sueis pusantry mety Seimos
pasirinkimu gali biiti suteikiamos vaiko tévui, senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai
auginantiems vaika.

Moteris ir asmenys, iSvardyto Sio straipsnio treciojoje dalyje, jeigu pageidauja, atostogy
vaikui priziiréti metu gali dirbti nepilno darbo laiko salygomis arba namie. Siuo atveju jiems
paliekama teis¢ gauti pasalpas, nurodytas Sio straipsnio antrojoje dalyje®.

9. 198 straipsnj papildyti tokia antraja dalimi:

,Dirbantiems vyrams, kuriy zmonoms suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, jy
pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos atostogy metu®.

10. 199 straipsnj po pirmosios dalies papildyti tokia nauja dalimi:

,Sios atostogos gali biiti suteikiamos asmenims, i§vardytiems 197 straipsnio treciojoje
dalyje®.

Straipsnio antraja, treciaja, ketvirtaja ir penktaja dalis laikyti atitinkamai trecigja, ketvirtaja,
penktaja ir Sestgja dalimis.

Sestaja dalj isdéstyti taip:

»Moteris ir asmenys, nurodyti §io straipsnio antrojoje dalyje, jeigu pageidaujama,
papildomyjy atostogy vaikui prizitiréti metu gali dirbti nepilno darbo laiko salygomis arba namie®.

11. 200 straipsnio antrojoje dalyje iSbraukti ZodZius ,,jai turint ne mazesnj kaip vieneriy
mety bendrajj darbo staza,”.

12. Papildyti kodeksa tokiu 2022 straipsniu:

,202° straipsnis. Lengvatos ir garantijos tévams, auginantiems vaikus be motinos, taip

pat nepilnameciy globéjams (riipintojams)

Tévai, auginantys vaikus be motinos (jai mirus, atémus i$ jos motinystés teises, jai ilgg laikg
gydantis gydymosi jstaigose ar kitais atvejais, kai motina negali ripintis vaiku), taip pat
nepilnameciy globéjai (ripintojai) turi teis¢ naudotis jstatymy nustatytomis lengvatomis ir
garantijomis, kurios taikomos motinoms ry§ium su motinyste.*

13. 203 straipsnio pavadinime zodzius ,,moteris, turincias iki trejy mety amziaus vaiky“
pakeisti zodZiais ,,moteris, turin¢ias nepilnameciy vaiky‘.

Pirmojoje dalyje Zodzius ,,arba kiidikio maitinimu® pakeisti ZodZiais ,,arba nepilnameciy
vaiky auginimu®.

Antrgja dalj i8déstyti taip:

,NeleidZziama administracijos iniciatyva atleisti i§ darbo nés¢iy motery ir motery, turin¢iy iki
trejy mety vaiky (vieniSy motiny, turin¢iy iki keturiolikos mety vaiky arba vaiky invalidy iki 16
mety), iSskyrus atvejus, kai jmoné, jstaiga, organizacija visiskai likviduojama. Siais atvejais
leidziama jas atleisti biitinai jdarbinant. Nurodytas moteris administracija privalo jdarbinti taip pat
tais atvejais, kai jos atleidziamos pasibaigus terminuotai darbo sutarCiai. darbinimo laikotarpiu
joms paliekamas vidutinis darbo uzmokestis, bet ne daugiau kaip tris ménesius nuo terminuotos
darbo sutarties pasibaigimo dienos.*

Treciojoje dalyje ZodZius ,,néS¢ias moteris ir moteris, turincias iki trejy mety amZziaus vaiky*
pakeisti ZodZiais ,,810 straipsnio antrojoje dalyje nurodytas moteris*.

14. 205 straipsnj papildyti tokia tre€igja dalimi:

,Bendrojo lavinimo, profesiniy technikos ir specialiyjy viduriniy mokykly moksleiviai nuo
14 iki 15 mety gali biiti priimti ] lengvus, jy sveikatai nekenksmingus darbus laisvu nuo mokymosi
laiku, sutikus vienam i§ tévy arba juos atstojanc¢iam asmeniui.*

15. 211 straipsnj papildyti tokia trecigja dalimi:

»Moksleiviy, dirbanciy laisvu nuo mokslo metu (205 straipsnio tre¢ioji dalis), darbas
apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba pagal iSdirbj. monés, organizacijos gali nustatyti
priemokas prie moksleiviy darbo uzmokesc¢io.

16. 242 straipsnio penktaja dalj iSbraukti.

17. 264 straipsnj iSdéstyti taip:

»264 straipsnis. Profsajungy organy teisé gauti i§ jmoniy ir organizaciju lésy

kultiriniam masiniam ir fizkultiriniam darbui
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Imonés ir organizacijos gali skirti profsajungy organams 1éSy kultdriniam masiniam ir
fizkulttriniam darbui.*

Il. RySium su Lietuvos Respublikos jmoniy jstatymo ir juo pagrjstu kity jmoniy jstatymy
priémimu, sustabdyti darbo kolektyvo visuotinio susirinkimo (konferencijos) ir darbo kolektyvo
tarybos jgaliojimus, nustatytus Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekse, jmoniy,
susivienijimy, struktiriniy vienety, padaliniy vadovy rinkimo, perkélimo j kita darba, atleidimo i$
pareigy ir drausminés atsakomybés srityje.

I1l. Pavesti Lietuvos Respublikos Vyriausybei iki 1991 m. sausio 1 dienos pateikti
Auksciausiajai Tarybai pasitlymus dé¢l Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekso suderinimo su
Lietuvos Respublikos jmoniy jstatymu bei paskiry jmoniy rii$iy jstatymais.
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