TARPTAUTINES MIGRACIJOS ORGANIZACIJOS KONSTITUCIJA"
PREAMBULE

Sutarties Salys,

ATSIZVELGDAMOS |

1951 m. gruodzio 5 d. Migracijos Konferencijoje Briuselyje priimtg Rezoliucija,

PRIPAZINDAMOS,

kad migracijos paslaugy teikimas tarptautiniu lygiu daznai reikalingas tam, kad uZztikrinty
tvarkingg migracijos srauty judéjimg visame pasaulyje ir leisty migrantams paciomis
palankiausiomis sglygoms jsikurti ir integruotis j juos priimancios Salies ekonoming ir socialing
struktiirg;

kad panaSios migracinés tarnybos taip pat gali buti reikalingos laikinai migracijai,
griztamajai migracijai ir regiony vidaus migracijai;

kad tarptautiné migracija taip pat apima pabégéliy, perkeltyjy asmeny ir kity Zmoniy, kurie
yra priversti palikti savo tévyne ir kuriems reikalingos tarptautinés migracijos tarnybos paslaugos,
migracija;

kad butina skatinti valstybiy ir tarptautiniy organizacijy bendradarbiavimg, siekiant
palengvinti emigracija asmeny, pageidaujanciy migruoti j tas Salis, kur jie galéty dirbdami pasiekti
savo nepriklausomybe ir gyventi su savo Seimomis, iSsaugodami orumg ir savigarba;

kad migracija gali skatinti priimanciy Saliy naujy ekonominiy galimybiy kiirimg ir kad
migracija yra susijusi su ekonominémis, socialinémis ir kultirinémis besivystanciy Saliy saglygomis;

kad bendradarbiaujant ir vykdant kitg tarptauting migracing veikla biitina atsizvelgti i
besivystanciy $aliy poreikius;

kad butina skatinti Valstybiy ir tarptautiniy organizacijy, tiek vyriausybiniy, tiek
nevyriausybiniy, bendradarbiavima, skirta migracijos klausimy tyrinéjimui ir konsultavimui,
kreipiant démesj ne tik i migracijos procesg, bet ir | specifines situacijas bei migranto kaip
individualios asmenybés poreikius;

kad migranty judéjimas, kiek tai jmanoma, turi vykti normaliomis transporto priemonémis,
nors kartais, esant reikalui, gali tekti pasinaudoti papildomomis priemonémis ar kitais biidais;

kad Valstybés, tarptautinés organizacijos, tiek vyriausybinés, tiek nevyriausybinés, turi
glaudziai bendradarbiauti migracijos ir pabégeliy klausimais;

kad btina tarptautiniu mastu finansuoti veikla, susijusig su tarptautine migracija;

SIUO DOKUMENTU JSTEIGIA

TARPTAUTINE MIGRACIJOS ORGANIZACIJA, toliau vadinamg Organizacija, ir

PRIIMA SIA KONSTITUCIJA.

| SKYRIUS — TIKSLAI IR FUNKCIJOS

1 straipsnis

1. Organizacijos tikslai ir funkcijos:

a) paruosti organizuotg perkélimg ty migranty, kuriems esamos salygos yra netinkamos arba
kurie kitaip be specialios pagalbos negaléty persikelti j $alis, turin¢ias galimybiy priimti organizuota
migracija;

b) riipintis organizuotu perkélimu pabégeliy, perkeliamy asmeny arba kity asmeny, kuriems
reikalingos tarptautinés migracijos paslaugos ir dél kuriy migracijos gali biiti sudaryti susitarimai
tarp Organizacijos ir suinteresuoty Valstybiy, tarp jy ir ty Valstybiy, kurios jsipareigoja priimti
migrantus;

. I §i teksta jtrauktos 1953 m. spalio 19 d. Tarpvyriausybinio Europos Migracijos komiteto (ankstesnis organizacijos
pavadinimas) Konstitucijos pataisos, priimtos 1987 m. geguzés 20 d. ir jsigaliojusios 1989 m. lapkricio 14 d.
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c) praSant suinteresuotoms Valstybéms ir su jomis susitarus, teikti tokias migracijos
paslaugas kaip verbavimas, atranka, jforminimas, kalbos mokymas, orientacinis darbas, medicininé
apzitra, jdarbinimas, priémima ir integravimg palengvinanti veikla, konsultacijos migraciniais
klausimais, ir kitg pagalba, kuri atitinka Organizacijos tikslus;

d) Valstybiy praSymu ar bendradarbiaujant su kitomis suinteresuotomis tarptautinémis
organizacijomis teikti panaSias paslaugas savanorisko grjzimo migracijai, taip pat ir savanoriskai
repatriacijai;

e) numatyti Valstybiy bei tarptautiniy ir kity organizacijy foruma pasikeitimui pazitiromis ir
patyrimu ir skatinti bendradarbiavima ir pastangy koordinavimg sprendZziant tarptautinés migracijos
klausimus bei rengiant tokiy klausimy studijas, siekiant paruosti praktinius sprendimus.

2. Vykdydama savo funkcijas Organizacija glaudziai bendradarbiauja su tarptautinémis
organizacijomis, tiek vyriausybinémis, tick nevyriausybinémis, kurios uzsiima migracija,
pabégéliais ir zmogiskaisiais iStekliais, kad, be kita ko, padéty koordinuoti tarptauting veikla Siose
srityse. Toks bendradarbiavimas remiasi abipuse pagarba suinteresuoty organizacijy kompetencijai.

3. Organizacija pripazjsta, kad priémimo salygy kontrol¢ bei priimamy imigranty skaicius
yra Valstybiy vidaus reikalas, ir vykdydama savo funkcijas ji atsizvelgia j suinteresuoty Valstybiy
istatymus, taisykles ir vidaus tvarka.

Il SKYRIUS — NARYSTE

2 straipsnis

Organizacijos nariais gali biiti:

a) Valstybés, Organizacijos narés, priémusios Sig Konstitucija 34 straipsnyje numatyta
tvarka, ar Valstybés, kurioms galioja 35 straipsnio salygos;

b) kitos valstybés, iSreiSkusios susidoméjima laisvo asmeny judéjimo principais, kurios
Isipareigoja padaryti finansinj jnasa bent pagal administracinius Organizacijos reikalavimus,
nustatytus Tarybos ir suinteresuotos Valstybés, su salyga, kad tam pritaria du trecdaliai Tarybos
nariy bei Valstybé priima $ig Konstitucija.

3 straipsnis

Bet kuri Valstybé naré gali pateikti paraiska del iSéjimo 1§ Organizacijos ir tas iSéjimas
jsigalioja pasibaigus finansiniams metams. Tokia paraiSka turi buti pateikiama rastu Organizacijos
Generaliniam direktoriui ne véliau kaip prie§ keturis ménesius iki finansiniy mety pabaigos.
Valstybés narés, jteikusios paraiSka dél i$¢jimo, finansiniai jsipareigojimai Organizacijai apima
1Stisus finansinius metus, kuriais ta paraiSka buvo pateikta.

4 straipsnis

1. Jeigu Valstybé naré¢ nevykdo savo finansiniy jsipareigojimy Organizacijai dvejus
finansinius metus 1§ eilés, Taryba dviejy trec¢daliy balsy pritarimu gali suspenduoti jos balsavimo
teise ir visas ar dalj paslaugy, | kurias §i Valstybé naré¢ turi teis¢. Taryba turi teis¢ atstatyti
balsavimo teises ir paslaugas paprastos balsy daugumos pritarimu.

2. Kiekvienos Valstybés narés narysté gali biiti nutraukta dviejy tre¢daliy Tarybos nariy
pritarimu, jeigu ta Valstybé nuosekliai paZzeidzia Sios Konstitucijos principus. Taryba turi teise
atstatyti tokia narystg paprastos balsy daugumos pritarimu.

11 SKYRIUS - ORGANAI

5 straipsnis

Isteigiami tokie Organizacijos organai:
a) Taryba;

b) Vykdomasis komitetas;

¢) Administracija.



IV SKYRIUS - TARYBA

6 straipsnis

Be kity Sios Konstitucijos straipsniuose paminéty funkcijy, Taryba:

a) nustato Organizacijos politika;

b) perziiiri ataskaitas bei tvirtina Vykdomojo komiteto veikla ir vadovauja jai;

c) perziuri ataskaitas bei tvirtina Generalinio direktoriaus veiklg ir vadovauja jai;
d) perziiiri ir tvirtina Organizacijos programa, biudZeta, i$laidas ir saskaitas;

) imasi bet kokios kitos tinkamos veiklos, siekdama Organizacijos tiksly.

7 straipsnis

1. Taryba sudaroma i$ Valstybiy nariy atstovy.

2. Kiekviena Valstybé naré turi vieng atstovg ir tokius pavaduotojus bei pataréjus, kurie, jos
manymu, reikalingi.

3. Kiekviena Valstybé naré¢ turi vieng balsg Taryboje.

8 straipsnis

Gavusi prasymg, Taryba gali leisti dalyvauti savo posédziuose stebétojy teisémis
valstybéms, nesan¢ioms Organizacijos narémis, ir tarptautinéms vyriausybinéms arba
nevyriausybinéms organizacijoms, kurios yra susijusios su migracija, pabégéliais ar zmogiskaisiais
istekliais pagal salygas, kurios numatytos jos darbo reglamente. Sie stebétojai neturi balso teisés.

9 straipsnis

1. Eilinés Tarybos sesijos vyksta vieng kartg per metus.

2. Taryba susirenka j neeiling sesija, kai to reikalauja:

a) vienas trecdalis jos nariy;

b) Vykdomasis komitetas;

¢) Generalinis direktorius ar Tarybos pirmininkas, esant neatidéliotinoms aplinkybéms.

3. Kiekvienos eilinés sesijos pradzioje Taryba vieneriy mety laikotarpiui renka Pirmininka ir
kitus pareigiinus.

10 straipsnis
Taryba gali jkurti pakomitecius, reikalingus tinkamam jos funkcijy vykdymui.

11 straipsnis
Taryba priima savo darbo reglamenta.

V SKYRIUS - VYKDOMASIS KOMITETAS

12 straipsnis

Vykdomasis komitetas:

a) nagrin¢ja ir perziiri Organizacijos politika, programas ir veikla, metines Generalinio
direktoriaus ir bet kurias specialigsias ataskaitas;

b) nagrinéja bet kokius finansinius ar biudzeto klausimus, esancius Tarybos kompetencijoje;

c) svarsto bet kokius Tarybos pateiktus klausimus, tarp jy ir biudzeto perzitiré¢jimo, ir imasi
reikalingy veiksmuy;

d) konsultuoja Generalin;j direktoriy bet kuriais jam ripimais klausimais;

e) tarp Tarybos sesijy priima neatidéliotinus sprendimus, esancius Tarybos kompetencijoje,
ir kitos Tarybos sesijos metu pateikia juos tvirtinti Tarybai;

f) savo iniciatyva pataria ir teikia pasitilymus Tarybai arba Generaliniam direktoriui;

g) perduoda ataskaitas ir (arba) rekomendacijas Tarybai dél ty reikaly, kuriuos ji sprendzia.



13 straipsnis

1. Vykdomasis komitetas sudaromas i§ devyniy Valstybiy nariy atstovy. Sis skai¢ius gali
biti padidintas, jeigu tam pritaria du trecdaliai Tarybos nariy, taciau jis negali biiti didesnis uz vieng
trecdalj Organizacijos nariy skaiciaus.

2. Sias Valstybes nares Taryba renka dvejy mety laikotarpiui ir jos gali biiti perrenkamos
kitai kadencijai.

3. Kiekvienas Vykdomojo komiteto narys turi vieng atstovg ir tokius padéjejus bei pataréjus,
kurie, jo manymu, reikalingi.

4. Kiekvienas Vykdomojo komiteto narys turi vieng balsa.

14 straipsnis

1. Vykdomasis komitetas posédziauja bent vieng kartg per metus. Komitetas, esant reikalui,
susirenka vykdyti savo funkcijas, kai to reikalauja:

a) jo Pirmininkas;

b) Taryba;

¢) Generalinis direktorius, pasitargs su Tarybos pirmininku;

d) dauguma jo nariy.

2. Vykdomasis komitetas i§ savo nariy vieneriy mety laikotarpiui renka Pirmininkg ir
vicepirmininka.

15 straipsnis
Vykdomasis komitetas gali, suderings su Taryba, sudaryti pakomitecius, reikalingus
tinkamam jo funkcijy vykdymui.

16 straipsnis
Vykdomasis komitetas priima savo darbo reglamenta.

VI SKYRIUS — ADMINISTRACIJA

17 straipsnis
Administracija sudaro Generalinis direktorius, Generalinio direktoriaus pavaduotojas ir toks
personalas, kokj nustato Taryba.

18 straipsnis

1. Generalinis direktorius ir Generalinio direktoriaus pavaduotojas renkami pritariant dviems
treCdaliams Tarybos balsy ir jie gali biiti perrenkami kitai kadencijai. Jy kadencija trunka penkerius
metus, taCiau iSimtiniais atvejais ji gali buti trumpesné, jeigu tokiam sprendimui pritaria du
treCdaliai Tarybos nariy. Jie samdomi pagal Tarybos patvirtintas darbo sutartis, kurias
Organizacijos vardu pasira§o Tarybos pirmininkas.

2. Generalinis direktorius atsiskaito Tarybai ir Vykdomajam komitetui. Generalinis
direktorius vykdo administracines ir vykdomasias Organizacijos funkcijas, laikydamasis Sios
Konstitucijos bei Tarybos ir Vykdomojo komiteto politikos ir sprendimy, taip pat jy nustatyty
taisykliy ir instrukcijy. Generalinis direktorius teikia pasitlymus, kuriy tinkamu jgyvendinimu
rupinasi Taryba.

19 straipsnis
Generalinis direktorius skiria Administracijos personala, remdamasis personalo taisyklémis,

kurias priima Taryba.

20 straipsnis
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1. Vykdydami savo pareigas Generalinis direktorius, Generalinio direktoriaus pavaduotojas
ir personalas nesikreipia instrukcijy ir nepriima jy iS jokios Valstybés ar kitos instancijos,
nesusijusios su Organizacija. Jie nesiima jokios veiklos, kuri gali pakenkti jy, kaip tarptautiniy
pareigiiny, padéciai.

2. Kiekviena Valstyb¢ nare jsipareigoja gerbti i§imtinai tarptautinj Generalinio direktoriaus,
Generalinio direktoriaus pavaduotojo ir personalo atsakomybés pobiidj ir nesiekia daryti jtakos jy
darbui.

3. Efektyvumas, kompetencija ir dora yra privalomi kriterijai telkiant ir samdant personala,
kuris, i$skyrus ypatingus atvejus, renkamas i§ Organizacijos Valstybiy nariy pilie¢iy, taikant
besalisko geografinio paskirstymo principa.

21 straipsnis

Generalinis direktorius dalyvauja arba yra atstovaujamas Generalinio direktoriaus
pavaduotojo ar kito paskirto pareigiino visuose Tarybos, Vykdomojo komiteto ir bet kokio
pakomiteCio posédziuose. Generalinis direktorius ar kitas paskirtas atstovas gali dalyvauti
diskusijose, bet neturi balso teisés.

22 straipsnis

Pasibaigus finansiniams metams eilinéje Tarybos sesijoje Generalinis direktorius per
Vykdomaj; komitetg pateikia Tarybai ataskaitg apie Organizacijos darba, pilnai atsiskaitydamas uz
jos veikla per tuos metus.

VIl SKYRIUS — BUSTINE

23 straipsnis

1. Organizacijos biistiné yra Zenevoje. Taryba dviejy tre¢daliy nariy pritarimu gali pakeisti
savo biistinés vietg.

2. Tarybos ir Vykdomojo komiteto posédziai vyksta Zenevoje, o pritariant dviems
trecdaliams Tarybos ar Vykdomojo komiteto nariy posédis gali biiti perkeltas j kitg vieta.

VIl SKYRIUS — FINANSAI

24 straipsnis

Generalinis direktorius per Vykdomajj komiteta pateikia Tarybai metinj biudzeta, kuris
apima administracines ir darbo iSlaidas bei numatomus Organizacijos isteklius, reikiamas
papildomas samatas bei meting ar specialig Organizacijos buhaltering atskaitomybe.

25 straipsnis

1. Organizacijos veikla finansuojama 1§ tokiy Saltiniy:

a) administraciniy iSlaidy biudzeto dalis finansuojama i§ Valstybiy nariy mokamy jnasy
grynais pinigais, kurie be vélavimy sumokami atitinkamy finansiniy mety pradzioje;

b) darbo islaidy biudzeto dalis finansuojama i§ piniginiy, turtiniy ar paslaugy forma padaryty
naSy, gauty 1§ Valstybiy nariy, kity valstybiy, tarptautiniy vyriausybiniy ir nevyriausybiniy
organizacijy bei kity juridiniy ar fiziniy asmeny; Sie jnasai sumokami kuo anksc¢iau, jimokant visa
Inasa 18 karto tais finansiniais metais, kuriems skiriamas jnasas.

2. Valstybés narés Organizacijos administraciniy iSlaidy biudzeto daliai skiria tokig suma,
dél kurios susitaria Taryba ir atitinkama Valstyb¢ naré.

3. InaSai Organizacijos darbo iSlaidoms yra savanoriski ir bet kuris réméjas, skiriantis 1Sy
biudzete numatytoms darbo iSlaidoms, gali nurodyti tas Organizacijos salygas, atitinkancias jos
tikslus ir funkcijas, pagal kurias turéty biiti naudojamas jo jnasas.
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4. a) Visos bustinés administracinés islaidos ir visos kitos administracinés i$laidos, i$skyrus
tas, kurios susidaro vykdant 1 straipsnio 1(c) ir (d) pastraipose minimas funkcijas, priskiriamos prie
biudzeto administraciniy i$laidy dalies;

b) visos darbo iSlaidos ir tos administracinés iSlaidos, kurios susidaro vykdant 1 straipsnio
1(c) ir (d) pastraipose minimas funkcijas, priskiriamos prie biudzeto darbo islaidy dalies.

5. Taryba uztikrina, kad valdymas atlickamas efektyviai ir taupiai.

26 straipsnis
Taryba nustato finansy tvarkymo taisykles.

IX SKYRIUS — JURIDINIS STATUSAS

27 straipsnis

Organizacija yra pilnateisis juridinis asmuo. Ji naudojasi tokiomis juridinio asmens teisémis,
kurios reikalingos jos funkcijy vykdymui ir tiksly siekimui, ypac, atsizvelgiant | Valstybés
Jstatymus, teise: a) sudaryti sutartis; b) jsigyti ir parduoti ar perleisti kitu btidu nekilnojamajj ir
kilnojamajj turta; c) gauti ir iSmokéti asmeniniy ir visuomeniniy fondy léSas; d) imtis teisiniy
procediry.

28 straipsnis

1. Organizacija turi tokias privilegijas ir imunitetus, kurie reikalingi jos funkcijy vykdymui
ir tiksly siekimui.

2. Valstybiy nariy atstovai, Generalinis direktorius, Generalinio direktoriaus pavaduotojas ir
Administracijos personalas taip pat turi tokias privilegijas ir imunitetus, kurie reikalingi
nepriklausomam jy funkcijy, susijusiy su Organizacija, vykdymui.

3. Sios privilegijos ir imunitetai apibréZiami susitarimuose tarp Organizacijos ir atitinkamy
Valstybiy arba kitais Valstybiy pasirinktais biidais.

X SKYRIUS - KITOS SALYGOS

29 straipsnis

1. Visi Tarybos, Vykdomojo komiteto ir pakomite¢iy sprendimai priimami paprasta balsy
dauguma, i8skyrus tuos atvejus, kurie yra numatyti Sioje Konstitucijoje ar darbo reglamentuose,
kuriuos paruosé Taryba ar Vykdomasis komitetas.

2. Dauguma, minima Sioje Konstitucijoje ar darbo reglamentuose, kuriuos paruosé Taryba ar
Vykdomasis komitetas, reiSkia dalyvaujanciy ir balsuojanciy nariy dauguma.

3. Balsavimas galioja tik tada, kai jame dalyvauja Tarybos, Vykdomojo komiteto ar
atitinkamo pakomitecio nariy dauguma.

30 straipsnis

1. Siiilomas Sios Konstitucijos teksto pataisas Generalinis direktorius perduoda Valstybiy
nariy vyriausybéms ne véliau kaip pries tris ménesius iki jy svarstymo Taryboje.

2. Pataisos jsigalioja, kai joms pritaria du tre¢daliai Tarybos nariy, ir du tre¢daliai Valstybiy
nariy priima jas pagal savo konstitucinius procesus, tafiau pataisos, numatanc¢ios naujus
Isipareigojimus naréms, jsigalioja tam tikros narés atzvilgiu tik tuomet, kai ta naré priima minétas
pataisas.

31 straipsnis

Bet kokie gincai, susij¢ su Sios Konstitucijos aiSkinimu ar taikymu, jeigu jy nepavyksta
iSspresti derybomis ar dviejy trecdaliy Tarybos nariy balsavimu, perduodami Tarptautiniam
Teismui pagal Teismo Statutg, nebent gine dalyvaujanti Valstybé naré sutinka per normaliai
priimting laiko tarpa imtis kitokio gin¢o sprendimo biido.



32 straipsnis
Pritariant dviems tre¢daliams Tarybos balsy, Organizacija gali perimti i kitos tarptautinés

organizacijos ar agentiiros, kurios tikslai ir veikla atitinka Organizacijos tikslus, tokig veikla,
iSteklius ir jsipareigojimus, kuriuos numato tarptautinis susitarimas arba abiem puséms priimtini
nutarimai, sudaryti kompetentingy ty organizacijy pareiginy.

33 straipsnis
Pritariant trims ketvirtadaliams nariy, Taryba gali nusprgsti panaikinti Organizacija.

34 straipsnis
Toms Tarpvyriausybinio Europos Migracijos komiteto vyriausybéms-naréms, kurios priémé

Sig Konstitucijg pagal savo konstitucinius procesus, Konstitucija jsigalioja pirmaja to komiteto
posédzio dieng po to, kai:

a) bent du tre¢daliai komiteto nariy, ir
b) dalis nariy, i§ kuriy jnasy sudaroma bent 75% biudZeto administraciniy islaidy dalies,
pranesa Direktoriui apie savo nutarimg priimti §ig Konstitucija.

35 straipsnis
Tos Tarpvyriausybinio Europos Migracijos komiteto vyriausybés — narés, kurios

Konstitucijos jsigaliojimo dieng nepranes¢ Direktoriui apie Konstitucijos priémima, gali islikti
komiteto narémis vienerius metus nuo jsigaliojimo dienos, jeigu jos jmoka jnasa komiteto
administracinéms iSlaidoms pagal 25 straipsnio 2 pastraipoje numatytas salygas ir per tg laikotarpj
joms paliekama teis¢ priimti Konstitucijg.

36 straipsnis
Sios Konstitucijos angly, pranciizy ir ispany kalba parasyti tekstai yra vienodai autentiski.

" 34ir35 straipsniai jvykdyti Konstitucijos jsigaliojimo metu 1954 m. lapkric¢io 30 d.



