LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMAS

1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII-947
Vilnius

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKkirtis

1. Sio jstatymo paskirtis urtikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés.

2. Istatymo nuostatos néra taikomos Seimos ir privataus gyvenimo srityse.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Motery ir vyry lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy
dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas.

2. Motery ir vyry lygiy teisiu pazeidimas (diskriminacija) — pasyvus ar aktyvus elgesys,
kuriuo iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas, taip pat teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas
del asmens lyties, iSskyrus:

1) specialig motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

2) tik vyrams taikoma karing prievole;

3) skirtingg motery ir vyry pensinj amziy;

4) moterims taikomus Zmoniy saugos darbe reikalavimus, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikata;

5) tam tikrg darba, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo.

3. Seksualinis priekabiavimas — tai uzgaulus, zodziu ar fiziniu veiksmu isreiksStas
seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, su kuriuo sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio
priklausomumo santykiai.

Il SKYRIUS
MOTERU IR VYRU LYGIU TEISIU JIGYVENDINIMAS

3 straipsnis. Valdzios ir valdymo institucijy pareiga jgyvendinti motery ir vyry lygias
teises

Valdzios ir valdymo institucijos pagal kompetencija privalo:

1) uztikrinti, kad visuose jy rengiamuose ir priimamuose teisés aktuose biity jtvirtintos
lygios motery ir vyry teisés;

2) rengti ir jgyvendinti programas ir priemones, kurios keisty visuomenés nuostatas, kad
viena lytis pranaSesné uz kita;

3) istatymy nustatyta tvarka remti visuomeniniy organizacijy, vieSyjy istaigy, asociacijy ir
labdaros fondy programas, kurios padeda jgyvendinti motery ir vyry lygias galimybes.

4 straipsnis. Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy pareiga jgyvendinti motery
ir vyry lygias teises
1. Svietimo ir mokslo jstaigos privalo uZtikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas:
1) priimant | profesinio mokymo jstaigas, aukStesnigsias, aukstgsias mokyklas ir
kvalifikacijos kélimo kursus;
2) skiriant stipendijas bei teikiant kreditus studijoms;



3) parenkant mokymo programas;

4) vertinant zinias.

2. Svietimo ir mokslo jstaigos pagal kompetencija privalo uztikrinti, kad mokymo
programose ir vadovéliuose nebiity motery ir vyry diskriminavimo propagavimo.

5 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys privalo:

1) priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus, iSskyrus 2 straipsnio 2 dalies 5
punkte numatytg atvejj;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo kokybés vertinimo kriterijus;

4) uz tokj pat darbg mokéti vienoda uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

6) imtis priemoniy, kad nebiity persekiojamas darbuotojas, pateikes skunda dél
diskriminacijos.

111 SKYRIUS
MOTERU IR VYRU LYGIU TEISIU PAZEIDIMAS

6 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises pazeidZziantys darbdavio veiksmai

Darbdavio veiksmai yra pripazjstami pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis
del asmens lyties :

1) uz tokj pat darbag taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo arba darbo
apmokejimo salygas;

2) organizuodamas darba, sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas;

3) skiria darbuotojui drausmin¢ nuobauda, kei¢ia darbo salygas, perkelia | kita darbg arba
nutraukia darbo sutartj;

4) persekioja darbuotoja, pateikusj skunda dél diskriminacijos.

7 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys Svietimo jstaigy, mokslo ir
studijy instituciju veiksmai
Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy veiksmai pripazjstami paZeidzianéiais motery
ir vyry lygias teises, jeigu del asmens lyties:
1) taikomi skirtingi reikalavimai ir saglygos priimant mokytis ar studijuoti, rengiant mokymo
programas, vertinant Zinias;
2) nustatomos skirtingos déstomy dalyky pasirinkimo galimybés.

8 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai

Skelbimuose priimti j darba arba mokytis draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe¢ vienai 1§ ly€iy, 1Sskyrus 2 straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodyta atvejj, reikalauti 1§ darbo
ieSkan¢iy asmeny informacijos apie jy civiling padétj, privaty gyvenima ar Seimos planus.

9 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisés

Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti diskriminuojantys
veiksmai, arba tapgs seksualinio priekabiavimo objektu, turi teis¢ kreiptis | motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriy.

IV SKYRIUS
ISTATYMO VYKDYMO KONTROLE IR PRIEZIURA



10 straipsnis. Istatymo vykdymo priezitra

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezitirg atlicka Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolierius.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus darbui uztikrinti steigiama Motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

11 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos teisiniai
pagrindai

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, $iuo jstatymu, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis ir kitais teisés aktais.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba savo veikla grindzia teisétumo,
besaliSkumo ir teisingumo principais.

3. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai vadovauja motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolierius.

12 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius tiria skundus dél diskriminacijos ir
seksualinio priekabiavimo.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius teikia iSvadas d¢l Sio jstatymo jgyvendinimo,
taip pat pasiilymus Lietuvos Respublikos valdzios ir valdymo institucijoms d¢l teisés akty
tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo politikos prioritety.

13 straipsnis. Motery ir vyry lygiu galimybiuy kontrolieriui keliami reikalavimai
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriumi gali buti skiriamas nepriekaiStingos

......

penkeriy mety teisinio darbo arba darbo valstybés valdzios bei valdymo institucijose staza.

14 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus skyrimo tvarka

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriy Seimo Pirmininko teikimu 4 metams skiria ir
atleidzia Seimas.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus kadencijy skai¢ius neribojamas.

15 straipsnis. Moteruy ir vyry lygiuy galimybiu kontrolieriaus jgaliojimy pasibaigimas

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius atleidZiamas i§ pareigy:

1) paties praSymu;

2) pasibaigus jgaliojimy laikui;

3) kai negali eiti pareigy de¢l sveikatos biklés, t.y. per vienerius kalendorinius metus
kontrolierius serga daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny i$ eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy
dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy;

4) kai jam jsiteis€ja apkaltinamasis teismo nuosprendis;

5) kai Lietuvos Respublikos Seimas pareiskia jam nepasitikéjima.

2. Motery ir vyry lygiy galimyby kontrolieriaus jgaliojimai pasibaigia jam mirus.

16 straipsnis. Draudimai motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius negali eiti jokiy kity pareigy valstybinése
Jstaigose ir organizacijose, taip pat dirbti verslo, komercijos bei kitose privaciose jstaigose ar
imonése.

2. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius negali gauti kito atlyginimo, iSskyrus
nustatytaji pagal einamas pareigas bei uzmokesti uz pedagoging ar kiirybing veikla.



17 straipsnis. Motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos finansavimas
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla finansuojama i§ valstybés
biudzeto.

V SKYRIUS
SKUNDU PRIEMIMAS IR TYRIMAS

18 straipsnis. Skundy priémimas

1. Kiekvienas fizinis ir juridinis asmuo turi teis¢ pateikti motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriui skundg dél lygiy teisiy pazeidimo.

2. Skundai teikiami rastu. Skundy registravimo bei paskirstymo spresti tvarka nustato
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos reglamentas, kurj tvirtina motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolierius.

3. Jeigu skundas gautas ZodZiu ar telefonu arba jeigu motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolierius nustaté lygiy teisiy pazeidimo pozymius i§ spaudos ir kity visuomenés informavimo
priemoniy ar kitokiy Saltiniy, jis gali pradéti tyrima savo iniciatyva.

4. Anoniminiai skundai nenagrinéjami, jeigu motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius
nenusprendzia kitaip.

19 straipsnis. Skundo reikalavimai

1. Skunde turi bati:

1) adresatas — motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius;

2) pareiskéjo vardas, pavard¢ ar institucijos pavadinimas ir adresas;

3) apskundziamy institucijy pavadinimai ar asmeny vardai, pavardés ir institucija, kurioje jie
dirba;

4) apibudintas skundziamas sprendimas arba skundziami veiksmai, nurodytas jy padarymo
laikas ir aplinkybés;

5) praSymas motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui;

6) skundo paraSymo data ir pareiskéjo paraSas.

2. Prie skundo gali buti pridedama:

1) gin¢ijamo sprendimo nuorasas;

2) turimi jrodymai ir jy apraSymas;

3) sitlomy apklausti asmeny sgrasas su jy adresais ir nurodymu, kokias aplinkybes
kiekvienas 1§ jy gali patvirtinti.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty skundo reikalavimy nesilaikymas ar rekvizity
nenurodymas negali biiti pagrindas atsisakyti nagrinéti skunda.

20 straipsnis. Skundy padavimo terminas

Skunda galima paduoti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo. Skundai,
paduoti pragjus Siam terminui, nenagrinéjami, jeigu motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius
nenusprendZia kitaip.

21 straipsnis. Atsisakymas nagrinéti skunda

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius atsisako nagrinéti skundg ir ne véliau kaip
per 15 dieny grazina jj pareiSkéjui, jeigu:

1) nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo, o pareiSkéjas motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus pra§ymu nepateikia reikiamy duomeny;

2) skundas paduotas praéjus Sio jstatymo 20 straipsnyje nustatytam terminui;



3) skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriskirtas motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencijai;

4) skundas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrin€¢jamas teisme arba pagal
Istatymus turi biiti nagrinéjamas teisme;

5) d¢l skunde keliamo dalyko yra priimtas procesinis sprendimas iskelti baudziamaja byla.

2. Jeigu pareiSkéjui skundas grazinamas, turi biiti nurodyti atsisakymo jj nagrinéti pagrindai.
Tais atvejais, kai skundas nepriklauso motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai,
atsisakyme nagrinéti nurodoma, j kokia institucijg tuo klausimu galéty kreiptis pareiskéjas.

3. Po iStyrimo pakartotinai paduotas skundas nenagrin¢jamas, iSskyrus atvejus, kai
nurodomos naujos aplinkybés ar pateikiami nauji faktai.

4. Jeigu skundo tyrimo metu iSaiskéja Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés arba jeigu
pareiSkéjas nepateikia duomeny, be kuriy nejmanoma pradéti skundo tyrimo, skundas paliekamas
nenagrinétas.

22 straipsnis. Skundo iStyrimo terminai

Skundas turi buti iStirtas ir pareisSkéjui atsakyta per vieng ménesj nuo skundo gavimo dienos.
Prireikus, motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius tyrimo terming gali pratesti iki dviejy
ménesiy. Apie tai turi biiti informuojamas pareiskéjas.

23 straipsnis. Skundo tyrimo eiga

1. Tirdamas skunda, motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius i$siaiskina:

1) skunde minimy sprendimy ar skundziamy veiksmy buvimo ar nebuvimo fakta;

2) kuo remiantis ir kokiomis aplinkybémis sprendimai arba veiksmai padaryti;

3) ar skunde minimi sprendimai arba veiksmai prieStarauja jstatymams bei kitiems teis€s
aktams;

4) kas padaré pazeidima, dél kokiy priezas¢iy (ar tiksly) tai padaryta, koks pazeidimy
mastas, kaip pazeidima padariusieji asmenys aiskina savo veiksmus;

5) kokie faktai ar jrodymai patvirtina padarytaji teisés akty pazeidima.

2. Jeigu motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius dél giminystés rysiy ar kity svarbiy
priezasCiy negali beSaliSkai nagrinéti konkretaus skundo, jis paveda skundg tirti vienam i§ savo
tarnybos darbuotojy.

3. Baigus nagrinéti skunda, paraSoma paZyma, kurioje nurodoma tyrimo metu nustatytos
aplinkybés, surinkti jrodymai bei veiksmy juridinis jvertinimas. PaZyma pasiraSo motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolierius.

4. Su tyrimo rezultatais supazindinamas skundo autorius, institucijos, kurioje buvo
atliekamas tyrimas, vadovas ir asmuo, kurio veiksmai buvo tiriami. Jiems i§siun¢iami arba jteikiami
pazymos nuorasai.

24 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

1. Atlikes tyrima, motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius gali priimti sprendima:

1) perduoti tyrimo medziagg tardymo organams, jeigu nustatomi nusikaltimo pozymiai;

2) kreiptis ] atitinkamg asmenj ar institucijg ir sitlyti nutraukti lygias teises pazeidziancius
veiksmus ar panaikinti su tuo susijusj akta;

3) nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti administracines nuobaudas;

4) atmesti skunda, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai;

5) nutraukti tyrima, jeigu pareiSkéjas skundg atsiima.

25 straipsnis. Motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus reikalavimy
privalomumas



1. Valdzios ir valdymo institucijos, jmonés, jstaigos, organizacijos motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus reikalavimu privalo nedelsdamos pateikti jam informacija, dokumentus ir
medziagg, butinus kontrolieriaus funkcijoms atlikti.

2. Tirdamas skunda, motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius turi teis¢ kreiptis | asmenj,
kurio veiksmai nagrin€jami, ir reikalauti paaiskinimo. Tokj paaiSkinimg asmuo privalo pateikti per
10 darbo dieny.

3. Asmenys, trukdantys motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui atlikti pareigas, atsako

pagal jstatymus.

26 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus atlyginimas

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui mokamas Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés skelbiamo praéjusio ménesio Lietuvos Respublikos tkio
vidutinio darbo uzmokescio (VDU) 5 dydziy atlyginimas. Kiti priedai ar premijos motery ir vyry
lygiy galimybiy kontrolieriui nemokami.

27 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos ataskaita

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius kasmet iki kovo 15 dienos rastu pateikia
Seimui praéjusiy kalendoriniy mety Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos
ataskaita, kuri nagrinéjama Seime ir paskelbiama viesai.

28 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos vieSumas

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba informacija spaudai ir kitoms
visuomenés informavimo priemonéms apie skundo dél lygiy teisiy pazeidimo tyrimg teikia tik
pareiskéjui sutikus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29 straipsnis. Pasiiilymai Lietuvos Respublikos Vyriausybei

Pasitilyti Vyriausybei per 10 dieny nuo Sio jstatymo jsigaliojimo Motery ir vyry lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai skirti patalpas.

30 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 1999 m. kovo 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS



