Konvencija Nr. 147 — 1976 m. konvencija dél prekybinés laivybos minimaliy standarty
KONVENCIJA DEL MINIMALIU STANDARTU PREKYBOS LAIVUOSE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suiaukta Zenevoje ir 1976 m. spalio 13 d.
susirinkusi ] 62-3j3 sesija,

primindama 1958 m. Rekomendacijos d¢l jiirininky samdos uzsienio laivuose ir 1958 m.
Rekomendacijos dél jurininky socialiniy salygy ir saugos nuostatas,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél laivy, kurie neatitinka tarptautiniy standarty, ypac
dél ty, kurie jregistruoti lankstesnius reikalavimus taikancios véliavos valstybéje, o tai yra penktasis
sesijos darbotvarkeés klausimas, ir

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai septyniasdeSimt SeStyjy mety spalio dvideSimt devintg dieng priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1976 m. Konvencija dél prekybinés laivybos minimaliy
standarty:

1 straipsnis

1. Konvencija taikoma kiekvienam valstybiniam ar privac¢iam jury laivui, kuris perveza
krovinius ar keleivius prekybos tikslais arba yra naudojamas bet kuriais Kitais komerciniais tikslais,
i$skyrus tuos atvejus, kai Sio straipsnio nuostatose numatyta kitaip.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato, kada laivai Sioje Konvencijoje turi biiti
laikomi jury laivais.

3. Si Konvencija taikoma jiiry vilkikams.

4. Si Konvencija netaikoma:

a) laivams, kuriy pagrindiné varomoji jéga yra burés, nepaisant to, ar laivuose yra jrengti
pagalbiniai varikliai ar ne;

b) laivams, uzsiimantiems zvejyba, banginiy medziokle ar panasia veikla;

c) maziems laivams ir tokiems laivams, kaip naftos bokstai ir gr¢Zimo platformos, kai jie
neplaukia 1§ vienos vietos } kita; sprendima, kuriems laivams yra taikomas $is punktas, turi priimti
kiekvienos Salies kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su laivy savininkams ir jirininkams
tipiSkiausiai atstovaujan¢iomis organizacijomis.

5. Né viena Sios Konvencijos nuostata neiSplecia Sios Konvencijos priedélyje iSvardyty
konvencijy ar jy nuostaty taikymo srities.

2 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikuodama §ig Konvencija, isipareigoja:
a) turéti jstatymus ar kitus teisés aktus, nustatancius jos teritorijoje registruotiems laivams:

1) saugos standartus, jskaitant kvalifikacijos, darbo valandy ir laivo jgulos komplektavimo
normas, kad bty uZtikrintas saugumas laivuose;

i1) atitinkamas socialinés apsaugos priemones;

i) darbo ir gyvenimo salygas laivuose tiek, kiek, Organizacijos narés nuomone, jos néra
numatytos kolektyvinése sutartyse arba nenustatytos kompetentingy teismy taip, kad
vienodai jpareigoty suinteresuotus laivy savininkus ir jiirininkus;

ir jsitikinti, kad tokiy istatymy ir kity teisés akty nuostatos i§ esmés prilygsta Sios
Konvencijos priedélyje iSvardytoms konvencijoms ar jy straipsniams, jeigu
Organizacijos nar¢ néra kitaip jpareigota vykdyti minéty konvencijy;

b) vykdyti veiksmingg laivy, registruoty jos teritorijoje, jurisdikcijg ar kontrole, kuri apima:

1) saugos standarty, iskaitant kvalifikacijos, darbo valandy ir laivo igulos komplektavimo
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normas, nustatytas nacionaliniy jstatymy ar kity teisés akty;

i1) socialinés apsaugos priemoniy, nustatyty nacionaliniy jstatymy ar kity teisés akty;

ii1) darbo ir gyvenimo salygy laivuose, nustatyty nacionaliniy jstatymy ar kity teisés akty,
arba nustatyty kompetentingy teismy taip, kad vienodai jpareigoty suinteresuotus laivy
savininkus ir jirininkus;

C) jeigu néra veiksmingos jurisdikcijos, jsitikinti, kad laivo savininkai arba jy organizacijos
ir jurininky organizacijos, sukurtos pagal esmines 1948 m. Konvencijos dél asociacijy laisvés ir
teis€s jungtis ] organizacijos gynimo ir 1949 m. Konvencijos dél teisés jungtis j organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas nuostatas, susitaré dél kity darbo ir gyvenimo salygy laivuose
veiksmingos kontrolés priemoniy;

d) uztikrinti, kad:

i) baty tinkamos procediros — kompetentingai institucijai visapusi$kai priziarint, tam
tikrais atvejais po triSaliy konsultacijy tarp tos institucijos ir laivo savininky ir jiirininky
atitinkamy organizacijy — dél jurininky samdos laivuose, registruotuose jos teritorijoje,
ir su tuo susijusiy skundy nagrinéjimu;
kuriais atvejais po triSaliy konsultacijy tarp tos institucijos ir atitinkamy laivy savininky
ir jurininky organizacijy — nagrinéti bet kurj skunda, susijusj su samda, ir, jeigu galima,
tuo metu, kai jos pilietybe turintys jurininkai samdomi jos teritorijoje uZsienio
valstybéje registruotuose laivuose, ir kad toks skundas, kaip ir bet kuris kitas skundas,
susijes su samda, ir, jeigu galima, tuo metu, kai uZzsienio jirininkai samdomi jos
teritorijoje laivuose, registruotuose uzsienio valstybéje, jos kompetentinga institucija
apie tai nedelsdama pranesty Salies, kurioje laivas yra registruotas, kompetentingai
institucijai, vieng egzemplioriy nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui;

e) uztikrinti, kad jos teritorijoje registruotuose laivuose dirbantys jurininkai bty tinkamai
kvalifikuoti ar pasirenge atlikti pareigas, kurioms jie buvo pasamdyti, deramai atsizvelgiant j 1970
m. Rekomendacija dél jurininky profesinio mokymo;

f) apziturint ar kitomis tinkamomis priemonémis patikrinant, ar jos teritorijoje registruoti
laivai atitinka jos ratifikuotas, taikomas ir galiojancias tarptautines darbo konvencijas, jstatymus ir
kitus teisés aktus, kuriy reikalaujama pagal §io straipsnio a punkta, ir, jeigu tai atitinka nacionaling
teise, taikomas kolektyvines sutartis;

g) atlikti oficialy bet kurios rimtos jiiry avarijos, susijusios su jos teritorijoje registruotais
laivais, tyrimg, ypa¢ ty, kurios susij¢ su suzalojimais ir (arba) Zmoniy aukomis; tokio tyrimo
galutiné ataskaita paprastai paskelbiama viesai.

3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nareé, ratifikavusi Sig Konvencijg, tiek, kiek tai jgyvendinama,
teikia informacijg savo pilie¢iams dél galimy problemy, susijusiy su samda laive, registruotame $ios
Konvencijos neratifikavusioje valstybeje, kol ji nejsitikina, kad taikomos normos yra lygiavertés
toms, kurias nustato $i Konvencija. Priemonés, kuriy Siuo tikslu imasi Konvencija ratifikavusi
valstybe¢, neturi prieStarauti darbuotojy laisvo jud€jimo principui, kuris numatytas tarptautinése
sutartyse, kuriy Salys gali biiti abi suinteresuotos valstybés.

4 straipsnis

1. Jeigu Organizacijos nar¢, ratifikavusi $ig Konvencija, i kurios uosta laivas iplaukia
Iprastos veiklos metu arba dél eksploataciniy priezas¢iy, gauna skundg arba turi jrodymy, kad,
Konvencijai jsigaliojus, laivas neatitinka jos normy, ji gali parengti valstybés, kurioje laivas yra
registruotas, vyriausybei skirtg ataskaita, kurios vieng egzemplioriy nusiuncia Tarptautinio darbo
biuro generaliniam direktoriui, ir gali imtis priemoniy, biitiny, kad pagerinty laive salygas, kurios



akivaizdziai kelia grésme¢ saugumui ar sveikatai.

2. Organizacijos nar¢, imdamasi tokiy priemoniy, nedelsdama pranesa véliavos valstybés
artimiausiam jiry, konsuliniam ar diplomatiniam atstovui ir, jeigu galima, pasirlpina, kad tas
atstovas dalyvauty. Ji negali nepagrijstai sulaikyti laivo arba kliudyti jam iSplaukti.

3. Siame straipsnyje skundas — tai jgulos nario, profesinés organizacijos, asociacijos,
profesinés sajungos arba apskritai bet kurio asmens, suinteresuoto laivo saugumu, jskaitant
suinteresuotuma jgulos saugumu arba grésme jos sveikatai, pateikta informacija.

5 straipsnis

1. Si Konvencija teikiama ratifikuoti Organizacijos naréms, kurios yra:

a) 1960 m. Tarptautinés konvencijos dé¢l Zzmogaus gyvybés apsaugos jiiroje arba 1974 m.
Tarptautinés konvencijos dél zmogaus gyvybés apsaugos juroje arba bet kurios kitos konvencijos,
véliau pakeiciancios Sias konvencijas, Salys;

b) 1966 m. Tarptautinés konvencijos dél laivy krovininés vaterlinijos nustatymo arba bet
kurios kitos konvencijos, veliau pakeiciancios tg konvencijg, Salys;

c) 1960 m. Taisykliy laivy susidiirimams juroje iSvengti arba 1972 m. Konvencijos dél
tarptautiniy taisykliy laivy susidiirimams jiiroje i§vengti, arba bet kurios kitos konvencijos, véliau
pakeiciancios Siuos tarptautinius dokumentus, Salys arba jgyvendino jy nuostatas.

2. Sig Konvencija taip pat gali ratifikuoti bet kuri Organizacijos naré, kuri ratifikuodama
isipareigoja vykdyti Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus, bet dar nejvykdytus ratifikavimo
reikalavimus.

3. Oficialtis Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siunciami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

6 straipsnis

1. Si Konvencija saisto tik tas Tarptautinés darbo organizacijos nares, kuriy ratifikavimo
dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai buvo jregistruota ne maziau kaip
deSimties Organizacijos nariy, kuriy prekybos laivynai kartu sudaro 25 proc. pasaulio prekybos
laivyno bruto talpos dalj, ratifikavimo dokumentai.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija jsigalioja po dvylikos ménesiy
nuo jos ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos.

7 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi $§ig Konvencija, praé¢jus deSim¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti, nusiysdama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
Jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencija, ir pasibaigus §io straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo $iame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos naré¢ galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam desimties mety terminui §iame straipsnyje numatyta tvarka.

8 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo dokumenty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam
atsiunté Organizacijos narés, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauty antryjy ratifikavimo dokumenty
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iregistravima, generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios Konvencijos jsigaliojimo data.
9 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy Tauty generaliniam
sekretoriui jregistruoti pagal Jungtiniy Tauty chartijos 102 straipsnj i§samius duomenis apie visus
ratifikavimo dokumentus ir pareiSkimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra jregistraves pagal
pirmesniy straipsniy nuostatas.

10 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, jog yra biitina, ji pateikia
Generalinei konferencijai ataskaita apie Sios Konvencijos taikyma ir svarsto, ar i Konferencijos
darbotvarke jtraukti klausimg dél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

11 straipsnis

1. Jei Konferencija priima nauja konvencijg, visiSkai ar i§ dalies pakei€ianCig $§ia
Konvencijg, ir jeigu naujoje konvencijoje nenumatyta kitaip, tai:

a) Organizacijos narei ratifikavus nauja pakei€ianCigja konvencija, nepaisant 7 straipsnio
nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, kai jsigalioja nauja pakeiciancioji
Konvencija;

b) nuo naujos pakeicianciosios Konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés $ios
Konvencijos ratifikuoti nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio Konvencija kiekvienu atveju licka galioti toms
Organizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢ianciosios konvencijos.

12 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir pranciizy kalbomis yra autentiski.




PRIEDAS
Priedélis

1973 m. Konvencija dél minimalaus jdarbinimo amziaus (Nr. 138) arba

1936 m. Konvencija dél minimalaus jdarbinimo amziaus juroje (pataisyta) (Nr. 58), arba

1920 m. Konvencija dé¢l minimalaus jdarbinimo amziaus jiiroje (Nr. 7);

1936 m. Konvencija dél laivy savininky atsakomybés jurininky ligos ir suzalojimy atveju
(Nr. 55), arba

1936 m. Konvencija dél jurininky ligos draudimo (Nr. 56), arba

1969 m. Konvencija dé¢l sveikatos priezitros ir ligos iSmoky (Nr. 130); 1946 m. Konvencija
dél jureiviy sveikatos patikrinimo (Nr. 73);

1970 m. Konvencija dél jurininky nelaimingy atsitikimy prevencijos (Nr. 134) (4 ir 7
straipsniai); 1949 m. Konvencija dél jguly apgyvendinimo (pataisyta) (Nr. 92);

1946 m. Konvencija dél laivy jguly maisto ir maitinimo (Nr. 68) (5 straipsnis);

1936 m. Konvencija dél prekybos laivy vadovaujanciy jurininky kvalifikacijos pazyméjimy
(Nr. 53) (3 ir 4 straipsniai); (Pastaba: tais atvejais, kai kurios nors valstybés sukurtai licencijavimo
sistemai arba pazyméjimy iSdavimo tvarkai turi neigiamos jtakos problemos, atsirandancios dél
1936 m. Konvencijos dé¢l prekybos laivy vadovaujanciy jurininky kvalifikacijos pazyméjimy normy
griezto laikymosi, yra taikomas esminio lygiavertiSkumo principas, kad nebiity prieStaraujama
valstybés nustatytai pazyméjimy iSdavimo tvarkai.)

1926 m. Konvencija dél jiirininky darbo sutar¢iy (Nr. 22);

1926 m. Konvencija dél jurininky repatriacijos (Nr. 23);

1948 m. Konvencija dé¢l asociacijy laisves ir teisés jungtis i organizacijas gynimo (Nr. 87);

1949 m. Konvencija dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas (Nr. 98).




