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Tyrimais jrodyta, kad neblaivumas darbe sudaro realia grésme nelaimingiems
atsitikimams jvykti, nes tikimybé susizaloti esant neblaiviam padidéja 10-15 karty. Tai
patvirtina ir Valstybinéje darbo inspekcijoje (toliau — VVDI) turimi statistiniai duomenys: per
pastaruosius deSimt mety Salies jmonése, jstaigose ir organizacijose darbe zuvo ar buvo
sunkiai suzalota per 500 neblaiviy darbuotojy, i§ jy apie 400 — mirtinai (tai sudaro apie
trecdali visy Zzuvusiyjy darbe). Daugelio Saliy ekspertai ir patys darbdaviai pripazjsta, kad
dirbant neblaiviems mazéja darbo nasSumas, jo kokybé ir tikslumas, didéja konflikty,
pravaiksty tikimybé, zalg patiria Seima, nukenc¢ia jmonés, jstaigos ar organizacijos (toliau —
jmon¢) jvaizdis.

ISsamesni duomenys apie alkoholio jtakg traumatizmui pateikti VDI informacijoje
»Apie nelaimingus atsitikimus darbe ir jy metu Zuvusiy neblaiviy darbuotojy apibendrinancius
rodiklius, jy tendencijas* (,,Informaciniai prane$imai‘, 2007, Nr. 80 (1).

Atkreipdamas vadovy démesj | neblaivumo darbe socialing, ekonoming bei materialing
zala, ypa¢ akcentuodamas jo keliamas grésmes darbuotojy saugai ir sveikatai bei eismo
saugumui ir siekdamas veiksmingesnés nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy), kylanciy deél
dirbanciy neblaiviy darbuotojy, prevencijos, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 32 straipsnio bei Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 102-4585) 8 straipsnio 2 dalies 7 punkto ir 3 dalies 2
punkto nuostatomis:

1. Skelbiu Rekomendacijas alkoholiui darbe, kaip rizikos veiksniui, $alinti Salies
Jmonese, jstaigose ir organizacijose (1 priedas).

2. Tvirtinu neblaivumo darbe keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy
atsitikimy darbe (avarijy) Valstybinés darbo inspekcijos prevenciniy priemoniy plang (2
priedas).

3.Nurodau jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovams:

3.1. Per vieng ménes] nuo §io jsakymo paskelbimo ,,Valstybés Ziniose* pasirinktomis
fiksuotomis vieSinimo priemonémis (susirinkimai, seminarai, instruktavimai ir pan.)
supazindinti su §io jsakymo 2 punkte nurodytu planu bei 3 priede iSvardytais pagrindiniais
norminiais teisés aktais ir kitais dokumentais, reglamentuojanciais neblaivumo darbe
prevencija, visus jmones darbuotojus.

3.2. Per du ménesius nuo Sio jsakymo paskelbimo ,,Valstybés ziniose* parengti,
atsizvelgiant | Sio jsakymo 3.3 ir 3.4 punktuose nustatyta tvarka, neblaivumo darbe
prevencijos priemoniy planus, bei, vykdant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170) 20 straipsnio 3 punkto nuostata, su planuose
numatytomis priemonémis supazindinti darbuotojus.

3.3. Sio jsakymo 3.2 punkto nuostata taikoma statybos, statybos-remonto; transporto;
zemes Ukio; miskininkystés; kasybos ir karjery eksploatavimo; apdirbamosios pramonés:
statybiniy medziagy, metalo gaminiy, medienos bei medienos gaminiy, baldy, masiny ir
Jrangos, tekstilés gaminiy, maisto produkty gamybos; elektros, dujy, garo tiekimo ir
kondicionavimo; vandens tiekimo, nuoteky valymo, atliecky tvarkymo ir regeneravimo;
transporto priemoniy aptarnavimo ir remonto; laivy statybos, remonto ir techninés priezitiros;
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apsaugos paslaugas teikian¢ioms imonéms, taip pat kitoms jmonéms, kuriose d¢l nelaimingy
atsitikimy darbe zuvo ar buvo sunkiai suzaloti neblaiviis darbuotojai.

3.4. Rengiant neblaivumo darbe prevencijos priemoniy planus (programa), vadovautis
Sio jsakymo 3 priede iSvardytais dokumentais, protingumo principais, atsizvelgti j 1 punkte
nurodytas Rekomendacijas (tiek, kiek jos priimtinos konkre¢iam darbdaviui), taip pat |
profesiniy sgjungy, darbo taryby, darbuotojy saugos ir sveikatos komitety, darbuotojy atstovy
saugai ir sveikatai (toliau — darbuotojy atstovai) nuomong.

3.5. Darbo drausmés pazeidimy ir/ar nelaimingy atsitikimy darbe, susijusiy su
neblaivumu darbe, prevencijos klausimus svarstyti jmonés valdymo auksciausio lygio (arba
tam jgaliotoje) struktiiroje, ar kitaip, kaip pasirinkta jmonéje, dalyvaujant darbuotojy
atstovams, jmon¢je nustatyta tvarka ir periodiskumu.

4. ]sakau Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriams:

4.1. Kontroliuoti Sio jsakymo jgyvendinimg jmoneése, teikiant prioritetus jmonéms ir
veiklos sektoriams, nurodytiems §io jsakymo 3.3 punkte, taip pat kitoms jmonéms, kuriose
vykdomi darbai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugs¢jo 3 d. nutarimu Nr.
1386 patvirtinta pavojingy darby sarasa (Zin., 2002, Nr. 87-3751).

4.2. Vertinant jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei administracijos veiksmus
sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, nelaimingy atsitikimy darbe
atvejus traktuoti kaip sunkinancias aplinkybes.

4.3. Konsultuoti darbdavius, darbuotojus bei juos atstovaujan¢iy organizacijy
specialistus Sio jsakymo jgyvendinimo klausimais.

5. Pavedu Sio jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojams Petrui Abaraviciui ir Jonui Naujaliui pagal
kompetencija.

6. Rekomenduoju Lietuvos pramonininky, Verslo darbdaviy konfederacijy,
Sakiniy asociacijy, Zemés iikio, Pramong¢s, prekybos ir amaty rimy vadovams, taip pat
respublikiniy, Sakiniy ir regioniniy profesiniy sajungy susivienijimams, jmoniy profesinéms
sgjungoms, darbo taryboms aktyviais veiksmais isijungti | prevencija maZinant traumatizmg
bei kitas neigiamas pasekmes, kylanc¢ias dél neblaiviy darbuotojy.

VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS MINDAUGAS PLUKTAS
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darbo inspektoriaus 2008 m. birZelio 20 d.
1sakymo Nr. V-181 ,,Dé¢l neblaivumo darbe
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1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL ALKOHOLIO DARBE, KAIP RIZIKOS VEIKSNIO,
SALINIMO SALIES JMONESE, ISTAIGOSE, ORGANIZACIJOSE

1. Sios rekomendacijos parengtos atsizvelgiant j Pasaulinés sveikatos organizacijos
(PSO) Europos regioninio biuro (Kopenhaga) leidinyje ,,Alkoholis darbe* apibendrintas
jvairiose Salyse atlikty tyrimy iSvadas, taip pat ] misy Salies jmonése, jstaigose ir
organizacijose (toliau — jmonés) sukaupta patirtj, vykdant alkoholio vartojimo darbe
prevencija.
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2. Rekomendacijos gali biiti taikkomos imonése, atskiruose jy padaliniuose, baruose ar
aiksStelése, taip pat veiklos srityse, kur alkoholio vartojimas, remiantis jmongs ir/ar
Valstybinés darbo inspekcijos analizés duomenimis, sukélé arba gali sukelti pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai, nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas ar incidentus, pakenkti
imonés ekonomings, finansinés veiklos rezultatams ar jos socialiniam prestizui.

ANTIALKOHOLINES POLITIKOS FORMAVIMO PRINCIPAI

3. Vertinti alkoholio vartojimg darbe kaip darbuotojy saugos ir sveikatos
(psichosocialinio veiksnio) bei Svietimo problemg, formuojant alkoholio vartojimui
nepakancia, reikalaujancig individualiai dirbti su kiekvienu tokiy zalingy jprociy turinéiu
darbuotoju, darbo aplinka.

4. Suformuluoti aiskius alkoholio vartojimo darbo vietose prevencinés politikos tikslus
(konsultuojantis su darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistais) bei
jtvirtinti juos kolektyviniuose susitarimuose, kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos
taisyklése, pareiginiuose nuostatuose ar darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose.

5. Supazindinti su §ia politika visus darbuotojus jmonéje, jos nuostatas ir numatytas
poveikio priemones taikyti vienodai, neatsizvelgiant j uzZimamas pareigas.

6. Nustatyti procediras, padedancias iSaiSkinti darbuotojus, turinfius problemy dél
priklausomybés nuo alkoholio. Itvirtinti konfidencialumg ir skatinti darbuotojus
bendradarbiauti jveikiant §j zalingg polinkj, remti juos bei pasitelkti iSorés specialisty pagalba.

7. Lokaliniais dokumentais apibrézti atsakingy jmonés pareigiiny teises bei pareigas,
suteikiant atitinkamus jgaliojimus, mokyti juos elgtis jvairiose su alkoholio vartojimo
prevencija susijusiose situacijose. Nuolat informuoti kolektyva apie alkoholio vartojimo darbo
vietose prevencinés politikos jgyvendinimg.

ALKOHOLIO DARBE, KAIP RIZIKOS VEIKSNIO, SALINIMO PRIEMONES

8. ISanalizuoti ir identifikuoti jmonés veiklos sritis, kuriose neblaiviis darbuotojai gali
padaryti didziausig neigiamg poveikj ar Zalag jmonés veiklos rezultatams: galimi nelaimingi
atsitikimai darbe, apsinuodijimai, avarijos ar incidentai, tikimybé atsirasti jtampai ir
konfliktams, susidaryti destrukcinéms grupuotéms.

9. ISnagrinéti alkoholio pricinamuma bei su tuo susijusias aplinkybes. Tuo tikslu
identifikuoti:

9.1. galimas alkoholio slépimo vietas, taip pat vietas, kuriose yra tikimybé, kad
darbuotojai gali vartoti alkoholj ar dirbti jo paveikti;

9.2. ne darbovietés teritorijoje (pvz., ne maziau kaip 1 km atstumu nuo darbuotojo darbo
vietos) galimas alkoholio jsigijimo vietas (parduotuves, degalinés, kioskai, kavineés,
restoranai, barai, vieSbuciai ir pan.);

9.3. alkoholio jsinesimo i darbo vietas galimybes;

9.4. galimas jo vartojimo dingstis (atlyginimo uz darbg iSmokéjimo, gimimo ir vardo bei
po juy dienos, savaitgalio ,,atsipalaidavimo sindromas‘ ir pan.);

9.5. darbuotojy, linkusiy j alkoholio vartojima, rizikos grupes (ar atskirus asmenis,
uztikrinant jy konfidencialuma).

10. Uztikrinti antialkoholinés politikos jgyvendinimg, neblaivumo darbe prevencijos
priemoniy koordinavima (planavimas, jgyvendinimo, stebésenos, kontrolés, priezitiros
organizavimas ir kt.), paskiriant atsakingus asmenis ir nurodant jiems konkrecias funkcijas bei
pareigas.

11. Lokaliniais tvarkomaisiais dokumentais patvirtinti nuolatines Neblaivumo darbe
prevencijos komisijas, suteikiant joms atitinkamus jgaliojimus tikrinti, surasyti nuSalinimo
nuo darbo aktus, siuntimus neblaivumui (apsvaigimui) nustatyti ir pan. | komisijy sudétis



jtraukti administracijos, profesiniy sajungy, darbo taryby ar iSrinktus darbuotojy saugos ir
sveikatos atstovus bei kitus specialistus.

12. Teisés akty nustatyta tvarka tikrinti, ar jmonés transporta (tarp jy ir vidaus)
vairuojantys, taip pat asmeninj transporta darbo reikméms naudojantys darbuotojai yra
blaivis.

13. Numatyti blaivumo patikrinimy tvarka, atsizvelgiant j jmoné¢je identifikuotas
salygas ir aplinkybes, taip pat | informacija, gautg i§ medicinos jstaigy ar valstybinés
kontrolés institucijy.

14. I8siaiskinti arCiausiai darbo viety esanCias sveikatos prieziliros (tarp jy — Ir
priklausomybés centrus) ar policijos jstaigas, ] kurias, esant reikalui, biity galima kreiptis dél
operatyviy priemoniy nuSalinant nuo darbo neblaivy darbuotoja, taip pat inicijuoti (pagal
situacijas) patruliuvojan¢iy policijos pareigiiny apsilankymus mobiliose, ne nuolatinio
matomumo (priezitiros) darbo vietose.

15. Kuriant nepakancig alkoholio vartojimui darbo aplinka:

15.1. Pasitelkiant sveikatos, psichologijos, psichosocialinés srities specialistus
organizuoti paskaitas, pokalbius apie alkoholio Zalg sveikatai, taip pat galimas neigiamas
pasekmes jmongs veiklos rezultatams.

15.2. Vykdant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio nuostatas, jmongje
nustatyta tvarka supazindinti jmoniy darbuotojus su Valstybinés darbo inspekcijos interneto
svetaingje ar kitais budais pateikiama informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe,
avarijas, eismo jvykius, jvykusius asmenims esant neblaiviems; vieSinti visus jmonéje
iSaiSkintus alkoholio vartojimo atvejus, nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas, incidentus,
kuriy metu nukentéjo (ar su kuriais bent buvo susij¢) neblaiviis darbuotojai. Informuoti apie
socialiniy garantijy netekima, kai nelaimingo atsitikimo metu darbuotojas neblaivus.

15.3. Skatinti darbuotojus (iSsaugant konfidencialuma) i§sakyti problemas, susijusias su
alkoholio vartojimu.

15.4. Ugdyti nepakantumg alkoholio vartojimui Svieciant darbuotojus, kuriant bei
puosel¢jant darbo ir Seimynines tradicijas, organizuoti konkursus, viktorinas, platinti
lankstinukus, plakatus, kvieciancius netoleruoti alkoholio vartojimo.

15.5. Nepardavinéti alkoholiniy gérimy jmonés uzdarose valgyklose, bufetuose ar
kavinése.

15.6. Atvejais, kai jmonés valgykla, kavine naudojasi ne tik jmonés darbuotojai, o joje
pardavin¢jami ir alkoholiniai gérimai, drausti juos pardavinéti jmonés darbuotojams darbo
metu, taip pat, kai jie yra apsirenge¢ darbo ar specialiaisiais drabuziais.

15.7. Palaikyti Svarg, diegti estetikos elementus darbinéje aplinkoje, buitinése bei kitose
pagalbinése patalpose.

15.8. Alkoholio vartojimo darbe, kitiems darbo bei technologinés drausmés, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy nesilaikymo atvejams fiksuoti, siekiant efektyvios priezitiros
ir kontrolés darbo vietose, taip pat uztikrinant informacija, kuri galimais incidenty,
nelaimingy atsitikimy darbe, avarijy atvejais padéty iSaiskinti jy aplinkybes bei priezastis,
diegti Siuolaikines stebésenos sistemas: vaizdo, rySiy, kompiuterizuotas monitoringo (tarp jy
ir fiziologiniy parametry), Svieslentes, tablo ir pan.

16. Kitos priemonés bei papildomas reglamentavimas lokaliniuose teisés aktuose,
sutartyse (susitarimuose):

16.1. Mokyti padaliniy vadovus, Neblaivumo darbe prevencijos komisijy narius
atpazinti su alkoholio vartojimu susijusius asmens poZymius. Samdyti specialistus, kuriems
teisés akty numatyta tvarka suteikta teisé atlikti medicining apZiiirg neblaivumui (girtumui) ar
apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti.

16.2. Darbuotojus, linkusius vartoti alkoholj, esant galimybei, perkelti | darbus,
kuriuose yra mazesné nelaimingo atsitikimo darbe tikimybe.

16.3. Darbuotojams, turintiems priklausomybe nuo alkoholio, sudaryti salygas gydytis,
iSsaugant konfidencialumg ir darbo vieta. Esant reikalui — organizuoti tokj gydyma.



16.4. Analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, kurie jvyksta neblaiviems
(apsvaigusiems) darbuotojams, sglygas bei aplinkybes, apraSytas Valstybinés darbo
inspekcijos pateikiamose informacijose, ir Salinti priezastis panaSiems atvejams jvykti.

16.5. Papildyti pareiginius nuostatus, darbo tvarkos taisykles ar darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas nuostata, kad darbuotojas, pastebéjes kita neblaivy darbuotoja, privalo
apie tai nedelsdamas pranesti administracijai ar prevencijos komisijai ir, esant reikalui, imtis
priemoniy galimai nelaimei uZzkirsti.

16.6. Sudarant darbo sutartis (arba jas papildant) jtraukti nuostatas apie darbuotojo
jsipareigojimg (jam sutikus) nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo sutikimg tikrintis
blaivuma techninémis priemonémis (alkotesteriu).

16.7. Sudaryti sutartis (susitarimus) su saugos firmomis dél imonés darbuotojy, jtariamy
vartojus alkoholj, tikrinimy techninémis priemonémis.

16.8. Statytojui (uzsakovui) sudarant sutartis su rangovinémis jmonémis, kaip
prevencijos priemonés jteisinimg, susitarti dél materialinés atsakomybés, kai iSaiskinamas
rangovinés jmonés neblaivus darbuotojas arba kai neblaivus darbuotojas suzalojamas ar zoiva
dél nelaimingo atsitikimo darbe.

16.9. Imonés, jos padaliniy vadovai turi rodyti drausmes, alkoholio nevartojimo
pavyzdzius.
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2 priedas

NEBLAIVUMO DARBE KELIAMOS RIZIKOS IR SU JA SUSIJUSIU NELAIMINGU
ATSITIKIMU DARBE (AVARIJU) VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
PREVENCINIU PRIEMONIU PLANAS

Eil.

Nr Priemonés pavadinimas Terminas
1. |Analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, kai nukentéjusieji buvo Kasmet
neblaiviis, medZiaga, apibendrinti informacijg ir teikti iSvadas.
2. |Parengti kriterijy aprasa nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jmokos tarifui koreguoti (didinti —
mazinti), atsizvelgiant ] Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) 2008 m

inspektoriy nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimus,
galinCius turéti jtakos nelaimingiems atsitikimams darbe (tarp jy ir
su neblaiviais darbuotojais) bei jy pasekmémes.

3. |Teikti informacija apskri¢iy teritoriniy darbuotojy saugos ir{Kasmet, ne reciau
sveikatos komisijoms aptarti nelaimingy atsitikimy darbe|kaip karta per
(avarijy), susijusiy su neblaiviais (apsvaigusiais) darbuotojais,|pusmetj
prevencijos gerinimo klausimus.




ﬁlll' Priemonés pavadinimas Terminas

4. |Organizuoti Sviet¢jiSkg kampanijg girtavimo darbe prevencijos Pagal atskirg
tema, vieSinant VDI interneto svetainéje bei visuomenés visuomeneés
informavimo priemonése apibendrintg informacijg ir i§vadas apie |informavimo
nelaimingus atsitikimus darbe, kai nukentéjusieji buvo neblaivis, |priemoniy plang
dalyvaujant radijo laidose, rengiant garso ir vaizdo klipus ir
organizuojant jy transliavima, naudojant lauko reklama.

5. |Rinkti, kaupti informacijg apie Salies jmoniy, taip pat uzsienio VDI metiniuose
Saliy teigiamg patirt] formuojant nepakantumo neblaivumui darbe |veiklos planuose
politika, igyvendinant prevencines priemones. Sia medziaga numatytais
analizuoti, apibendrinti ir propaguoti. terminais

6. |Teikti pasiilymus Administracinés teisés pazeidimo kodekso 2008m. 1V ketv.
straipsniy pakeitimo ir papildymo projektui, numatant
atgrasancias, proporcingas ir adekvacias baudas uz pazeidimus
pagal VDI kompetencijai priklausancius straipsnius, praplésti
sunkinanciy aplinkybiy sarasa, jraSant i jji tas aplinkybes, kurios
turéjo jtakos vieSajam interesui, taip pat galéjo sukelti sunkias
pasekmes darbuotojy gyvybei ir sveikatai.

7. |Parengti metodines rekomendacijas jmonéms dé¢l darbuotojy Per 2 mén. LR
tikrinimo techninémis priemonemis, kai yra pagrindo jtarti, kad jie | Seimui priemus
darbe yra neblaivis. atitinkama teisés

akta.

8. |Parengti VDI inspektoriams metodines rekomendacijas, kaip 2008 m.
jmonése tikrinti LR vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2008 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-181 ,,Dél neblaivumo darbe
keliamos rizikos ir su ja susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe
(avarijy) prevencijos priemoniy jgyvendinimo Salies jmonése,

Istaigose, organizacijose" ir kitais teis¢s aktais nustatyty alkoholio
vartojimo darbe prevencijos priemoniy jgyvendinima.
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atsitikimy darbe (avarijy) prevencijos
priemoniy jgyvendinimo Salies jmonése,

Jstaigose, organizacijose‘
3 priedas

Pagrindiniy norminiy teisés akty ir kity dokumenty, kuriais vadovaujantis vykdoma

neblaivumo darbe prevencija, sarasas

Eil.
Nr.

Norminio teisés akto pavadinimas

Publikavimas

1. |Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (123 str.) Zin., 2002, Nr. 64-2569

2. |Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymas 26 str.) Zin., 1995, Nr. 44-1073

3. |Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas |Zin., 2003, Nr. 70-3170



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9E5C5C16B6E6
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4

Eil.
Nr.

Norminio teisés akto pavadinimas

Publikavimas

Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklés (patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-05-12 nutarimu Nr.
452)

Zin., 2006, Nr. 56-2000

Medicininés apziiiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo metodika
(patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2006-06-20 jsakymu Nr. V-505)

Zin., 2006, Nr. 71-2641

Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nuo psichikg veikian¢iy medziagy metodinés rekomendacijos
(patvirtintos Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2008-05-07 jsakymu Nr. V-132)

Zin., 2008, Nr. 55-2113

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
informacija ,,Apie nelaimingy atsitikimy darbe ir jy metu
zuvusiy neblaiviy darbuotojy apibendrinancius rodiklius, jy
tendencijas®

,.Informaciniai
pranesimai‘‘, 2007, Nr.

80 (1)

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus, Lietuvos policijos generalinio komisaro ir
Valstybinés keliy transporto inspekcijos virSininko 2007-08-23
jsakymas Nr. V-218/5-573/2B-294//2007-08-2 ,,Dél su eismu
susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos Salies
Imonése, jstaigose ir organizacijose

Zin., 2007, Nr. 94-3812

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus2008-05-26 jsakymas Nr. V-150 ,,Dél nelaimingy
atsitikimy darbe, susijusiy su eismu, prevencijos priemoniy
diegimo Lietuvos Respublikos jmonése, jstaigose,
organizacijose

Zin., 2008, Nr. 62-2372
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