TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJA Nr. 29

DEL PRIVERSTINIO AR PRIVALOMOJO DARBO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1930 m. birzelio 10
d. susirinkusi j keturioliktaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél priverstinio ar privalomojo darbo, o tai yra
pirmasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni Simtai trisdeSimtyjy mety birzelio dvideSimt astunta dieng priima S§ig
Konvencijg, kurig galima vadinti 1930 mety konvencija dél priverstinio darbo, ir pateikia ja
Tarptautinés darbo organizacijos naréms ratifikuoti pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto
nuostatas:

1 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia Konvencija,
Isipareigoja panaikinti visy formy priverstinj ar privalomaj; darba per kiek galima trumpiausia
laikotarpj.

2. Kadangi tokios darbo formos visiskai panaikinamos, pereinamuoju laikotarpiu priverstinis
ar privalomasis darbas gali buti naudojamas tik valstybiniams tikslams ir tik kaip iSskirtiné
priemoneg, laikantis toliau pateikty salygy bei garantijy.

3. Pasibaigus penkeriy mety terminui nuo Sios Konvencijos jsigaliojimo, Tarptautinés darbo
organizacijos Administraciné taryba, rengdama ataskaita pagal toliau pateikiamg 31 straipsnj, turi
apsvarstyti galimybe uZzdrausti visy formy priverstinj ar privalomajj darba, nepalikdama
pereinamojo laikotarpio bei galimybés jraSyti §j klausimg ] Konferencijos darbotvarke.

2 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,priverstinis ar privalomasis darbas® reiskia bet kokj darba ar
tarnyba, kuriy buvo iSreikalauta prievarta, grasinant nuobauda ir kuriy asmuo nesutiko atlikti sava
valia.

2. Taliau Sioje Konvencijoje vartojamas terminas ,priverstinis ar privalomasis darbas‘
nereiskia:

(a) kokio nors darbo ar tarnybos, reikalaujamos pagal privalomosios karinés tarnybos
jstatymus vien tik kariniams tikslams;

(b) kokio nors darbo ar tarnybos, tiesiogiai susijusios su visiSkai savarankiskos valstybés
pilietiniy pareigy vykdymu;

(c) kokio nors darbo ar tarnybos, kurie biity iSreikalauti i§ asmeny kaip nuteisimo pasekme,
nepasamdé ar nejdarbino privatiis asmenys, kompanijos ar asociacijos;

(d) kokio nors darbo ar tarnybos, iSreikalautos ypatingais atvejais: karo ar stichinés nelaimés
grésmés atveju, t. y. kilus gaisrui, potvyniui, badui, Zemés drebéjimui, smarkiai epidemijai ar
epizootinéms ligoms, uzpuolus laukiniams gyvuliams, vabzdziams ar darzoviy kenkéjams, taip pat
bet kokiomis kitomis aplinkybémis, sukelian¢iomis pavojy visy ar dalies gyventojy egzistencijai ar
Ju gerovet,

(e) nedidelés visuomeninés paslaugos, kurias bendruomenés nariai atlieka savo
bendruomenés labui, todél jos gali biti laikomos normaliomis pilietinémis pareigomis,
privalomomis bendruomenés nariams, su salyga, kad bendruomenés nariai ar tiesioginiai jy atstovai
turi teis¢ konsultuotis dél tokiy paslaugy reikalingumo.



3 straipsnis
Terminas ,,kompetentinga valdzios institucija® Sioje Konvencijoje reiSkia metropolinés
Salies ar auksciausiaja centrinés valdzios institucijg tam tikros $alies teritorijoje.

4 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija nenustato arba neleidzia nustatyti priverstinio ar
privalomojo darbo naudojimo privaciy asmeny, kompanijy ar asociacijy naudai.

2. Jeigu Kkuri nors Organizacijos naré naudoja priverstinj ar privalomgjj darbg privaciy
asmeny, kompanijy ar asociacijy naudai ir kai Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius
Jregistruoja Sios Konvencijos ratifikavimg, ta Organizacijos naré visiskai uzdraudzia tokj priverstinj
ar privalomajj darba nuo Sios Konvencijos jsigaliojimo toje Salyje datos.

5 straipsnis

1. Privatiems asmenims, kompanijoms ar asociacijoms netaikomos jokios nuolaidos naudoti
bet kokj priverstinj ar privalomajj darba gamyboje ar produkcijai surinkti, kurig Sie privatis
asmenys, kompanijos ar organizacijos vartoja ar ja prekiauja.

2. Ten, kur leidziama naudoti tokios riiSies priverstinj ar privalomgji darba, tos nuolaidos
kiek galima greiCiau panaikinamos, kad atitikty Sios Konvencijos 1 straipsnio keliamus
reikalavimus.

6 straipsnis

Administracijos pareigiinai netrukdo gyventojams ar atskiriems asmenims dirbti privatiems
asmenims, kompanijoms ar asociacijoms netgi tuo atveju, kai jiems pagal pareigas galima skatinti
gyventojus savo noru uzsiimti kokia nors darbo forma.

7 straipsnis

1. Vadovai, nevykdantys administraciniy funkcijy, nenaudoja priverstinio ar privalomojo
darbo.

2. Vadovai, vykdantys administracines funkcijas, kompetentingai valdzios institucijai leidus,
gali naudoti priverstinj ar privalomajj darba, jeigu tai nepriestarauja Sios Konvencijos 10 straipsniui.

3. Vadovai, kurie yra atitinkamai pripazinti ir kurie negauna pakankamo atlyginimo kitomis
formomis, gali naudotis asmeninémis paslaugomis, jeigu tai atitinkamai reguliuojama ir jeigu
numatytos visos reikiamos priemonés piktnaudziavimui i§vengti.

8 straipsnis

1. Atsakomybé uz kiekvieng sprendima leisti naudoti priverstinj ar privalomajj darba tenka
tos teritorijos aukSciausiajai valstybinés valdzios institucijai.

2. Taciau §i valdZios institucija gali jgalioti aukS¢iausigsias vietinés valdZios institucijas
naudoti priverstin} ar privalomaj; darba, jeigu nereikia perkelti darbininky iS jy nuolatinés
gyvenamosios vietos. Sios valdzios institucijos taip pat gali jgalioti auks¢iausigsias vietinés valdZios
institucijas leisti naudoti priverstinj ar privalomajj darba, perkélus darbuotojus i§ jy nuolatines
gyvenamosios vietos tam tikram laikotarpiui ir tam tikromis salygomis, kurios gali biiti nustatytos
kituose norminiuose aktuose vadovaujantis Sios Konvencijos 23 straipsniu, jeigu reikia padéti
perkelti administracinés valdzios pareigiinus jy tarnybinéms pareigoms atlikti ir jeigu reikia pervezti
vyriausybés fondus.

9 straipsnis

Jeigu nenurodyta kitaip Sios Konvencijos 10 straipsnyje, bet kuri valdzios institucija, turinti
]galiojimus leisti naudoti priverstinj ar privalomajj darbg, prie§ priimdama sprendimg leisti naudoti
tokig darbo forma, jsitikina, kad:

(a) darbas ar tarnyba, kuriuos reikia atlikti, yra ypatingai svarbiis tai bendruomenei, kuri
raginama juos atlikti;
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(b) darbas ar tarnyba tuo metu yra nei§vengiama biitinybé;

(c) kad negalima buvo suorganizuoti savanoriSskos veiklos Siam darbui ar tarnybai atlikti
sitilant ne blogesnj darbo uzmokestj ir darbo salygas negu nustatytos toje teritorijoje uz atitinkamag
darbg ar tarnyba;

(d) kad toks darbas ar tarnyba nebus per sunkiis gyventojams pagal darbo mastg ir galimybes
ji atlikti.

10 straipsnis

1. Priverstinis ar privalomasis darbas kaip prievol¢ ir priverstinis ar privalomasis darbas kaip
viesieji darbai, reikalaujami atlikti pagal administracines funkcijas vykdanciy vadovy kreipimasi,
palaipsniui panaikinami.

2. Tuo tarpu ten, kur reikalaujama priverstinio ar privalomojo darbo kaip prievolés ir
priverstinio ar privalomojo darbo kaip vieSyjy darby pagal administracines funkcijas vykdanciy
vadovy kreipimasi, atitinkama valdZzios institucija jsitikina, kad:

(a) darbas ar tarnyba, kuriuos reikia atlikti, yra ypatingai svarbiis tai bendruomenei, kuri
raginama juos atlikti;

(b) tas darbas ar pareigos tuo metu yra neiSvengiama biitinyb¢;

(c) tas darbas ar tarnyba nebus per sunkils gyventojams pagal darby mastg ir galimybes juos
atlikti;

(d) Siam darbui ar tarnybai atlikti nereikés perkelti darbuotojy i§ nuolatinés jy gyvenamosios
vietos;

(e) toks darbas ar tarnyba bus atliekama atsizvelgiant | bitinus religijos, visuomeninio
gyvenimo ir zemes tikio darby reikalavimus.

11 straipsnis

1. Tik suauge darbingi vyrai, ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip 45 mety, gali buti
kvieCiami priverstiniams ar privalomiesiems darbams. ISskyrus Sios Konvencijos 10 straipsnyje
nurodytas darbo riisis, taikomos Sios salygos ir apribojimai:

(a) ten, kur jmanoma, administracija paskiria specialy pareiging medika patikrinti, ar
asmenys, kvie€iami Siems darbams, neserga kokia nors infekcine ar uzkrec¢iama liga, ar yra fiziskai
tinkami numatytiems darbams ir tokioms salygoms, kokiomis jiems teks dirbti;

(b) visiskai atleisti mokytojus, moksleivius bei valstybés pareigiinus;

(c) 18laikyti bendruomen¢je tam tikrg suaugusiy darbingy vyry skaiciy, biiting Seimyniniam
ir socialiniam gyvenimui;

(d) gerbti santuokinius ir Seimyninius rysius.

2. 1 punkto ¢ papunkcio tikslams Sios Konvencijos 23 straipsnyje numatytos salygos
nuolatiniy gyventojy — suaugusiy darbingy vyry proporcijai nustatyti, kuriuos galima bet kuriuo
metu paimti priverstiniams ar privalomiesiems darbams, su salyga, kad §i proporcija niekada
nevirS§yty 25 procenty. Nustatant §ig proporcijg, kompetentingos valdZios institucijos atsizvelgia |
gyventojy tankuma, fizinj bei socialinj iSsivystyma, mety laikus ir j darbus, kuriuos pasauktieji
asmenys privalo atlikti savo gyvenamojoje vietoje, taip pat } ekonominius ir socialinius atitinkamos
bendruomenés normalaus gyvenimo poreikius.

12 straipsnis

1. Maksimalus laikotarpis, kuriam koks nors asmuo gali biiti paimtas bet kokios rusies
priverstiniam ar privalomajam darbui, per vieng dvylikos ménesiy perioda negali virSyti
SeSiasdeSimties dieny, jskaitant ir laika, sugaiSta vykstant j darbo vietg ir griztant atgal.

2. Kiekvienam asmeniui, atlieckaniam priverstinj ar privalomgjj darbg, iSduodamas
pazymejimas, kuriame nurodoma atlikto darbo trukmé.

13 straipsnis
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1. Asmens, atliekancio priverstinj ar privalomajj darba, darbo laikas yra toks pat, kaip ir
atlieckanCio savanoriska darbg, o uz virSvalandzius atlyginama pagal tokj patj tarifg, kaip ir uz
savanoriSko darbo vir§valandzius.

2. Viena savaitiné poilsio diena suteikiama visiems asmenims, atliekantiems bet kokios
rusies priverstinj ar privalomgji darbg. Pagal galimybes ta diena turi sutapti su atitinkamoje
teritorijoje ar regione tradiciskai pagal paprocius nusistovéjusia poilsio diena.

14 straipsnis

1. Visais priverstinio ar privalomojo darbo atvejais, i§skyrus numatytus $ios Konvencijos 10
straipsnyje, uz bet kokios riisies priverstinj ar privalomajj darbg apmokama grynaisiais pinigais ne
mazesniu tarifu, negu nustatyta uz atitinkama darbo raisj tame rajone, kuriame darbas atliekamas,
arba tame rajone, kuriame $is darbas buvo uzsakytas, pagal tai, kuris tarifas didesnis.

2. Tais atvejais, kai darbas atliekamas pagal vadovy, vykdanciy administracines funkcijas,
nurodymus, uzmokescio iSmokéjimas pagal 1 punkte iSdéstytas nuostatas pradedamas kiek galima
greiciau.

3. UzZmokestis iSmokamas kiekvienam darbuotojui asmeniSkai, o ne jo genties vadui ar
kitam kuriam nors virSininkui.

4. Dienos, sugaiStos vykstant j darbg ir griztant i§ jo, laikomos darbo dienomis ir jtraukiamos
1 darbo uzmokescio apskaita.

5. Pagal §j straipsnj nenumatyta uZdrausti jprastinio maisto davinio, suteikiamo kaip
uzmokescio dalies, jei toks maisto davinys bent jau atitinka piniging verte uzmokescio, kurj jis
pakeicia, taciau atskaitymai i§ uzmokescio neatlickami nei mokes¢iams, nei uz specialyjj maista,
nei uz drabuZzius, nei uz gyvenamasias patalpas, nei uz darbo jrankius, kurie suteikiami darbuotojui
darbo metu darbingumui palaikyti ir sudaryti tinkamas salygas darbui atlikti specifinémis
salygomis.

15 straipsnis

1. Bet kokie jstatymai ar kiti norminiai aktai d¢l kompensacijos darbuotojams nelaimingy
atsitikimy ar susirgimo darbe atvejais ir bet kokie jstatymai ar kiti norminiai aktai dél
kompensacijos mirusio ar tapusio nedarbingu darbuotojo iSlaikytiniams, galiojantys ar
1sigaliosiantys atitinkamoje teritorijoje, vienodai taikomi tiek asmenims, atliekantiems priverstinius
ar privalomuosius darbus, tiek ir asmenims, atliekantiems savanoriska darba.

2. Visais atvejais bet kuri valdzios institucija, jdarbinanti bet kurj darbuotoja priverstiniam
ar privalomajam darbui, jsipareigoja garantuoti pragyvenimg tam darbuotojui, kuris dél nelaimingo
atsitikimo ar susirgimo darbe tapo visiSkai ar 1§ dalies nedarbingas ir nebegali pats uzsidirbti
pragyvenimui, ir imtis priemoniy garantuoti faktiS$kai nuo tokio darbuotojo priklausomy asmeny
1Slaikyma tuo atveju, kai jis darbo metu tapo nedarbingas ar mire.

16 straipsnis

1. Asmenys, atliekantys priverstinius ar privalomuosius darbus, nevezami j tokius rajonus,
kur maistas ir klimato sglygos labai skiriasi nuo jprastiniy ir yra pavojingos sveikatai, i§skyrus ypac
svarbius atvejus.

2. Jokiu biidu negalima leisti vezti tokiy darbuotojy tol, kol nebus grieztai imtasi visy
priemoniy, susijusiy su higiena ir apgyvendinimu, reikalingy tokiy darbuotojy prisitaikymui prie
salygy ir jy sveikatos apsaugai.

3. Jeigu negalima iSvengti tokio darbuotojy vezimo, imamasi priemoniy laipsniSkam jy
prisitaikymui prie naujy mitybos ir klimato sglygy vadovaujantis kompetentingy mediky patarimais.

4. Tais atvejais, kai tokie darbuotojai reikalingi nuolatiniams darbams, prie kuriy jie néra
priprate, imamasi priemoniy jiems adaptuotis, ypac atkreipiant démesj j nuosekly apmokyma, darbo
valandas ir pertrauky poilsiui suteikima, taip pat j maitinimo pagausinimg ir pagerinima.

17 straipsnis
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Duodamos leidimg panaudoti priverstinius ar privalomuosius statybos ar remonto darbus,
dél kuriy darbuotojai turi biiti darbo vietose tam tikrg laiko tarpg, kompetentingos valdzios
institucijos jsitikina kad:

(1) bus imtasi visy reikiamy priemoniy darbuotojy sveikatos apsaugai ir garantuojama biitina
medicinos pagalba ir ypa¢ (a) kad darbuotojy sveikata biity patikrinta prie§ darby pradzig ir
periodiskai buty tikrinama darby metu, (b) kad medicinos punktuose ir ligoninése pagal
reikalavimus pakanka medicinos personalo ir biitiniausios medicininés jrangos bei vaisty ir (¢) kad
sanitarinés saglygos darbo vietose yra patenkinamos, kad yra geriamojo vandens, maisto, kuro,
maisto gamybos priemoniy ir, kur biitina, gyvenamosios patalpos bei drabuziy;

(2) sudarytos salygos Seimoms iSlaikyti, ypa¢ organizuojant saugy darbuotojy uzmokescio
dalies pervedima Seimoms pagal darbuotojy praSyma arba sutikima;

(3) administracija pasiriipino darbuotojy kelione j darbo vietg ir atgal visomis prieinamomis
transporto risimis ir apmokeéjo darbuotojy kelionés islaidas;

(4) ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, dél kurio darbuotojas tam tikrg laikg tampa
nedarbingu, darbuotojas bus parvezamas administracijos 1éSomis;

(5) kiekvienam darbuotojui, pareiSkusiam norg savanoriskai pasilikti dirbti pasibaigus jo
priverstinio ar privalomojo darbo laikui, bus leidziama pasilikti dvejus metus neprarandant teisés
bati parveztam nemokamai.

18 straipsnis

1. Prekiy ir asmeny gabenimo priverstinis ar privalomasis darbas, pavyzdziui, palydovy ar
valtininky, per trumpiausig laikg turi biiti panaikintas. Kompetentingos valdZios institucijos
paskelbia norminius aktus, reglamentuojancius inter alia, (a) kad toks darbas bus panaudojamas tik
vezant administracijos pareigiinus, kai jie atlieka tarnybines pareigas, arba vyriausybés fondams
gabenti ar, ypa¢ svarbiais atvejais, vezant kitus asmenis; (b) kad taip jdarbinty darbuotojy fizinis
tinkamumas biity mediciniskai patvirtintas, kur medicininis patikrinimas yra jmanomas, o kur toks
medicininis patikrinimas nepraktikuojamas, tai asmuo, jdarbinantis tokius darbuotojus, prisiima visa
atsakomybe ir garantuoja, kad asmenys yra fiziskai tinkami tokiam darbui ir neserga kokiomis nors
infekcinémis ar uzkreciamomis ligomis; (c¢) maksimaly krovinio dydj, kokj Sie darbuotojai gali
vezti; (d) maksimaly atstuma nuo jy namy, kokj jie gali nukeliauti; (e) maksimaly dieny skai¢iy per
meénes] ar kitg laikotarpj, kuriam jie gali i1Svykti, jskaitant ir dienas, sugaiStas kelionei namo, ir (f)
asmenis, turinCius teis¢ reikalauti tokios priverstinio ar privalomojo darbo formos, ir tos teisés
panaudojimo ribas.

2. Nustatydamos maksimalius dydzius, nurodytus 1 punkto (c), (d) ir (e) papunkciuose,
kompetentingos valdZios institucijos atsizvelgia j visus veiksnius, taip pat ir | fizinj 1§sivystyma ty
gyventojy, 1§ kuriy verbuojami tokie darbuotojai, Salies gamta, per kurig jiems teks keliauti, ir
klimato sglygas.

3. Kompetentingos valdZios institucijos toliau nustato, kad darbuotojy normali kelionés
trukmé per dieng nevirSyty atstumo, atitinkan¢io viduting astuoniy valandy darbo dienga,
atsizvelgiant ne tik | veZamo krovinio svorij ir | kelionés atstuma, bet ir | keliy bikle, mety laika ir
kitus veiksnius, taip pat ] tai, kad ten, kur faktiné kelionés trukmé virSija nustatyta vienos dienos
kelionés trukme, turi buiti apmokama didesniais uZ tarifinius jkainiais.

19 straipsnis

1. Kompetentingos valdzios institucijos gali leisti panaudoti privalomuosius darbus
zemdirbysteje tik kaip atsargumo priemone nuo bado ar nepakankamo maisto produkty tiekimo ir
tik su ta salyga, kad pagaminta maisto ar kita zemes tikio produkcija liks tos Salies gyventojy ar tos
bendruomenés, kuri ta produkcijg pagamino, nuosavybé.

2. Pagal §j straipsnj nenumatyta teisé reikalauti panaikinti prievolés bendruomenés nariams
atlikti tokius darbus remiantis jstatymais ar paprociais bendruomenei reikalaujant, kai
organizuojama tokios produkcijos gamyba visuomeniniais pagrindais pagal jstatymg ar paprocius ir
kur produkcija ar bet koks pelnas, gautas pardavus §ig produkcija, liecka bendruomenés nuosavybe.



20 straipsnis

Kolektyvines bausmes numatanciuose jstatymuose, pagal kuriuos bendruomené gali buti
baudziama uz nusikaltimus, padarytus kurio nors jos nario, negali biiti nuostaty, numatanciy
priverstinj ar privalomajj darba kaip vieng i§ bausmes taikymo tai bendruomenei metody.

21 straipsnis
Priverstinis ar privalomasis darbas nedirbamas pozeminése Sachtose.

22 straipsnis

Metinése ataskaitose, kurias Organizacijos narés, ratifikavusios §ig Konvencija, isipareigoja
pateikti Tarptautiniam darbo biurui pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsnj dél
priemoniy, kokiy buvo imtasi jgyvendinant Sios Konvencijos nuostatas, pateikiama kuo iSsamesné
informacija apie kiekvieng teritorija, atsizvelgiant j priverstinio ar privalomojo darbo panaudojimo
mastg toje teritorijoje, tikslus, sergamumg ir mirtinguma, nustatyta darbo trukme, uzmokescio
1Smokéjimo metodus ir jy dydj, bei kita atitinkama informacija.

23 straipsnis

1. Kad biity efektyviai jgyvendinamos Sios Konvencijos nuostatos, kompetentingos valdzios
institucijos iSleidZia iSsamius ir tikslius norminius aktus, reguliuojancius priverstinio ar privalomojo
darbo panaudojima.

2. Siuose norminiuose aktuose numatomos, inter alia, taisyklés, leidziancios asmeniui, 18
kurio reikalaujama atlikti priverstinj ar privalomaji darba, pateikti visus skundus dél darbo salygy
valdzios institucijoms ir garantuojancios, kad tokie skundai bus iStirti ir atitinkamai ] juos
atsizvelgta.

24 straipsnis

Visais atvejais imamasi adekvaciy priemoniy, kad grieztai biity laikomasi numatyty taisykliy
dél priverstinio ar privalomojo darbo panaudojimo, arba iSpleciant bet kokios veikianc¢ios darbo
inspekcijos, kuri buvo jsteigta savanoriSsko darbo kontrolei, pareigas ir pavedant jai kontroliuoti ir
priverstinio ar privalomojo darbo sritj, arba bet kokiu kitu biidu. Taip pat imamasi priemoniy
garantuoti, kad visi asmenys, 1§ kuriy reikalaujama priverstinio ar privalomojo darbo prievolés, buty
supazindinti su Siomis taisyklémis.

25 straipsnis

UZ neteiséta priverstinio ar privalomojo darbo panaudojimg numatoma baudziamoji
atsakomybé, ir kiekvienos Organizacijos narés, ratifikavusios §ig Konvencija, pareiga yra
garantuoti, kad jstatymuose numatytos bausmes atitikty nusiZzengima ir biity paskirtos grieZtai pagal
Jstatyma.

26 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ig Konvencija, jsipareigoja taikyti ja visose tai
Saliai priklausanciose teritorijose pagal suverenuma, jurisdikcijg, protektorata, siuzerenuma, globa
ar valdzios vientisumg tiek, kiek ji turi teise prisiimti jsipareigojimus, turin¢ius jtakos vidaus
jurisdikcijai. Jei tokia Organizacijos naré pageidauja pasinaudoti Tarptautinés darbo organizacijos
statuto 35 straipsnyje pateiktomis nuostatomis, prie ratifikavimo rasto ji prideda deklaracija, kurioje
nurodomos:

(1) teritorijos, kuriose numatoma taikyti S§ios Konvencijos reikalavimus be jokiy pakeitimy;

(2) teritorijos, kuriose numatoma taikyti Sios Konvencijos reikalavimus su pakeitimais, kartu
nurodant ir ty pakeitimy detales;

(3) teritorijos, kuriose ji rezervuoja savo sprendima.
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2. Tokia deklaracija laikoma ratifikavimo rasto neatskiriama dalimi ir turi vienoda reikSme,
kaip ir pats ratifikavimo rastas. Bet kuri Organizacijos naré¢ vélesne deklaracija visiskai ar i§ dalies
gali atSaukti pirmojoje deklaracijoje pagal Sio straipsnio 1 punkto 2 ir 3 papunkcius padarytas
iSlygas.

27 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
Generaliniam direktoriui uzregistruoti.

28 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, kuriy
ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius uzregistruoja
dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda galioti po dvylikos
meénesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo dienos.

29 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pareiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté
Organizacijos narés, uzregistravimg.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo rasto uZregistravima,
Generalinis direktorius atkreipia jy démesj j Sios Konvencijos jsigaliojimo datg.

30 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ig Konvencija, pra¢jus deSimc¢iai mety nuo jos
jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui uZregistruoti pareiSkimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Siag Konvencijg ir pasibaigus 1 punkte
nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo S§iame straipsnyje numatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt] mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

31 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bitina, ji informuoja
Generaling konferencijg apie Sios Konvencijos taikymg ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke
itraukti klausimg deél Konvencijos visisko ar dalinio pakeitimo.

32 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencijg, iStisai ar i§ dalies pakeiciancia $ig Konvencija,
ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta kitaip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujgja — pakeicianc¢ig konvencija, nepaisant
30 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji —
pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organizacijos narés §ios
Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Organizacijos naréms,
kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios konvencijos.

33 straipsnis
Sios Konvencijos angliSkas ir pranciiziSkas tekstai turi vienoda galia.






