LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 179 STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAPILDYMO ISTATYMAS

2009 m. liepos 14 d. Nr. X1-335
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2008, Nr. 63-2375)

1 straipsnis. 179 straipsnio papildymas 4 dalimi

Papildyti 179 straipsnj 4 dalimi:

4. Darbdavys uztikrina darbuotojy teis¢ po $iy atostogy grizti i ta pacig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir
naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, i kurias jis buty turéjgs
teisg, jeigu biity dirbes.

2 straipsnis. Kodekso priedo papildymas 7 ir 8 punktais

1. Papildyti Kodekso prieda 7 punktu:

»l. 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i8§
dalies pakeicianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozilirio | vyrus ir moteris
principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
atzvilgiu (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 4 tomas, p. 255).“

2. Papildyti Kodekso prieda 8 punktu:

»8. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL 2006 L 204, p. 23).*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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