LIETUVOS RESPUBLIKOS
SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ISTATYMO PAPILDYMO 15* STRAIPSNIU
ISTATYMO 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2011 m. gruodzio 22 d. Nr. XI-1898
Vilnius

(Zin., 2011, Nr. 86-4177)

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo papildymo 15!

straipsniu jstatymo 1 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo
15" straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»3. LNSS vieSyjy istaigy, kurios neskirstomos i Sveikatos sistemos jstatymo 12 straipsnio 3
dalyje nurodytus lygmenis, taciau nurodytos Sio jstatymo 39 straipsnyje, vadovy ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant 1 pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vidutinj
darbuotojy skaiciy ir apskaiiuojamas valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj dauginant i§ koeficiento:

1) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, vadovy — 6,3;

2) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 11 iki 100 darbuotojy, vadovy — 7,4;

3) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 101 iki 200 darbuotojy, vadovy — 8,4;

4) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba nuo 201 iki 300 darbuotojy, vadovy — 9,5;

5) LNSS viesyjy jstaigy, kuriose dirba nuo 301 iki 500 darbuotojy, vadovy — 11,6;

6) LNSS viesyjy istaigy, kuriose dirba daugiau negu 500 darbuotojy, vadovy — 14,5.%

2. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15
straipsnio 5 dalyje vietoj skaiciy ,,20—50% jrasyti skaicius ,,10—40“ ir Sig dalj iSdéstyti taip:

»9. LNSS vieSyjy istaigy vadovy pavaduotojy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas 10-40 procenty mazesnis uz jstaigos vadovui nustatytag ménesinés algos pastoviosios
dalies dyd;j.*

3. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 15
straipsnio 6 dalyje vietoj skai¢iaus ,,20% jraSyti skai¢iy ,,40 ir §ig dalj iSdéstyti taip:

,0. LNSS viesyjy istaigy vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydis
priklauso nuo pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniy rezultaty ir nustatomas
vieniems metams. LNSS vieSyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir
kokybiniy rodikliy ir vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarkos aprasg tvirtina sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais ménesinés algos kintamosios
dalies dydis negali virSyti 40 procenty vadovaujanciajam darbuotojui nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies dydZio. Ménesinés algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu prag¢jusiy
mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami.*


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.7B41686BB3CB

2 straipsnis. Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo
papildymo 15 straipsniu jstatymo 2 straipsnio 2 dalies pakeitimas
2 straipsnio 2 dalyje vietoj datos ,,2011 m. lapkricio 30 d.* jrasyti datg ,,2011 m. gruodzio 31
d.“ ir Sig dalj i8déstyti taip:
»2. Sveikatos apsaugos ministras iki 2011 m. gruodzio 31 d. parengia ir patvirtina §io
istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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