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Sis jstatymas reglamentuoja kolektyvinés sutarties sudarymo ir vykdymo organizacinius ir
teisinius pagrindus.

I SKIRSNIS
BENDRIEJI NUOSTATAI

1 straipsnis. Kolektyviné sutartis.

Kolektyviné sutartis yra susitarimas tarp darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kolektyvo ir darbdavio dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, zmogaus saugos, darbo
ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy.

2 straipsnis. Kolektyvinés sutarties $aliy atstovai

Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai yra darbuotojy kolektyvo susirinkimo (konferencijos)
igaliota profsajungos organizacija, esant kelioms profsgjungoms — jungtin¢ profsgjungy atstovybe,
sudaroma ty profsgjungy susitarimu (visos profsgjungos dalyvauja lygiomis teisémis
nepriklausomai nuo nariy skai¢iaus), o nesant profsgjungy arba joms nesusitarus del jungtinés
atstovybés sudarymo — kolektyvo i8rinkti jgaliotiniai ir darbdavys ar jo jgalioti atstovai.

Darbuotojy, kurie néra profsgjungos nariai, interesams atstovauja jy iSrinkti atstovai.

Kolektyvinés sutarties, sudaromos profesiniu pagrindu, Saliy atstovai yra atitinkamos
profesijos profsgjungos organizacija ir darbdavys ar jo jgalioti atstovai.

3 straipsnis. Kolektyvinés sutarties sudarymo sfera

Kolektyviné sutartis turi biiti sudaroma jmonése, istaigose, organizacijose (toliau tekste —
imonese), kuriose su darbuotojais sudaromos darbo sutartys nepriklausomai nuo nuosavybés formos
ir nuo to, ar jmoné yra juridinis asmuo, taip pat Lietuvos Respublikoje veikianc¢iose bendrose su
kitomis valstybémis jmonése bei uzsienio valstybiy jmonése.

Kolektyviné sutartis sudaroma jmonése nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus, o
darbuotojy reikalavimu — taip pat ir jmoniy filialuose.

Naujai jsteigtoje imonéje kolektyviné sutartis sudaroma po jmonés jregistravimo, laikantis
Sio jstatymo nustatytos tvarkos.

Kolektyvinés sutartys nesudaromos valstybinés valdZios ir vykdomosios valdZios organuose
su jy funkcijas vykdanciais darbuotojais (valstybés tarnautojais).

4 straipsnis. Darbuotojy kolektyvo susirinkimas (konferencija)

Darbuotojy kolektyvo susirinkima (konferencija) dél kolektyvinés sutarties sudarymo,
pakeitimo ar papildymo turi teise¢ suSaukti profsagjunga, darbuotojy iSrinkti atstovai, esant kelioms
profsajungoms — jungtiné profsajungy atstovybe, o nesant profsajungy — 1/10 darbuotojy, pateikusiy
rastiSkg pareiSkima, taip pat darbdavys.

Susirinkimas (konferencija) Saukiamas ne véliau kaip per 15 dieny nuo rastisko pareiSkimo
jteikimo darbdaviui (jmonés valdymo organui).

Darbuotojy kolektyvo susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip puse
kolektyvo darbuotojy, o konferencijoje — ne maziau kaip 2/3 delegaty.



Jeigu ] susirinkimg (konferencijg) nesusirenka Sio straipsnio treciojoje dalyje nurodytas
darbuotojy (delegaty) skaicius, tai per 15 dieny turi buti suSauktas pakartotinis darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Sis susirinkimas (konferencija) laikomas teisétu nepriklausomai nuo
dalyvavusiy darbuotojy (delegaty) skaiciaus.

Sprendimai priimami kolektyvo susirinkimo (konferencijos) nuoziiira slaptu ar atviru
balsavimu, susirinkime — balsy dauguma, 0 konferencijoje — 2/3 balsy.

5 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymas

Kolektyviné sutartis privaloma jg sudaran¢ioms Salims, taip pat darbdavio teisiy peréméjui.

Darbdavys su kolektyvine sutartimi privalo supazindinti naujai priimamus ] darbg
darbuotojus. Kolektyviné sutartis jiems galioja, jeigu tai numatyta darbo sutartyse.

Il SKIRSNIS
KOLEKTYVINES SUTARTIES TURINYS

6 straipsnis. Kolektyvinés sutarties turinys

Kolektyving¢je sutartyje nustatomos salygos, apibréziancios Saliy teises ir pareigas, jy
vykdymo tvarkg ir Saliy atsakomybe.

Kolektyving¢je sutartyje Salys nustato papildomas palyginti su Lietuvos Respublikos
istatymais darbo ir socialines buitines garantijas bei lengvatas arba tas salygas ir nuostatas, kurios
Lietuvos Respublikos jstatymy nesureguliuotos ir jmonéms suteikta teisé pa¢ioms tai spresti.

Kolektyvingéje sutartyje paprastai nustatoma:

darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygos;

darbo apmokéjimo ir organizavimo sglygos (tarifiniy atlygiy, pareiginiy algy, priedy,
priemoky, kity lengvaty ir kompensacijy, darbo uzmokescio indeksavimo, darbo apmokejimo ir
skatinimo sistemy ir formy, uzdarbio iSmokeéjimo tvarkos bei atskaitymy ir kitos nuostatos);

darbo ir poilsio laiko salygos;

isipareigojimai dé¢l saugiy darbo salygy sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteikimo,
jeigu darbo salygos neatitinka jstatymuose ir kituose teisiniuose aktuose nustatyty reikalavimy;

specialybés jgijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo salygos bei su tuo susijusios
garantijos ir lengvatos;

kitos Salims svarbios ekonominés ir socialinés salygos bei nuostatos.

Lietuvos Respublikoje veikian¢iy bendry su kitomis valstybémis jmoniy ir uzsienio
valstybiy jmoniy kolektyviniy sutaréiy turinys nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir jmonés steigimo dokumentais.

7 straipsnis. Kolektyvinés sutarties salygu, bloginanc¢iy darbuotojy padéti, negaliojimas
Kolektyvinés sutarties salygos, nuostatos ir jsipareigojimai, kurie pablogina darbuotojy
padét] palyginti su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir darbo sutartys, negalioja.

8 straipsnis. Kolektyvinés sutarties struktiira
Kolektyvinés sutarties Salys nustato jos struktiira, skyrius bei priedus.

111 SKIRSNIS
KOLEKTYVINES SUTARTIES SUDARYMAS

9 straipsnis. Derybos dél kolektyvinés sutarties sudarymo
Teis¢ vesti derybas dél kolektyvinés sutarties sudarymo suteikiama abiejy Saliy atstovams
(810 jstatymo 2 straipsnis).



Kolektyvinés sutarties projekto rengimo ir deryby vedimo tvarkg nustato Saliy atstovai
bendru susitarimu ir tai jformina protokole.

Iki deryby pradzios Saliy atstovai surenka darbuotojy pasitilymus, reikiamg informacijg apie
jmonés ekonoming ir socialing padétj bei darbo salygas. Sia informacija privalo pateikti darbdavys
ir darbuotojy atstovai.

10 straipsnis. Deryby terminai

Saliy atstovai vienos i§ jy reikalavimu privalo pradéti derybas kolektyvinei sutaréiai
sudaryti. Derybos prasideda per 10 dieny arba per kitg Saliy sutartg laikotarpj.

Kai yra sudaryta kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo Salys pradeda derybas likus 2
ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.

11 straipsnis. Kolektyvinés sutarties projekto rengimas, svarstymas ir pasiraS§ymas

Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai rengia kolektyvinés sutarties projekta atsizvelgdami |
darbuotojy pasitlymus ir deryby susitarimus.

Projektas turi buiti aptartas Saliy atstovy nustatyta tvarka darbuotojy grupése (strukttiriniuose
padaliniuose) ir po to pateiktas svarstyti darbuotojy kolektyvo susirinkimui (konferencijai).

Jei kolektyvinés sutarties projektui nepritarta, Saliy atstovai, atsizvelgdami ] nurodytas
pastabas ir pasitilymus, ji pataiso bei papildo ir per 15 dieny pakartotinai pateikia darbuotojy
kolektyvo susirinkimui (konferencijai) svarstyti.

Kolektyvo susirinkimui (konferencijai) pritarus kolektyvinés sutarties projektui, Saliy
atstovai ne véliau kaip per 3 dienas kolektyving sutartj pasiraso.

12 straipsnis. Kolektyvinés sutarties jsigaliojimas
Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSsymo dienos.

13 straipsnis. Kolektyvinés sutarties galiojimo trukmé

Kolektyvin¢ sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo.

Kolektyvinés sutarties galiojimo trukmé nustatoma kolektyvingje sutartyje, bet ne ilgiau
kaip 2 metams.

14 straipsnis. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai
Kolektyving sutart] jos galiojimo laiku keicia bei papildo Saliy atstovai ta pacia tvarka kaip
ir sudaro, jeigu kolektyvinéje sutartyje Saliy nenustatyta kitaip.

IV SKIRSNIS
KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMAS IR KONTROLE

15 straipsnis. Kolektyvinés sutarties vykdymas
Saliy jsipareigojimy vykdymo tvarka, terminai ir salygos nustatomi kolektyvinéje sutartyje.

16 straipsnis.  Informacija apie kolektyvinés sutarties jsipareigojimuy ir nuostaty
vykdyma
Jeigu kolektyvinés sutarties vykdymu suinteresuoti darbuotojai pageidauja, informacija
jiems ne véliau kaip per 15 dieny pateikia darbdavys kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

17 straipsnis. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé
Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos $aliy atstovams,
taip pat Lietuvos Respublikos jstatymy jgaliotiems organams.



Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai ne reciau kaip kartg per pus¢ mety atsiskaito darbuotojy
kolektyvui, kaip vykdoma kolektyviné sutartis. Atsiskaitymo tvarka ir terminai Saliy susitarimu
nustatomi kolektyvinéje sutartyje.

18 straipsnis.  Nesutarimy ir gin¢y, kylanc¢iy sudarant ir vykdant kolektyvine sutartj,
sprendimo tvarka
Saliy nesutarimai ir ginéai, kylantys vedant derybas, sudarant ir vykdant kolektyvine sutartj,
sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta kolektyviniy gincy (konflikty) sprendimo
tvarka.
Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdaviy dél kolektyvinés sutarties nevykdymo ar
netinkamo vykdymo sprendziami teismine tvarka.

19 straipsnis.  Atsakomybé uZ kolektyvinés sutarties sudarymo tvarkos pazeidimg ir
kolektyvinés sutarties nevykdyma
Saliy atstovai, pazeide $io jstatymo nustatyta kolektyviniy sutaréiy sudarymo tvarka, ir
asmenys, kalti dél kolektyvinés sutarties nevykdymo, atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
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